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Kurzfassung

Zielstellung
Menschen mit Behinderung, denen aufgrund der Art und Schwere der Behinderung

auch unter der Anwendung eines Nachteilsausgleich keine Regelausbildung mdglich
ist, kénnen eine Fachpraktikerausbildung gemaB § 66 BBiG/ § 42r HwO absolvieren.
Diese ermdglicht eine anschlieBende Beschdftigung auf dem 1. Arbeitsmarkt. Die
Ausbildungsinhalte orientieren sich an denen anerkannter Ausbildungsberufe, erfor-
dern jedoch einen geringeren Umfang an theoretischen Kenntnissen. Ziel des vorlie-
genden Projektes war die Erfassung des Ist-Stands der Fachpraktikerausbildung im
Rheinland. Somit sollte aufgezeigt werden, welche Fachpraktikerausbildungen im
Rheinland bereits existieren bzw. bei welchen Kammern im Rheinland die jeweiligen
Ausbildungsrahmenplane erlassen worden sind. Des Weiteren verfolgte das Projekt
das Ziel, férderliche Faktoren sowie Stolpersteine und Herausforderungen zu identi-
fizieren. Dadurch konnten abschlieBend Erkenntnisse zur Optimierung der Ausbil-

dungsform gewonnen werden und Handlungsempfehlungen ausgesprochen werden.

Methodik

Um die Projektziele zu erreichen, war es notwendig, das Gesprach mit am Prozess
der Fachpraktikerausbildung beteiligten Expert*innen aufzusuchen. Daher basierte
die Datenerhebung auf der Durchfiihrung von qualitativen Interviews und der Befra-
gung von verschiedenen Betrieben mithilfe eines eigens fir das Projekt erstellten
Fragebogens. Erganzt wurde die Datenerhebung durch eine Recherche auf den In-
ternetseiten der Kammern. Anhand der erhobenen Informationen konnten Hand-
lungsempfehlungen formuliert und eine Ubersicht aller vorhandenen Fachpraktiker-

ausbildungsrahmenplane im Rheinland erstellt werden.

Ergebnisse
Die erstellte Ubersicht der vorhandenen Ausbildungsrahmenpléne zeigt, dass sich das

Angebot der Fachpraktikerausbildungen zwischen den Kammern im Rheinland stark
unterscheidet. Diese Ubersicht sowie ein Fact Sheet zur Fachpraktikerausbildung sind
auf der Internetseite des LVR-Inklusionsamtes im Rahmen des Projektes veroéffent-
licht worden. Aus den Informationen der Fragebdgen und Interviews konnten meh-
rere Stolpersteine identifiziert werden, wie bspw. der geringe Bekanntheitsgrad der
Ausbildungsform oder das Fehlen einer zentralen Ansprechperson. Darauf aufbauend
wurden zu 7 Bausteinen zentrale Handlungsempfehlungen formuliert, darunter bei-
spielsweise die Férderung der betrieblichen Ausbildungsform, verbesserte Informa-
tion, sowie die Unterstlitzung durch feste Ansprechpersonen. Als eine empfohlene
MaBnahme flr den letztgenannten Baustein ist beispielsweise die Ausweitung der

Fachberatung fir inklusive Bildung in allen Kammern im Rheinland zu nennen.
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1 Einleitung

Am 13. Dezember 2006 wurde durch die Generalversammlung der Vereinten Nationen das
~Ubereinkommen der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderun-
gen" (kurz ,UN-BRK") verabschiedet. Deren Ziel ist es, dass die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte fliir Menschen mit Behinderung genauso gilt und umgesetzt wird wie fir
Menschen ohne Behinderung und die Staaten werden aufgefordert, Menschen mit Behin-
derung mithilfe entsprechender Infrastrukturen das Nutzen ihrer Rechte zu ermdglichen.
Es geht somit nicht um eine bevorzugte Behandlung, sondern um eine Gleichbehandlung.
Im Bereich der beruflichen Bildung sind zwei Artikel der Konvention bedeutsam. Artikel 24
postuliert ein Recht auf Bildung flir Menschen mit Behinderung, welches sicherstellt, dass
der Zugang zur allgemeinen Hochschulbildung, Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und
dem lebenslangen Lernen ohne Diskriminierung und gleichberechtigt mit anderen besteht
(Artikel 24 Bildung (5)). Artikel 27 fordert das gleiche Recht auf Arbeit flir Menschen mit
Behinderung. Der gesamte erste Arbeitsmarkt soll somit fir Menschen mit Behinderung,
unabhangig von der Schwere der Behinderung, getffnet werden. Damit geht jedoch kein
Anspruch auf eine bestimmte Arbeitsstelle einher oder das subjektiv einklagbare Recht von
Menschen mit Behinderungen auf einen konkreten Arbeitsplatz. Es geht vielmehr darum,
dass fiur Menschen mit Behinderung keine Beschrankung auf ,Sonderwelten®, also auf
~Sonderarbeitsmarkte™ und , Sonderarbeitsumfelder® besteht, sondern eine so grundle-
gende Umgestaltung des Arbeitsmarktes stattfindet, dass dieser an die Lebenslage der

Menschen mit Behinderung angepasst wird (Trenk-Hinterberger, 2012).

Deutschland unterzeichnete die UN-BRK im Jahr 2007, welche im Marz 2009 verbindlich
wurde. Dies ist inzwischen Uber zehn Jahre her und die Schiiler*innen, welchen die Még-
lichkeit zur schulischen Inklusion gegeben wurde, haben nun das Ende ihrer schulischen
Laufbahn erreicht. Nun stellt sich die Frage, wie diesen Schiler*innen mit sonderpadago-
gischem Forderbedarf, die in den zurlickliegenden Jahren im gemeinsamen Lernen oder
auf einer Forderschule unterrichtet wurden, der Schritt auf den ersten Arbeitsmarkt im
Sinne des Artikels 27 der UN-BRK gelingen kann. Eine Mdéglichkeit besteht in dem Absol-
vieren einer Fachpraktikerausbildung. Die Ausbildung zum Fachpraktiker bzw. zur Fach-
praktikerin ist eine oft noch unbekannte Ausbildungsform, welche, u.a. aufgrund von Un-

wissenheit, mit Vorurteilen behaftet ist:

»Das ist doch nur eine EinbahnstraBe!™ - falsch.
Die Fachpraktikerausbildung ist keine EinbahnstraBe, sondern eine Ausbildungsform, wel-
che Durchlassigkeit ermdéglicht. So ist der Wechsel wahrend oder nach einer Fachprakti-

kerausbildung in eine Regelausbildung maoglich.



»Die Fachpraktikerausbildung verdrangt unsere Regelausbildungen!™ - falsch.
Die Fachpraktikerausbildung ist flir eine bestimmte Zielgruppe vorbehalten und kann somit

nicht von jeder Person mit entsprechendem Interesse absolviert werden.

Dieser kurze Auszug verdeutlicht, dass ein verbreitetes Informationsdefizit bezlglich der
Fachpraktikerausbildung herrscht. Das in diesem Bericht dargestellte Projekt verfolgt das
Ziel, diesem Defizit zu begegnen und ihm entgegen zu wirken. Zum einen wird dargelegt,
welche Fachpraktikerausbildungen im Rheinland bereits existieren und bei welchen Kam-
mern im Rheinland (Handwerkskammer (HWK), Industrie- und Handelskammer (IHK) und
Landwirtschaftskammer (LWK)) die jeweiligen Ausbildungsrahmenplane der verschiedenen
Fachpraktikerausbildungen erlassen worden sind. Zum anderen werden foérderliche Fakto-
ren sowie Stolpersteine und Herausforderungen identifiziert, um daraus Erkenntnisse zur
Optimierung der Fachpraktikerausbildung ziehen zu kénnen und Handlungsempfehlungen
auszusprechen. In einem ersten Schritt wird im Folgenden erldutert, was sich hinter der
Ausbildungsform ,Fachpraktiker*in® verbirgt. Danach folgt die Darlegung des methodi-
schen Vorgehens sowie der Ergebnisse des Projektes und ein abschlieBendes Aussprechen

von Handlungsempfehlungen.



2 Berufsausbildung fiir Menschen mit Behinderung
gemaf § 66 BBiG/§ 42r HwO

Im Einklang zu der Forderung nach einem gleichberechtigten und diskriminierungsfreien
Berufsausbildungszugang (Art. 24, Abs. 5 UN-Behindertenrechtskonvention; United Na-
tions, 2006) ist im Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der Handwerksordnung (HwQ) fest-
gelegt, dass die Ausbildung von Menschen mit Behinderung in anerkannten Ausbildungs-
berufen stattfindet (§ 64 BBiG/§ 42p HwO). Es ist jedoch nicht allen Menschen mit einer
Behinderung oder Beeintrachtigung moglich, den Qualitdtsanforderungen einer regularen
Ausbildung erfolgreich zu begegnen, da z.B. die theoretischen Anforderungen des Unter-
richts in der Berufsschule und des Betriebs sowie auch die Kammerpriifung oft ein groBes
Hindernis darstellen (Eck, Stein & Ebert, 2016). Ist trotz der Option eines Nachteilsauglei-
ches das Absolvieren einer regularen Ausbildung nicht mdglich, ist die Fachpraktikeraus-
bildung eine Méglichkeit. Friihere Bezeichnungen der Ausbildungsberufe nach § 66 BBiG/§
42r HwO lauten Werker- und Helferberufe und wurden durch die verbindliche einheitliche
und wertneutrale Bezeichnung ,Fachpraktiker*in fir"/ ,Fachpraktiker*in im™ abgeldst (Eck
et al., 2016). Gesetzlich ist diese Ausbildungsform im § 66 des Berufsbildungsgesetzes und
§ 42r (ehemals § 42m; Novellierung m.W.v. 01.01.2010) der Handwerksordnung veran-
kert. So heil3t es in § 66 BBIG:

»1) Flr behinderte Menschen, fiir die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, treffen
die zustandigen Stellen auf Antrag der behinderten Menschen oder ihrer gesetzlichen
Vertreter oder Vertreterinnen Ausbildungsregelungen entsprechend den Empfehlungen
des Hauptausschusses des Bundesinstituts flir Berufsbildung. Die Ausbildungsinhalte
sollen unter Berlicksichtigung von Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmark-
tes aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden. Im Antrag
nach Satz 1 ist eine Ausbildungsmoglichkeit in dem angestrebten Ausbildungsgang

nachzuweisen. (..)"

Die Fachpraktikerausbildung ist somit fiir Menschen mit Behinderung gedacht, um ihnen
das Erreichen eines Berufsabschlusses zu ermoglichen. Sie kann nur dann absolviert wer-
den, wenn, wie im obigen Gesetzestext erldautert, eine Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf aufgrund der Art und der Schwere der Behinderung nicht mdéglich ist. Die
Grinde, weshalb eine Regelausbildung nicht in Frage kommt, dlrfen ausschlieBlich auf die
Behinderung zurlickzufiihren sein (Benecke & Hergenrdder, 2009). Die Feststellung dieser
fehlenden Eignung erfolgt durch den berufspsychologischen Service der zustandigen Agen-
tur flr Arbeit und ist Voraussetzung fir die Ausbildung in einem Beruf als Fachpraktiker*in.
Diese differenzierte und bundeseinheitliche Eignungsuntersuchung erfolgt unter Berlick-

sichtigung der Gutachten der Fachdienste der Bundesagentur flir Arbeit, Stellungnahmen



der Schulen unter Beteiligung von Fachleuten der Rehabilitation (Arzt*innen, Psycholog*in-
nen, Paddagog*innen, Berater*innen fir behinderte Menschen) und evtl. mit einer vorschal-
teten MaBnahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung (BIBB-Hauptausschuss, 2006).
Eine Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42r HWO muss bei der zustandigen Kammer durch die
interessierte Person selber oder durch deren gesetzliche Vertretung beantragt werden, wo-

bei der Ausbildungsplatz zu diesem Zeitpunkt sicher sein muss (Rehadat, 0.D.).

Bei der Fachpraktikerausbildung handelt es sich um eine Ausbildung innerhalb des BBIG.
Zum einen werden die Ausbildungsvertrage der Fachpraktiker*innen auch in das Verzeich-
nis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen. Zum anderen sind nach § 66 BBIiG die
Inhalte der Fachpraktikerausbildung aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe un-
ter Berlicksichtigung der Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes zu entwi-
ckeln, um so sowohl den ausbildungsrelevanten Bedingungen als auch den Erfordernissen
des Arbeitsmarktes gerecht zu werden. Diese Ausbildungsordnungen orientieren sich zwar
an denen der regularen Ausbildungsberufe, erfordern jedoch einen geringeren Umfang an
theoretischen Kenntnissen. Daher wird die Fachpraktikerausbildung auch oft als ,theorie-
reduzierte Ausbildung® bezeichnet. Das Ablegen der Abschlussprifung erfolgt vor der je-
weils zustandigen Kammer. Die Ausbildung dauert meist 2 bis 3 Jahre (Handwerkskammer
Aachen, 2018). Zudem hat eine kontinuierliche Priifung des Ubergangs von einer Fach-
praktikerausbildung nach § 66 BBiG/§ 42r HwO in einen nach § § 4 BBiG/§ 25 HwO aner-
kannten Ausbildungsberuf stattzufinden (BIBB-Hauptausschuss, 2010). Somit kann von
einer Durchldssigkeit gesprochen werden, die es ermdglicht, wenn der Leistungsstand und
die Behinderung es erlauben, von einer Fachpraktikerausbildung in einen anerkannten Aus-

bildungsberuf zu wechseln.

Das Verzeichnis der Bundesagentur fiir Arbeit umfasst aktuell 61 Ausbildungsberufe fir
Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG/§ 42r HwO, welche jeweils um einen Hinweis
erganzt sind, ob und in welchem anerkannten Ausbildungsberuf eine Weiterqualifizierung
maoglich ist (Bundesagentur fir Arbeit, 2020). Problematisch ist, dass die regionale Zustan-
digkeit der Kammern zum Erlassen von Ausbildungsregelungen zu Unterschieden innerhalb
von Regionen hinsichtlich der Ausbildungsmadglichkeiten fiihrt. Fir Ausbildungen mit ahn-
lichem Ausbildungsinhalt gibt es verschiedene Berufsbezeichnungen und umgekehrt beste-
hen gleiche Berufsbezeichnungen mit verschiedenen Ausbildungsinhalten. Somit entstehen
weit mehr als 61 Ausbildungsrahmenplane fir die 61 Ausbildungsberufe fiir Menschen mit
Behinderung nach § 66 BBiG/§ 42r HwO. Dies fiihrt zu Intransparenz und fehlender Ver-
gleichbarkeit (Eck et al., 2016). Um dem entgegen zu wirken, hat der Hauptausschuss des
Bundesinstituts flir Berufsbildung (BIBB) Empfehlungen formuliert, deren Ziel die Einheit-
lichkeit der Ausbildungsregelungen und somit die Durchflihrung nach bundeseinheitlichen
Standards ist. Zwei Dokumente sind hierbei von Relevanz: Die ,Rahmenrichtlinien fir

Ausbildungsregelungen nach § 66 BBiG und § 42m HwO flr behinderte Menschen" vom



20.06.2006, welche auch eine Musterausbildungsregelung umfasst, sowie die ,Rahmen-
regelung fir Ausbildungsregelungen flr behinderte Menschen gemaB3 § 66 BBiG/§ 42m
HwO" vom 17.12.2009 (geandert am 15.12.2010), welche eine Anleitung zur Er- oder
Uberarbeitung der besonderen Ausbildungsregelungen fiir alle Berufsbereiche umfasst.
Eine Ausbildungsregelung nach § 66 BBiG/§ 42r HWO muss nach den Rahmenrichtlinien
und der Rahmenregelung (BIBB-Hauptausschuss, 2006; 2010) Angaben zur Bezeichnung
des Ausbildungsberufs, der Ausbildungsdauer, des Ausbildungsberufsbilds (kurze Zusam-
menfassung der Ausbildungsinhalte), des Ausbildungsrahmenplans (sachliche und zeitliche
Gliederung der einzelnen Ausbildungsinhalte) sowie Regelungen zu Zwischen- und Ab-
schlusspriifungen und zum Zeugnis enthalten. Auf Grundlage der Rahmenregelung beste-
hen erste berufsspezifische Musterregelungen, welche den zustdndigen Stellen mit der
Bitte zur Verfligung gestellt werden, diese fir die Berufsausbildung behinderter Menschen
zu nutzen und schon bestehende Regelungen hinsichtlich der Musterregelungen zu lber-

prifen. Es bestehen Empfehlungen fur folgende Fachpraktiker:

e Fachpraktiker*in fir Metallbau (15.12.21010)

e Fachpraktiker*in flr Holzverarbeitung (15.12.2010)

e Fachpraktiker*in Hauswirtschaft (15.12.2010)

e Fachpraktiker*in im Verkauf (15.12.2010)

e Fachpraktiker*in flr Birokommunikation (15.12.2010)

e Fachpraktiker*in Kiche ((Beikoch); 30.09.2011)

e Fachpraktiker*in flr Zerspanungsmechanik (15.12.2011)

e Fachpraktiker*in flr Industriemechanik (16.12.2015)

e Fachpraktiker*in fir Medientechnologie Druckverarbeitung (21.06.2016; geandert
am 14.12.2016)

e Fachpraktiker*in fiir Buchbinderei (21.06.2016; geandert am 14.12.2016)

e Fachpraktiker*in fir Medientechnologie Druck (14.12.2016)

Diese 11 Fachpraktikerregelungen nach BIBB-Hauptausschuss-Empfehlung standen in der
Kritik, eine verbesserte Orientierungsmadglichkeit fiir Entscheidungsgremien auf regionaler
Ebene zu schaffen anstatt eine bundesweite Einheitlichkeit, da die Regelungskompetenz
den regional zustandigen Stellen (in der Regel die Kammern) obliegt und die &rtlichen
Berufsausbildungsausschiisse (ber die Schaffung entsprechender Ausbildungsmaoglichkei-
ten entscheiden (Kossow & Stockle-Schowan, 2014). Neben diesen 11 Fachpraktiker-Aus-
bildungen (§ 66 BBiG/§ 42r HwO) nach Empfehlungen des BIBB-Hautausschusses existie-
ren dadurch wie bereits erwadhnt eine Vielzahl weiterer Ausbildungsregelungen gemaB § 66
BBiG/§ 42r HwWO nach eigenen Kammerregelungen. Dennoch wird mit den Musterregelun-
gen versucht, zum einen den individuellen Bedlirfnissen der jungen Menschen mit Behin-
derung und ihren Bediirfnissen gerecht zu werden und zum anderen einen qualifizierenden

Abschluss zu ermdéglichen, der eine Uberregionale Gliltigkeit aufweist (Vollmer, 2007).



Es gibt verschiedene Mdglichkeiten, wie eine Fachpraktikerausbildung absolviert werden
kann (siehe Abbildung 1). Sie kann in ,Betrieben und Dienststellen privater und 6ffentlicher
Arbeitgeber, Einrichtungen von Tragern von MaBnahmen der beruflichen Ausbildung und
Einrichtungen nach § 35 SGB IX erfolgen."™ (BIBB-Hauptausschuss, 2006, S.9). Dabei wird

unterschieden zwischen der betrieblichen und der Uberbetrieblichen Ausbildungsform.

Ausbildungsform

~ S~

Abbildung 1. Ausbildungsformen der Fachpraktikerausbildung.

Die betriebliche Ausbildungsform kann als reguldre oder begleitete betriebliche Ausbildung
erfolgen. Bei der regularen betrieblichen Ausbildung findet die fachpraktische Unterwei-
sung in einem Betrieb statt, mit dem auch der Ausbildungsvertrag geschlossen wurde. Die
fachtheoretische Ausbildung findet in einer Berufsschule statt. Bei der begleiteten betrieb-
lichen Ausbildung gilt dasselbe, hinzu kommt jedoch, dass der Betrieb und die Auszubil-

denden zusatzlich Unterstlitzung durch einen Bildungstrager erhalten.

Zu den Uberbetrieblichen Ausbildungsformen zahlen die integrative und die kooperative
Form sowie die verzahnte Ausbildung mit Berufsbildungswerken (VAmMB). Bei der liberbe-
trieblichen integrativen Form erfolgt die fachtheoretische und die fachpraktische Unterwei-
sung durch einen Bildungstrager. Hierbei ,sollen die Einrichtungen entsprechend § 35 Abs.
2 SGB IX darauf hinwirken, dass Teile dieser Ausbildung auch in Betrieben durchgefiihrt
werden" (BIBB-Hauptausschuss, 2006, S.9). Um dies zu erreichen und das Erlangen be-
rufspraktischer Erfahrungen zu gewahrleisten, finden wahrend der Ausbildung mehrwo-
chige Praxisphasen mit berufsspezifischen Betriebspraktika statt. Bei der VAmB werden
mindestens 6 Monate der praktischen Ausbildung anstatt im Berufsbildungswerk direkt in
einem Unternehmen auf dem 1. Arbeitsmarkt absolviert und bei der tberbetrieblichen ko-
operativen Form hingegen ist ein Kooperationsbetrieb vollstandig fir die fachpraktische
Unterweisung zustandig und flihrt diese durch. Bei allen Formen der liberbetrieblichen Aus-
bildung wird der Ausbildungsvertrag mit dem Bildungstrager geschlossen, der fiir die Aus-
bildungskoordinierung zustandig ist (BDA, DIHK & ZDH, 0.D.; Handwerkskammer Aachen,
2018).



Beide Formen (Uberbetrieblich und betrieblich) haben Vor- und Nachteile. Der mdégliche
Nachteil der Uberbetrieblichen Form ist, dass trotz des Versuchs der Abbildung der Realitat
der Arbeitswelt wahrend der Ausbildung, ein Kennenlernen des ,richtigen™ Arbeitslebens
erst nach Ausbildungsabschluss erfolgt. Zudem ist es fiir die Jugendlichen in einer (berbe-
trieblichen Ausbildung schwieriger, im Anschluss einen Arbeitgeber und Arbeitsplatz zu fin-
den als flr die Auszubildenden, die im Rahmen ihrer betrieblichen Fachpraktikerausbildung
bereits in einem Betrieb angestellt gewesen sind und daher dort eine Ubernahmechance
besteht (,Klebe-Effekt™). Auch die kooperative Ausbildungsform birgt diese Nachteile, da
trotz Praxisphasen, die jedoch nur wenige Wochen andauern, die Auszubildenden nicht
dasselbe AusmaB an Erfahrungen sammeln kénnen, als wenn sie dort die betriebliche Aus-
bildung absolvieren. Zudem kann der Kooperationsbetrieb die Auszubildenden nicht in
demselben AusmaB einbinden und formen, wie Personen, die im Rahmen der betrieblichen

Ausbildung mehr Zeit dort verbringen.

Flr die Eignung der Ausbildenden wurde durch den Hauptausschuss des BIBB in der Rah-
menregelung fir die Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung nach § 66
BBiG/§ 42r HwWO ein Anforderungsprofil definiert. Dieses besagt, dass die Ausbilder*innen
zusatzlich zur persénlichen, berufsspezifischen fachlichen und der berufs-/arbeitspadago-
gischen Eignung und einer mehrjahrigen Erfahrung ebenfalls eine behindertenspezifische
Eignung vorweisen missen (Handwerkskammer Aachen, 2018). Mit dem Rahmencurricu-
lum ,Rehabilitationsspezifische Zusatzqualifikation flr Ausbilderinnen und Ausbilder
(ReZA)" wird die Forderung und Starkung der beruflichen Handlungskompetenz der Aus-
bilder*innen von jungen Menschen mit Behinderung angestrebt. Diese erstreckt sich Uber
folgende acht Kompetenzfelder: Reflexion betrieblicher Ausbildungspraxis, padagogische
und didaktische Aspekte, medizinische und diagnostische Aspekte, psychologische As-
pekte, System der beruflichen Rehabilitation, Recht, arbeitswissenschaftliche und ar-
beitspadagogische Aspekte sowie interdisziplinare Projektarbeit/Praxistransfer in der Aus-
bildung junger Menschen mit Behinderung. Thematische Schwerpunkte der ReZA sind die
Bereiche der Lernbehinderung, der Lernstérung, der Verhaltensauffalligkeit und der psy-
chischen Behinderung. Das Stundenvolumen dieser Zertifikatsweiterbildung belduft sich
auf 320 Stunden. Jedoch kann diese als Richtwert empfohlene Stundenanzahl reduziert
werden durch z.B. eine Anrechnung bereits absolvierter inhaltsgleicher Weiterbildungen,
der Zusammenfassung von Kompetenzfeldern oder Selbstlernphasen. Somit kdnnen sich
der zeitliche Umfang sowie die Durchfiihrung und Kosten im Einzelfall unterscheiden (BIBB-
Hauptausschuss, 2012; Bundesarbeitsgemeinschaft der Berufsbildungswerke e.V., 2013).
Die Weiterbildung ist allen an der Ausbildung von Menschen mit Behinderung beteiligten
Personen mdglich, richtet sich aber vor allem an Ausbildende in Betrieben und Einrichtun-

gen der beruflichen Rehabilitation und Personen, die in Kooperation mit Einrichtungen und



Anbietern von MaBnahmen der beruflichen Rehabilitation ausbilden. Die ReZA ist erforder-
lich, wenn die Ausbildenden erstmals Menschen mit Behinderung ausbilden. Das Anforde-
rungsprofil ist auch dann erfiillt, wenn die behindertenspezifische Qualifikation auf andere
Art und Weise glaubhaft gemacht werden kann. Dies kann z.B. durch die Zusammenarbeit
mit einer geeigneten Ausbildungseinrichtung erfolgen oder durch die Gewahrleistung einer
fachlichen Begleitung durch behinderungsspezifisch geschultes Personal (z.B. durch den
Integrationsfachdienst (IFD)). Wenn Ausbildende bereits nach § 66 BBiG bzw. § 42r HWO
ausbilden, besteht ein Nachweiszeitraum von finf Jahren, welcher ebenfalls entfallt, wenn
die Qualitat der Ausbildung auf andere Weise sichergestellt werden kann. Eine formale
Prifung findet nicht statt; den jeweiligen Kammern (HWK, IHK oder LWK) als zustandige
Stelle zur Genehmigung der Ausbildereignung kann ein Zertifikat des Weiterbildungsanbie-
ters zur Anerkennung der Qualifikation vorgelegt werden (BIBB-Hauptausschuss, 2012;

Bundesarbeitsgemeinschaft der Berufsbildungswerke e.V., 2013).

Die Erhebung Uber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09. fihrt das BIBB
jahrlich im Auftrag des Bundesministeriums flir Bildung und Forschung (BMBF) in direkter
Zusammenarbeit mit den flr die Berufsausbildung zustandigen Stellen durch. Dieser Erhe-
bung kann die Anzahl neu abgeschlossener Ausbildungsvertréage gemaB § 66 BBiG/§ 42r

HwO entnommen werden (siehe Tabelle 1).

Tabelle 1. Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge 2019 geméaB § 66 BBiG/§ 42r HwO in NRW und
im Bundesgebiet (Erhebung zum 30. September 2019).

NRW Bundesgebiet
Alle Bereiche 1.545 (1,3%) 7.668 (1,5%)
Industrie und Handel 762 (1,1%) 3.354 (1,1%)
Handwerk 330 (1,1%) 1.911 (1,3%)
Offentlicher Dienst - -
Landwirtschaft 213 (8,5%) 1.191 (8,9%)
Freie Berufe - 0 (0%)
Hauswirtschaft 237 (57,2%) 1.212 (63,9%)
Seeschifffahrt - -

Die Angaben in % beziehen sich auf den Anteil an den gesamten neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertréagen im Jahr 2019. Zu beachten ist, dass ein personenbezogenes Merkmal
~Behinderung" der Auszubildenden nicht erhoben wird und daher kein Bestandteil der Be-

rufsbildungsstatistik ist. Den Daten der Erhebung zum 30. September kann lediglich die



Anzahl neu abgeschlossener Vertrage nach einer (Fachpraktiker-) Ausbildungsregelung der
zustandigen Stellen flir Menschen mit Behinderung entnommen werden (Bundesinstitut fir
Berufsbildung, 2019). Die Angaben differenziert nach den Arbeitsagenturbezirken in Nord-
rhein-Westfalen koénnen auf der Internetseite des BIBB eingesehen werden

(https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309/naa309_2019 tab065_2nw.pdf; abgerufen
am 08.01.2020).


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309/naa309_2019_tab065_2nw.pdf
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3 Fragestellung, Vorgehensweise und Datenerhebung

3.1 Fragestellung, Ziel und Vorgehensweise

Der Titel des vorliegenden Projektes lautet: ,Ist-Analyse der Fachpraktikerausbildung im
Rheinland sowie Entwicklung von Empfehlungen zur Ausweitung und Optimierung des Aus-
bildungsangebotes fliir Menschen mit Behinderung gemaB § 66 BBiG/§ 42r HwO." Auftrag-
geber ist der Fachbereich 53 (LVR-Inklusionsamt) des LVR-Dezernates 5.

Ziel des Projektes ist somit die Erfassung des Ist-Stands der Fachpraktikerausbildung im
Rheinland. Im Rahmen dessen soll zum einen aufgezeigt werden, welche Fachpraktiker-
ausbildungen dort bereits existieren bzw. bei welchen Kammern im Rheinland (HWKs, IHKs
und LWK) die jeweiligen Ausbildungsrahmenplédne erlassen worden sind. Diese Ist-Analyse
umfasst jedoch nicht nur die Erfassung des aktuellen Stands des Angebotes an Fachprak-
tikerausbildungen, sondern verfolgt des Weiteren das Ziel, forderliche Faktoren sowie Stol-
persteine und Herausforderungen zu identifizieren. Dadurch kénnen abschlieBend Erkennt-
nisse zur Optimierung der Ausbildungsform gewonnen werden und Handlungsempfehlun-

gen ausgesprochen werden.

Zur Erreichung der Projektziele ist es unabdinglich, das Gesprach mit am Prozess der Fach-
praktikerausbildung beteiligten Expert*innen aufzusuchen. Die Datenerhebung basiert da-
her auf der Durchflihrung von qualitativen Interviews und der Befragung von Betrieben
mithilfe eines eigens flir das Projekt erstellten Fragebogens sowie eigener Recherche. Im

Folgenden werden diese Methoden zunachst genauer beschrieben.

3.2 Ubersicht der vorhandenen Ausbildungsrahmenpline der
Fachpraktikerausbildungen im Rheinland

Um das Projektziel der Erstellung einer aktuellen Ubersicht tiber die im Rheinland angebo-
tenen Fachpraktikerausbildungen zu erreichen, wurden verschiedene Wege genutzt. Zum
einen konnten Informationen durch eine Recherche auf den Internetseiten der jeweiligen
Kammern gewonnen werden. Jedoch ist es nicht der Fall, dass auf allen Internetseiten der
Kammern die jeweils angebotenen Fachpraktikerausbildungen (vollstandig) veroffentlicht
sind. Daher wurden diese Informationen zusatzlich in den spater beschriebenen qualitati-
ven Interviews erhoben. Die Kammern in NRW, mit denen keine Interviews gefiihrt wur-
den, wurden separat per E-Mail oder telefonisch kontaktiert und nach den von ihnen an-
gebotenen Fachpraktikerausbildungen befragt. Zuletzt wurde auch Kontakt zum Deutschen
Industrie- und Handelskammertag sowie dem Zentralverband des Deutschen Handwerks
aufgenommen. Deren Interesse am vorliegenden Projekt wurde unter anderem dadurch

deutlich, dass sie Tabellen fiir das Projekt zur Verfiigung stellten, die Ubersichten (ber die
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angebotenen Fachpraktikerausbildungen der IHKs und HWKs in Deutschland enthielten.
Diese gesammelten Informationen wurden abgeglichen und zu einer letzten Riickspiege-
lung den Kammern kommuniziert, welche eine finale Riickmeldung Uber die Korrektheit

der Daten mitteilten und eventuell nétige Korrekturen vornahmen oder kommunizierten.

Das Ziel, aufzuzeigen, welche Fachpraktikerausbildungen im Rheinland bereits existieren
und bei welchen Kammern im Rheinland die jeweiligen Ausbildungsrahmenplédne erlassen
worden sind, konnte somit erreicht werden. Aus Griinden der Lesbarkeit wird die daflr
erstellte Tabelle nicht im laufenden Bericht aufgefiihrt, sondern kann in Anhang 1 einge-
sehen werden. In der Ubersicht sind zu jeder Kammer im Rheinland die Berufsbezeichnun-
gen der vorhandenen Fachpraktikerausbildungen gelistet sowie die jeweilige Ausbildungs-
dauer in Monaten und die zustdndigen Ansprechpersonen mit Kontaktdaten. Auffallig ist,
dass sich das Angebot zwischen den Kammern stark unterscheidet hinsichtlich der Art und
Anzahl verschiedener angebotener Fachpraktikerausbildungen. Fir Ubersichtlichere Dar-
stellungen steht auf Nachfrage auch eine Excel-Tabelle zur Verfligung, in der z.B. nach
Kammer oder Fachpraktikerberuf gefiltert werden kann. Dort sind nicht nur die Angaben
der Kammern im LVR-Gebiet ersichtlich, sondern das gesamte Angebot in NRW (vorhan-
dene Ausbildungsrahmenplane und die jeweilige Dauer in Monaten). Im Rahmen des vor-
liegenden Projektes wurde flir die Internetseite des LVR-Inklusionsamts ein Reiter zur
Fachpraktikerausbildung erstellt (siehe Abbildung 2; abrufbar unter:
https://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/inklusionsamt/uebergang_schule_be-

ruf_1/fachpraktikerausbildung/fachpraktikerausbildung.jsp). Die Ubersicht der Ausbil-
dungsrahmenplane im Rheinland ist ebenfalls unter diesem Link abrufbar. Wichtig ist hier-
bei jedoch, dass die erstellte Ubersicht auf dem aktuellen Stand bleibt. Somit liegt es an
den zustdandigen Kammern, Veranderungen, sei es neu existierende oder nicht mehr an-
gebotene Fachpraktikerausbildungen, zu kommunizieren. Mehr dazu ist in den Handlungs-

empfehlungen (siehe 4.) nachzulesen.


https://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/inklusionsamt/uebergang_schule_beruf_1/fachpraktikerausbildung/fachpraktikerausbildung.jsp
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Sie sind hier: » Hauptnavigation » Soziales » Inklusionsamt » Ubergang Schule/Beruf
» Fachpraktikerausbildung

Fachpraktikerausbildung o)

Menschen mit Behinderung, denen aufgrund der Art und Schwere ihrer
Behinderung auch unter der Anwendung eines Nachteilsausgleich keine
Regelausbildung maglich ist, konnen eine Fachpraktikerausbildung gemaR § 66
BBiG/ § 42r HwO absolvieren. Die Feststellung der fehlenden Eignung fir eine
Regelausbildung erfolgt durch den berufspsychologischen Service der
zustandigen Agentur fir Arbeit und ist Voraussetzung far die Ausbildung in
einem Beruf als Fachpraktiker*in.

Bei der Fachpraktikerausbildung handelt es sich um eine Ausbildung innerhalb
des Berufsbildungsgesetzes, welche eine anschlieRende Beschaftigung auf
dem ersten Arbeitsmarkt ermoglicht. Die Ausbildungsinhalte orientieren sich an
denen anerkannter Ausbildungsberufe, erfordern jedoch einen geringeren
Umfang an theoretischen Kenntnissen. Daher wird die Fachpraktikerausbildung
auch oft als ,theoriereduzierte Ausbildung” bezeichnet. Das Ablegen der
Abschlussprifung erfolgt vor der jeweils zustandigen Kammer. Die Ausbildung
dauert meist 2 bis 3 Jahre. Eine Ausbildung nach § 66 BBiG/ § 42r HwO muss
bei der zustandigen Kammer durch den Jugendlichen mit Behinderung oder
dessen gesetzliche Vertretung beantragt werden, wobei der Ausbildungsplatz zu
diesem Zeitpunkt sicher sein muss.

Weitere Informationen und Ansprechpersonen

Aktuelles und Service

ARBEITEN.
LEBEN.
TEILHABEN.

Aktuelles-aus dem
LVR-Inklusionsamt

» Zu den Neuigkeiten

» Zur Online-Anmeldung

Fact Sheet "Fachpraktikerausbildung” ( PDF, 198 kB )

g@p Ubersicht der Ausbildungsrahmenplane und jeweiligen Ansprechpersonen
im Rheinland ( PDF, 350 kB ) )
Schnellzugriff

Abbildung 2. Eintrag zur Fachpraktikerausbildung auf der Internetseite des LVR-Inklusionsamtes.

3.3 Fragebogen an Betriebe

Eine wichtige Rolle im Bereich der Fachpraktikerausbildung spielen die Betriebe. Zur Erfas-
sung der Sichtweise der betrieblichen Ausbildung fand daher eine Befragung unterschied-
licher Betriebe statt. Hierfiir wurde ein Fragebogen entworfen mit insgesamt 8 ibergeord-
neten Fragen, welche teilweise Unterfragen umfassen. Gefragt wurde unter anderem nach
der Anzahl an Fachpraktikerauszubildenden im Betrieb sowie nach Angaben zur Uber-
nahme, Herausforderungen, Vor-und Nachteilen der Ausbildungsform und Verbesserungs-
vorschlagen. Der gesamte Fragebogen, in der Form, wie er an die Betriebe versandt wurde,

ist in Anhang 3 ersichtlich.

Die Stichprobe setzt sich aus Inklusionsbetrieben und im Folgenden als , Aktenbetriebe"
bezeichneten Betrieben zusammen. Inklusionsbetriebe sind per Definition ,Wirtschaftsun-
ternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes, die neben ihrer regularen wirtschaftlichen Be-
tatigung einen besonderen sozialen Auftrag haben. Dieser soziale Auftrag besteht in der
Beschaftigung, Qualifizierung und Vermittlung von Menschen mit einer Schwerbehinde-
rung, die aufgrund von Art und Schwere ihrer Behinderung oder aufgrund von Langzeitar-
beitslosigkeit oder anderen vermittlungshemmenden Umstanden auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt besondere Unterstlitzung bendétigen. Sie beschaftigen auf 30% bis 50 % der
Arbeitsplatze besonders betroffene Menschen mit einer Schwerbehinderung.” (LVR-Inklu-
sionsamt, 2018). Aufgrund dessen lag die Vermutung nahe, dass es lohnend ist, Inklusi-

onsbetriebe als Hauptanteil der Stichprobe zu kontaktieren. Auf der Internetseite des LVR-
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Inklusionsamtes (https://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/inklusionsamt/foerder-
moeglichkeiten/integrationsprojekte/inklusionsbetriebe.jsp) ist eine Liste aller Inklusions-
betriebe im Rheinland ersichtlich, die stetig aktualisiert wird. Zum Zeitpunkt der Planung
der Erhebung (Stand September 2019) wies diese Liste 142 Inklusionsbetriebe im Rhein-
land auf. Die Geschéftsfelder dieser Betriebe sind hdchst verschieden und reichen von
Gastronomie Uber IT-Dienstleistungen, Hauswirtschaft, Garten- und Landschaftsbau, Wa-
scherei oder auch Geb&audereinigung. Eine vollstdndige Ubersicht der Geschéftsfelder ist in
der zuvor erwahnten Tabelle auf der Internetseite des LVR-Inklusionsamtes ersichtlich. Auf
der Internetseite von Rehadat sind bundesweit 1.001 Inklusionsbetriebe gelistet, in ganz
NRW sind es 325 (https://www.rehadat-adressen.de/de/arbeit-beschaeftigung/inklusions-
betriebe/index.html; abgerufen am 16.03.2020). Etwa ein Drittel der aufgelisteten Inklu-
sionsbetriebe befindet sich somit im Bundesland Nordrhein-Westfalen und mehr als 10%
im Rheinland (Stand Marz 2020).

Der Rest der Stichprobe setzt sich aus den ,Aktenbetrieben™ zusammen. Diese wurden
kontaktiert, um zum einen die StichprobengréBe zu erhéhen und zum anderen, um auch
die Sichtweise von Nicht-Inklusionsbetrieben zu berlicksichtigen. Die Auswahl der Betriebe
erfolgte, indem Akten angefordert wurden, in denen vom LVR-Inklusionsamt nach § 26b
SchwbAV Ausbildungspramien im Zeitraum 2013 bis 2019 ausgegeben wurden, da hier
potentiell eine Fachpraktikerausbildung stattgefunden haben kénnte. Diese Akten wurden
gesichtet und diejenigen ausgewahlt, welche einen Ausbildungsvertrag tber eine Fach-
praktikerausbildung beinhalteten. Dadurch ergaben sich zusatzlich zu den Inklusionsbe-

trieben weitere 99 Betriebe (41,1% der Gesamtstichprobe), die kontaktiert wurden.

Der Fragebogen wurde am 25.10.2019 an die Inklusionsbetriebe gesandt. Eine Erinnerung
an die Teilnahme erfolgte etwas Uber einen Monat spater am 27.11.2019. Die Aktenbe-
triebe des ersten Schwungs wurden am 14.11.2019 erstmals kontaktiert, die des zweiten
Schwungs am 21.11.2019. Eine gesammelte Erinnerung fiir alle Aktenbetriebe erfolgte am
09.12.2019. Sowohl die Inklusionsbetriebe als auch die Aktenbetriebe hatten bis zum
15.12.2019 Zeit zur Ricksendung des Fragebogens. Fragebdgen, die nach diesem Datum

eingingen, wurden nicht mehr bertcksichtigt.

Im Folgenden werden die Ergebnisse der oben beschriebenen Umfrage dargestellt. Von
den insgesamt 241 kontaktierten E-Mail-Adressen sind 71 Riicksendungen der ausgefiillten
Fragebdgen erfolgt. Dies entspricht einer Ricklaufquote von 29,46%. Differenziert nach
der Einteilung der Adressaten in Inklusionsbetriebe und , Aktenbetriebe™ zeigten sich Un-
terschiede in der Riicklaufquote. Von den 142 kontaktierten Inklusionsbetrieben gingen 49
Rickmeldungen (34,51%) ein und von den 99 kontaktierten ,Aktenbetrieben™ gingen 22
Rickmeldungen (22,22%) ein. Eine mogliche Ursache flr die geringere Ricklaufquote der

Aktenbetriebe kénnte in dem kirzeren mdglichen Teilnahmezeitraum liegen. Im Folgenden


https://www.rehadat-adressen.de/de/arbeit-beschaeftigung/inklusionsbetriebe/index.html
https://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/inklusionsamt/foerdermoeglichkeiten/integrationsprojekte/inklusionsbetriebe.jsp
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wurde bei der Auswertung jedoch keine Differenzierung zwischen Inklusionsbetrieben und
~Aktenbetrieben™ vorgenommen, sondern die Daten wurden gemeinsam ausgewertet. Es
ist zu beachten, dass es sich um eine freiwillige Befragung handelte und die erfassten

Daten keinen Anspruch auf Reprasentativitat erheben.

Es zeigte sich, dass 33 der insgesamt 71 Betriebe seit dem Jahr 2014 Personen im Rahmen
einer Fachpraktikerausbildung ausgebildet haben (46,5%). 38 Betriebe haben seit dem
Jahr 2014 keine Personen im Rahmen einer Fachpraktikerausbildung ausgebildet (53,5%).
Bezliglich der Anzahl der durchgefiihrten Fachpraktikerausbildungen seit dem Jahr 2014
|Iasst sich sagen, dass neben den 38 Betrieben, die noch gar keine Personen ausgebildet
haben (53,5%), 11 Betriebe eine Person seit dem Jahr 2014 ausgebildet haben (15,5%).
8 Betriebe haben 2 Personen ausgebildet (11,3%) und je drei Betriebe haben 3, 4 oder 5
Personen ausgebildet (je 4,2%). 2 Betriebe haben 6 Personen ausgebildet (2,8%) und je
ein Betrieb machte die Angabe, 12 oder 14 Personen (je 1,4%) seit dem Jahre 2014 aus-
gebildet zu haben. Als AusreiBer ist eine Angabe mit 195 Auszubildenden einzustufen.
Diese stammt jedoch nicht von einem einzelnen Betrieb, sondern von einem Trager, der

an drei Standorten ausbildet, was die hohe Anzahl an Auszubildenden erklart.

59,2% der Antworten enthielten keine Angabe beziiglich einer Begriindung flir das bislang
fehlende Stattfinden einer Fachpraktikerausbildung. Die Antworten, welche inhaltlichen
Gehalt aufwiesen (N=31), wurden in Kategorien zusammengefasst (siehe Abbildung 3).
Der inhaltlich am haufigsten genannten Grund war, wie in Abbildung 3 ersichtlich, ein Man-
gel an Ressourcen zur Durchflihrung einer Fachpraktikerausbildung (23%). Unter der Ka-
tegorie ,Sonstiges" wurde zum Beispiel die Schwierigkeit, einen passenden Auszubildenden

zu finden, genannt.

Griinde fiir fehlendes Anbieten der
Fachpraktikerausbildung

® Andere Prioritaten

B Fachpraktikerausbildung
unbekannt
Kein Ausbildungsbetrieb

m Mangelnde
Information/Unterstiitzung

® Mangelnde Nachfrage
Mangelnde Ressourcen

mReZA

m Sonstiges

Abbildung 3. Inhaltliche Angaben der befragten Betriebe zu Griinden fiir fehlendes Anbieten einer

Fachpraktikerausbildung (in %, Mehrfachnennungen innerhalb eines Betriebs mdglich; N=31).
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Bei den Angaben zur Frage, welche Fachpraktiker*innen ausgebildet wurden, ist bei den
Antworten mit inhaltlichem Gehalt (N=39) am haufigsten die Ausbildung Fachpraktiker*in
Service in sozialen Einrichtungen (44%) vertreten, sowie Fachpraktiker*in Kiche (23%).
Alle dariber hinaus genannten Fachpraktikerausbildungen sind in der untenstehenden Ab-

bildung 4 ersichtlich.

Angebotene Fachpraktikerausbildungen

m Fachpraktiker*in Hauswirtschaft

5% |5% - . . :
5% 2 3% m Fachpraktiker*in flir Holzverarbeitung
3%

m Fachpraktiker*in fir IT-Systeme
/ Fachpraktiker*in im Lagerbereich

m Fachpraktiker*in Kuche

m Fachpraktiker*in Metallbau

m Fachpraktiker*in Service in sozialen

Einrichtungen
m Fachpraktiker*in Verkauf

m Helfer*in im Gastgewerbe

m Werker*in im Gartenbau

Abbildung 4. Angaben der befragten Betriebe zu verschiedenen angebotenen Fachpraktikerausbil-

dungen (in %,; Mehrfachnennungen innerhalb eines Betriebs méglich; N=39).

Die Altersstruktur der Auszubildenden liegt zwischen 17 Jahren und 30 Jahren. Beziiglich
der Geschlechterverteilung traf die Mehrheit der Betriebe mit 62% keine Angaben. Die
Geschlechterverteilung der Betriebe, die eine Angabe traf, zeigten eine leichte Tendenz zu
mehr weiblichen Auszubildenden, jedoch ist der Unterschied nicht als groB einzustufen
(siehe Abbildung 5).
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Geschlechterverhaltnis

m Mannlich und weiblich

m Mannlich

Weiblich

Abbildung 5. Angaben der befragten Betriebe zur Geschlechterverteilung der Personen in einer Fach-
praktikerausbildung in ihrem Betrieb (in %; N=27).

Die Betriebe wurden zudem zu der Art der Behinderung der Personen in einer Fachprakti-
kerausbildung im eigenen Betrieb gefragt. Am haufigsten wurde von den Betrieben eine
Lernschwache/Lernbehinderung ihrer Auszubildenden genannt, welche sich vor allem im
Bereich einer Lese-, Rechtschreib- oder Rechenschwdache &uBert, sowie eine psychi-
sche/emotionale Behinderung. Des Weiteren wurden motorische Einschrankungen ange-
geben, die aber eine geringe Anzahl ausmachten. Da die Antworten auf die Frage insge-
samt betrachtet oft nicht trennscharf gewesen sind und somit die Bildung von Kategorien
nicht zielfUhrend war, wurde keine grafische Darstellung der Angaben mit genauen Zahlen

vorgenommen.

Die Antworten zur Frage bezliglich der Entstehung des Ausbildungsverhaltnisses zeigten,
dass diese Wege sehr unterschiedlich sein kénnen. So wurde als Entstehungshintergrund
der Bedarf von der Bewerberseite genannt, die Freude an der Arbeit mit und fiir Menschen,
der Wunsch, Menschen zu einer Ausbildung zu verhelfen oder auch die Fortfiihrung und
Ausbreitung eines zu Beginn kleinen Inklusionsprojektes in Zusammenarbeit mit dem In-
klusionsamt. Des Weiteren wurde die Kooperation als Inklusionsbetrieb vor allem im Be-
reich , Praktika flir Menschen mit Behinderung® mit den unterschiedlichsten Bildungstra-
gern genannt und das damit verbundene Naheliegen eines Angebots einer Fachpraktiker-
ausbildung. Oft bestand auch schon voriger Kontakt zu dem Auszubildenden, beispiels-
weise durch Pilotprojekte oder Praktika. Weitere Entstehungshintergriinde bestehen in der
Kontaktaufnahme von Forderschulen zu Betrieben oder auch in Anfragen der Reha-Abtei-
lung der Arbeitsagentur. Erganzend sind als weitere an der Entstehung beteiligte Ak-
teur*innen die Fachberater*innen fir Inklusion (Kammerberatung) des LVR genannt wor-

den, sowie IN VIA in Koln.
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Zur Frage beziiglich der Ubernahme von Auszubildenden nach ihrer Fachpraktikerausbil-
dung machte die Halfte der Betriebe keine Angabe. Die Antworten mit inhaltlichem Gehalt
sind in der Abbildung 6 ersichtlich (N=36). Erfreulicherweise bejahten 2/3 der getroffenen
Angaben die Frage zur Ubernahme. 28% der Félle gaben an, bislang keine Fachpraktiker-
auszubildenden (ibernommen zu haben und bei 5% ist eine Ubernahme geplant. Als Griinde
fir eine Ubernahme wurde vor allem die Motivation der Mitarbeitenden sowie ihre gute
Arbeitsleistung und positive Entwicklung genannt. Als Griinde fiir eine fehlende Ubernahme
wurde aufgefihrt, dass keine Stellen vakant gewesen sind, die Unzuverldssigkeit des Aus-
zubildenden zu groB gewesen ist, das Arbeitsumfeld ungeeignet (Krankenhaus) oder die
Arbeitsrealitat iberfordernd gewesen ist oder private Griinde (Krankheit, Schwangerschaft,

persénliche Entscheidung gegen eine Ubernahme) vorlagen.

Ubernahme

mJa
m Nein

Geplant

Abbildung 6. Angaben zur Ubernahme der Auszubildenden nach der Fachpraktikerausbildung (in %;
Mehrfachnennungen innerhalb eines Betriebs mdglich; N=36).

32% der Antworten zur Frage nach Hindernissen bei der Ausbildung weiterer Personen der
Zielgruppe enthielten keine Angabe. Bei den Antworten mit inhaltlichem Gehalt zeigte sich
wie in Abbildung 7 ersichtlich, dass vor allem mangelnde Ressourcen und mangelnde Ka-
pazitdten das Problem darstellen (26%). Darlber hinaus wurden eine mangelnde Nach-
frage und das Fehlen von Bewerber*innen (17%) genannt. Weitere Angaben im einstelli-
gen Prozentbereich beziehen sich auf die Anzahl der adaquaten Ausbildungsplatze, die
ReZA, die UnternehmensgroBe, eine fehlende Anschlussperspektive oder auch, dass der
Betrieb kein Ausbildungsbetrieb ist. Unter den Angaben zu der Kategorie ,Sonstiges" finden
sich spezielle Antworten, wie beispielsweise, dass die Ausbilderin in Mutterschutz gewesen
ist oder, dass das Tatigkeitsumfeld flr die Fachpraktikerausbildung im Nachhinein als un-

geeignet eingeschatzt wurde.
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Hindernisse in Bezug auf zusatzliche
Fachpraktikerauszubildende

® Anzahl der adaquaten Arbeitsplatze

m Fehlende Anschlussperspektive

m Kein Ausbildungsbetrieb

® Mangelnde Nachfrage/Finden von
Bewerber*innen

B Mangelnde Ressourcen/Kapazitaten

mReZA

m UnternehmensgroBe

B Sonstiges

Abbildung 7. Angabe von Hindernissen bezliglich der Ausbildung weiterer Personen der Zielgruppe
(in %, Mehrfachnennungen innerhalb eines Betriebs méglich; N=52).

Auf die Frage nach weiterer gewlinschter Unterstiitzung enthielten 53% der Antworten
keine Angaben. Die Zusammensetzung der restlichen Angaben (N=35) ist in Abbildung 8
ersichtlich. Von der Mehrheit der Antworten mit inhaltlichen Angaben kam die Riickmel-
dung, dass keine weitere Unterstiitzung erforderlich sei (60%). In geringen Prozentzahlen
wurde der Wunsch nach Beratung in Bezug auf Schule und Fordermdéglichkeiten genannt,
eine bessere Zusammenarbeit mit der Férderschule, die Férderung von Fortbildungen des
Anleitungspersonals, soziale Begleitung, leichteres Gelangen an Informationen und der
Wunsch nach festen Ansprechpersonen. Unter der Rubrik ,Sonstiges" sind u.a. Wiinsche
geduBert worden nach dem frithzeitigen Zusammenbringen von interessierten Jugendli-
chen und mdglicherweise passenden Betrieben, einem geringeren Zustandigkeitswechsel
innerhalb der padagogischen Begleitung oder auch intensiviertem Férderunterricht in Form

von Einzelnachhilfe.
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Weitere gewiinschte Unterstiitzung

terempfehlung treffen zu kénnen.

Weiterempfehlung

m Beratung (bzgl. Schule und
Fordermdglichkeiten)

H Bessere Zusammenarbeit mit
Forderschule

m Fortbildungen des
Anleitungspersonals

m Feste Ansprechperson/Soziale
Begleitung

m Leichteres Gelangen an
Informationen

m Sonstiges

m Keine weitere Unterstltzung
wahrend Ausbildung erforderlich

Abbildung 8. Weitere gewlinschte Unterstiitzung fiir die Betriebe bei der Fachpraktikerausbildung (in

%, Mehrfachnennungen innerhalb eines Betriebs mdglich; N=35).

Die Frage nach einer Weiterempfehlung der Fachpraktikerausbildung wurde von 45% der
Betriebe nicht beantwortet. Die Zusammensetzung der inhaltlichen Antworten (N=39) ist
in Abbildung 9 ersichtlich: 59% der gegebenen Antworten sprechen eine uneingeschrankte
Weiterempfehlung aus, 8% eine grundsatzliche Weiterempfehlung. 15% empfehlen die
Fachpraktikerausbildung eingeschrankt weiter. Der geringste Prozentsatz mit 5% empfiehlt

eine Fachpraktikerausbildung nicht weiter. 13% gaben an, keine Aussagen zu einer Wei-

m]a

m Grundsatzlich ja

m Vielleicht/Eingeschrankt
m Nein

m Keine Aussage mdoglich

Abbildung 9. Weiterempfehlung der Fachpraktikerausbildung (in %; N=39).
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Als Griinde fir eine Weiterempfehlung wurde das Erreichen guter Erfolge in der Vergan-
genheit genannt, der Gewinn von Personal, das Erreichen eines geschiitzten Standards und
eines Ausbildungsabschlusses, besonders motivierte Auszubildende, die Entlastung des an-
deren Personals und die Bindung der Auszubildenden an den Betrieb. Als Griinde flr eine
eingeschrankte Weiterempfehlung wurde die Person (z.B. deren Fahigkeiten und Ressour-
cen), der Betrieb (z.B. dessen GroBe und Ressourcen) und die Rahmenbedingungen wah-
rend der Ausbildung als mogliche beeinflussende (forderliche oder hinderliche) Faktoren
benannt. Als Grund dafir, eine Fachpraktikerausbildung nicht weiterzuempfehlen, wurde

ein erhdhter Zeitaufwand aufgefiihrt.

Auch wurden die Betriebe zu den Vor- und Nachteilen einer Fachpraktikerausbildung be-

fragt. Bezliglich der Vorteile wurden folgende Aspekte genannt:

e Bindung an den Betrieb und ein héheres Betriebszugehdorigkeitsgefiihl
e Gewinnung von Fachpersonal

e Gute Ubernahmechancen

e Inklusion von Menschen mit Gleichstellung oder Schwerbehinderung
e Durchlassigkeit

e Entlastung und Unterstlitzung des anderen Personals

¢ Hoch motivierte Auszubildende

e Fachkraftesicherung

e Erreichen eines Ausbildungsabschlusses

e Integrationsmdglichkeit auf dem 1. Arbeitsmarkt

Die letzten beiden aufgefiihrten Aspekte sind die von den Betrieben am haufigsten genann-

ten.

Wo Vorteile abgefragt werden, ist natlrlich auch die Nennung von Nachteilen von Inte-

resse. Hierzu wurden folgende Aspekte aufgefihrt:

e Fehlende finanzielle, personelle oder zeitliche Ressourcen

e Finden passender Bewerber*innen

e ReZA

e Schlechtere Bezahlung im Anschluss

e Anschlussperspektive

e Hoheres MaB an Begleitung erforderlich/erhéhter Zeitaufwand

e Keine

Hier zeigt sich, dass die genannten Nachteile teilweise deckungsgleich zu den von den
Betrieben in der Umfrage genannten Griinden fiir ein fehlendes Anbieten einer Fachprak-
tikerausbildung und den Hindernissen bei der Ausbildung weiterer Personen der Zielgruppe

sind. Die haufigsten genannten Nachteile sind die in Frage gestellte Anschlussperspektive
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sowie das erforderliche hohere MaB an Begleitung und der damit verbundene Zeitaufwand.
Erfreulich ist das Ergebnis, dass 25% aller inhaltlichen Antworten keine Nachteile in der

Fachpraktikerausbildung sehen.

Zuletzt wurden die Betriebe nach Verbesserungs- und Optimierungsvorschlagen befragt.
Hier wurde zum einen der Wunsch geduBert nach verbesserter Aufklarung und Infor-
mation, sowohl fiir die Betriebe, um diese als Ausbildungsbetrieb zu gewinnen, als auch
flr potentielle Auszubildende und deren Angehérige. Als Informationsquellen mit Verbes-
serungsbedarf wurden hier explizit die Kammern und die Bundesagentur flir Arbeit ge-
nannt. Abgesehen von der generellen Informationskultur wurde auch die Anregung bezlig-
lich fester Ansprechpersonen und die Begleitung durch qualifizierte Arbeitspada-
gogen gegeben. Diese seien bislang entweder nicht vorhanden oder nicht klar genug kom-
muniziert worden. Ebenfalls wurde eine Schulung der vorhandenen Kolleg*innen im
Ausbildungsbetrieb in Hinblick auf den Umgang mit den Mitarbeitenden in Fachpraktiker-
ausbildung gewiinscht. Kritik wurde bezliglich der begrenzten Auswahl an Ausbildungs-
berufen in Bezug auf die Fachpraktikerausbildung geduBert und daraus resultierend eine
erforderliche Ausweitung gefordert. Des Weiteren betrifft ein mehrfach genannter Aspekt
die Berufsschule und die damit einhergehenden Problematiken wie das Finden einer ge-
eigneten Berufsschule sowie lange Fahrzeiten fiir die Auszubildenden aufgrund weiter Ent-
fernungen zur Berufsschule. Im Einklang zu den angegebenen mangelnden Ressourcen
wurde eine personelle und finanzielle Unterstiitzung flir die Ausbildungsbetriebe ge-
fordert. Ein weiterer Verbesserungsvorschlag betrifft die Gestaltung der Ausbildungsrah-

menplane und zwar, diese zusatzlich in leichter Sprache zu verfassen.

3.4 Interviews

Aus der Umfrage bei den Betrieben konnten bereits viele interessante Informationen ge-
wonnen werden. Jedoch umfasst diese nicht die Sichtweisen anderer Beteiligten, beispiels-
weise den Kammern. Ein weiterer GroB3teil der Datenerhebung fand daher in Form von
qualitativen Interviews statt. Es fanden 16 Interviews mit insgesamt 25 Personen statt,
entweder bei den Befragten vor Ort oder telefonisch. Gesprachspartner*innen sind hierbei
unterschiedliche an der Fachpraktikerausbildung beteiligte Akteur*innen gewesen, welche

im Folgenden aufgefiihrt werden.

Als erstes wurde Kontakt zu den insgesamt 9 im Auftrag des LVR-Inklusionsamtes tatigen
Fachberater*innen fiir Inklusion (Kammerberatung) aufgenommen. Ihre Aufgabe ist die
Unterstiitzung und Beratung von Arbeitgebern und -nehmern im Auftrag des LVR-Inklusi-
onsamtes. Dazu zahlt die Beratung bezliglich technischen Gestaltungsmaoglichkeiten von
Arbeitsplatzen, mdéglichen Investitions-, Lohnkosten und Umbauzuschlissen, das Kontak-

teknUpfen zu Kostentrdagern sowie das Zusammenstellen der erforderlichen Unterlagen,
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der Besuch von Betrieben und Informationsveranstaltungen von Bildungstragern, Innun-
gen oder Kreishandwerkerschaften sowie die Information schwerbehinderter Arbeitneh-
mer*innen zum Thema berufliche Inklusion (LVR-Inklusionsamt, 2019). Insgesamt koope-
riert das LVR-Inklusionsamt zu Projektbeginn mit der HWK Aachen, der HWK Diisseldorf
und der HWK zu Koéln sowie der IHK Mittlerer Niederrhein, der IHK zu Kéln, der IHK fir
Essen, Mlulheim a. d. Ruhr, Oberhausen zu Essen, der IHK Bonn/Rhein Sieg und der IHK
zu Disseldorf sowie der LWK Nordrhein-Westfalen. Zusatzlich wurden flir das Projekt Ge-
sprache mit der Stidwestfdlischen IHK zu Hagen und der Bergischen IHK Wuppertal-Solin-

gen-Remscheid gefiihrt.

Zumeist fanden die Interviews mit der Kammerberatung in den jeweiligen Kammern statt.
Teilweise wurde jedoch auch auf die Ausbildungsberatung der Kammern verwiesen. Eben-
falls kam es vor, dass die Gesprache mit der Kammerberatung und der Ausbildungsbera-

tung gemeinsam stattfanden. Dadurch entstanden folgende Gesprachskonstellationen:

Tabelle 2. Gesprdchspartner*innen der jeweiligen Kammern.

HWK Aachen Kammerberatung

HWK Dusseldorf Kammerberatung

Ausbildungsberatung

HWK zu Kdéln Kammerberatung

Koordination Lehrgangsentwicklung im Bildungs-

zentrum Butzweilerhof

IHK Bonn/Rhein-Sieg Kammerberatung

IHK zu DuUsseldorf Kammerberatung

Ausbildungsberatung

IHK zu Koln Ausbildungsberatung
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IHK Mittlerer Niederrhein Kammerberatung

Leitung Ausbildung

Bergische IHK Referent Bildung (Geschaftsbereich Aus- und Wei-
Wuppertal-Solingen-Remscheid terbildung)
Sudwestliche IHK zu Hagen Inklusionsberatung

Fachbereichsleitung Ausbildung und Priifungen

LWK Nordrhein-Westfalen Kammerberatung

Ausbildungsberatung

Zudem fanden Gesprache mit dem technischen Beratungsdienst des LVRs, 2 Kolleginnen
vom Integrationsfachdienst, einem Rehaberater der Agentur fir Arbeit Kéln sowie einer
Mitarbeiterin des BIBB (OE: Berufliche Bildung behinderter Menschen) statt. Warum diese
Akteur*innen ebenfalls fiir Interviews aufgesucht wurden, erklart sich, wenn sich deren

jeweiliges Aufgabenfeld vor Augen gefliihrt wird:

Der technische Beratungsdienst unterstitzt in allen Fragen rund um die Planung und
Gestaltung von Arbeitsplatzen flir Menschen mit Behinderungen und ist die Ansprechperson
bei technischen, organisatorischen und ergonomischen Fragestellungen im Rahmen der
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen, dem Erhalt von ihren Arbeitsverhaltnissen
und der Ausbildung (LVR-Inklusionsamt, 2019). Die Aufgabe des Integrationsfachdiens-
tes ist u.a. die arbeits-, berufsbegleitende und psychosoziale Betreuung, das Training von
Arbeitsablaufen, die Unterstlitzung bei der Berufsorientierung sowie die Unterstiitzung bei
der Suche von Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitsplatzen flir Berufstatige und Auszu-
bildende mit (Schwer-)Behinderung und ihnen Gleichgestellte (LVR-Inklusionsamt, 0.D.).
Die Rehaberatung der Agentur fiir Arbeit unterstiitzt bei der Vorbereitung und Reali-
sierung individueller Berufsentscheidungen fiir Schiiler*innen mit besonderem Foérderbe-
darf, insbesondere an Forderschulen. Dazu gehdren die Berufsorientierung, die berufliche
Beratung, die Ausbildungsvermittlung, die Férderung und Gewahrung finanzieller Leistun-
gen, die Unterstlitzung bei ausbildungsplatznotwendiger Ausstattung sowie die Unterstit-
zung in rehaspezifischen Ausbildungen (Kreis Viersen, 0.D.). Zudem dirfen die Ausbil-
dungsvertrage der Fachpraktikerausbildungen von den Kammern nur eingetragen werden,

wenn die Bestatigung der Zugehdrigkeit der Auszubildenden zur Zielgruppe durch die
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Agentur fir Arbeit erfolgt und eine entsprechende Stellungnahme angefertigt wird. Die
Aufgabe des 1970 auf Basis des BBiG gegriindeten BIBB ist die Erforschung und Weiter-
entwicklung der beruflichen Aus- und Weiterbildung in Deutschland, sowie u.a. das Mitwir-
ken bei der Vorbereitung von Ausbildungsordnungen und sonstigen Rechtsverordnungen
nach BBiG und HwWO auf Weisung durch das entsprechende Bundesministerium oder das
Mitwirken bei der Erstellung des Berufsbildungsberichtes und der Berufsbildungsstatistik
(Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 0.D.). Diese kurzen Beschreibungen der
Aufgabenfelder der Akteur*innen verdeutlicht deren Relevanz im Kontext der Fachprakti-

kerausbildung und somit auch fiir das vorliegende Projekt.

Orientiert wurde sich bei der Durchfiihrung der Interviews an einem Leitfaden, welcher in
Anhang 4 zu finden ist. Ziel der Interviews war die Erfassung von Informationen zu folgen-

den Fragen:

e Wieist der konkrete Ablauf, wenn jemand eine Fachpraktikerausbildung absolvieren
mochte?

e Welche Fachpraktikerausbildungen werden in den verschiedenen Kammern im
Rheinland angeboten?

e Wie viele Fachpraktikerausbildungen wurden in den letzten Jahren bei den verschie-
denen Kammern angemeldet?

e Wie sind die anschlieBenden Ubernahmequoten ausgefallen?
e Wie ist die Zielgruppe der Fachpraktikerabsolvent*innen zu beschreiben?
e Wie kdonnte das Angebot ausgeweitet werden?

e Was flr Vor- und Nachteile werden im Angebot der Fachpraktikerausbildung gese-
hen?

e Was lauft bislang gut im Rahmen der Fachpraktikerausbildung?

e Was fir Herausforderungen und Stolpersteine werden im Angebot der Fachprakti-
kerausbildung gesehen?

e Was hindert Unternehmen an dem Anbieten einer Fachpraktikerausbildung?
e Wie sieht die Kooperation mit den Berufsschulen aus?

e Inwiefern findet eine Vernetzung und Abstimmung der verschiedenen Kammern im
Rheinland statt?

e Wie kénnte die Fachpraktikerausbildung attraktiver und bekannter gemacht wer-

den?

e Welche weiteren Verbesserungsvorschlage/ Optimierungsmoglichkeiten werden
hinsichtlich der Fachpraktikerausbildung geauBert?
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Je nach beruflichem Hintergrund der Gesprachspartner*innen wurden in der Formulierung
der Fragen kleine Anpassungen vorgenommen. Insofern die Zustimmung erfolgte, wurde
ein Transkriptionsgerat zur Aufzeichnung der Gesprache verwendet, und alle Zusammen-
fassungen der Gesprache sind im Nachgang mit der Moglichkeit zur Korrektur oder Ergan-
zung an die Gesprachspartner*innen gesendet worden. Die Ergebnisse der Interviews sind

unter den folgenden Punkten 3.4.1 - 3.4.9 ersichtlich.

3.4.1 Ausbildungsform und Anzahl abgeschlossener Vertrage

Es existieren Statistiken, dass nur 10% der Ausbildungen nach §66 BBiG/ §42r HwWO im
betrieblichen Kontext stattfinden (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2014). Die
erhobenen Informationen in den Interviews beziiglich der Anteile betrieblicher und Uber-
betrieblicher Form an den Fachpraktikerausbildungen stehen damit im Einklang. Die Ge-
sprachspartner*innen gaben an, dass die Uberwiegende Anzahl der Fachpraktikerausbil-
dungen bei einem Bildungstrager stattfinde. Dies wurde zum Teil kritisch angesehen. So
wurden die Ubernahmechancen bei einer betrieblichen Ausbildung (,Klebe-Effekt") und
auch die Gewadhrleistung der Abbildung der Arbeitsrealitat héher eingeschatzt, wenn die
Ausbildung betrieblich stattfindet. In einer Uberbetrieblichen Ausbildung wiirden die Ju-
gendlichen ihre Komfortzone nicht verlassen und nur geringe praktische Kenntnisse des
Tagesgeschaftes eines Unternehmens erwerben kénnen. Auf der anderen Seite wurde an-
gemerkt, dass die Uberbetriebliche Ausbildungsform ein Schonraum fiir die Jugendlichen
sei, den diese oft bendétigen wiirden und die Zielgruppe aufgrund ihrer Einschrankung oft

auf die Unterstlitzung eines Bildungstragers angewiesen sei.

Uber die Anzahl an absolvierten Fachpraktikerausbildungen wurde so gut wie einstimmig
angegeben, dass sie Uber die Zeit als konstant anzusehen ist. Nur an wenigen Stellen

wurde von einer leichten Tendenz zur Zunahme gesprochen.

3.4.2 Ubernahmequoten

Die Ergebnisse der Umfrage bei den Betrieben zeigten, dass 67% der Betriebe die Frage
zur Ubernahme bejahten, 28% bislang keine Fachpraktikerauszubildenden tibernommen
haben und 5% eine Ubernahme planen. Die Gesprachspartner*innen in den Kammern
konnten zu den Ubernahmequoten keine Aussagen treffen, da ihnen dariiber keine Infor-
mationen vorlagen. Die Rehaberatung sprach von guten Ubernahmechancen bei Bestehen
der Abschlussprifung mit guten Noten und dem Absolvieren eines guten Praktikums. Von
einem Gespréachspartner kam die Anregung, dass bei der Betrachtung von Ubernahmequo-
ten die Frage wichtig sei, wie lange diese Ubernahme ihre Giiltigkeit habe: Findet sie auch
Uber den Zeitraum hinaus statt, in dem der Arbeitgeber einen finanziellen Zuschuss erhalt

oder findet dann eine Fachpraktikerausbildung mit einer neuen Person statt? Auch wurde
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angeregt, dass die Frage nach der dahinterliegenden Motivation der Betriebe von Interesse
sei: Wollen die Betriebe mit der Ubernahme einen gesellschaftlichen Auftrag erfiillen oder

weitere Unterstiitzung durch Arbeitskrafte erreichen?

Sinnvoll erschien den Gesprachspartner*innen hier in jedem Fall eine Erfassung des wei-
teren Wegs der Absolvent*innen einer Fachpraktikerausbildung. Findet anschlieBend eine
Ubernahme des Ausbildungs- oder Kooperationsbetriebs statt oder wird eine Regelausbil-
dung begonnen? Die Datenlage sei hierzu bislang als nicht ausreichend einzustufen und

bediirfe weiterer Erhebungen.

3.4.3 Ausweitung des Fachpraktikerangebots

Die Auswahl an Fachpraktikerberufen entspricht nicht dem Spektrum an Berufen gemafi §
44 BBiG/§ 25 HwO, sondern die Berufsfelder Hauswirtschaft, Gartenbau, Metall, Holz und
Farbe dominieren (Bylinski & Vollmer, 2015). Diese sind typische Berufsfelder der Werk-
statten flir Menschen mit Behinderung und verdeutlichen somit, dass die Auslibung dieser
Tatigkeiten auch auf dem ersten Arbeitsmarkt mdglich ist. Allerdings deutet das reduzierte
Angebot an Berufsfeldern auch darauf hin, dass Menschen mit Behinderung bezliglich des
Angebots der fiir sie geeigneten Ausbildungsberufe benachteiligt sind. Dies merkten auch
die Betriebe in der Umfrage dieses Projektes an. Daher wurden die Gesprachspartner*in-
nen auch zur Ausweitung des Angebotes an Fachpraktikerausbildungen befragt. Diese be-
statigten in ihren Aussagen, dass die Passung zwischen dem Wunsch der betroffenen Per-
son in einen Beruf zu gehen und dem Vorhandensein von Ausbildungsmdglichkeiten/Aus-

bildungsberufen oft ein Problem darstelle.

Als grundlegende Schwierigkeit wurde genannt, dass zwar BIBB-Musterregelungen als
Empfehlung vorhanden seien, jedoch nicht immer in jedem Kammerbezirk die entspre-
chende Ausbildungsordnung existiere. Da jedoch nur in der Fachpraktikerausbildung aus-
gebildet werden kénne, dessen Ausbildungsrahmenplan die Kammer verabschiedet habe,
sei das Angebot regional sehr unterschiedlich. Zu beachten sei hierbei, dass die Kammer
bei einem konkreten Ausbildungsanliegen (Person hat einen Ausbildungsvertrag flr eine
Fachpraktikerausbildung mit einem Betrieb unterzeichnet), die entsprechende Ausbil-
dungsordnung, wenn diese bislang noch nicht existiere, erstellen miisse. Nach Anfrage
misse diese Ausbildungsordnung nicht erstellt werden, dies gelte nur bei einem konkreten

Ausbildungsanliegen.

Einige Gesprachspartner*innen konnten direkte konkrete Ideen fir neue Fachpraktikerre-
gelungen in NRW formulieren, wie beispielsweise eine Fachpraktikerausbildung im Pfer-
debereich sowie auch im Bereich Friseur oder Floristik. Bei einer Betrachtung hinsichtlich

einer quantitativen statt qualitativen Ausweitung, wurde sich auch fiir eine Ausweitung der
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Anzahl der Auszubildenden in Bereichen wie der Kliche, dem Service in sozialen Einrich-
tungen und dem Lagerbereich ausgesprochen, wobei diese in Hinblick auf regionale Gege-
benheiten zu interpretieren und daher nicht zu verallgemeinern sind. Laut Angabe der Ge-
sprachspartner*innen wirden die Betriebe selbst zumeist keinen eigenen Bedarf hinsicht-
lich Fachpraktikerausbildungen feststellen. Die Anforderung an die Kammern bezliglich
neuer Ausbildungen nach § 66 BBiG/§ 42r HwWO kame stattdessen entweder von den Bil-
dungstragern (mit der Idee eines gut anzubietenden und regional bendétigten Bildungs-
gangs) oder einer interessierten betroffenen Person, die eine bestimmte Fachpraktikeraus-
bildung absolvieren méchte. Einzelne Anfragen von interessierten Personen hinsichtlich ei-
ner neuen Fachpraktikerausbildung seien jedoch entweder eine Seltenheit oder noch gar
nicht vorgekommen. Daher wurde u.a. das proaktive Erlassen neuer Fachpraktikerausbil-
dungsordnungen beflirwortet anstatt nur auf Einzelantrag, um die Auswahl an verschiede-

nen Fachpraktikerausbildungen voranzutreiben.

Auch wurde die Frage aufgeworfen, ob in Hinblick auf die anschlieBenden Beschaftigungs-
moglichkeiten eine Ausweitung Gberhaupt wiinschenswert sei. Aufgrund der Digitalisierung
und der damit zusammenhangenden Automatisierung von Tatigkeiten sei das Potenzial
zum Wegfallen von Arbeitsplatzen vorhanden. Dies sei insbesondere bei den Aufgaben, die
fir Menschen mit Einschrankungen geeignet waren, relevant. Auch sei der Markt in vielen
Bereich schon gesattigt. Aufgrund dessen wurde in den Interviews oft geauBert, dass eine
erhéhte Werbung kritisch gesehen werden wiirde, da zwar das Absolvieren einer Ausbil-
dung moglich, jedoch kein anschlieBender Arbeitsplatz vorhanden sei. Andere Gesprachs-
partner*innen hingegen sahen die Digitalisierung als Chance und damit verbunden neue
potentielle Arbeitsplatze und Arbeitsfelder. Einigkeit bestand darin, dass in jedem Fall bei
der Frage nach einer Ausweitung die Betrachtung der regionalen Bedarfe und des Verhalt-

nisses von Angebot und Nachfrage wichtig sei.

Zu beachten seien zudem auch indirekte Folgen, die neue Fachpraktikerregelungen nach
sich ziehen wirden, z.B. in Hinblick auf die betriebliche Ausbildungsform und die Berufs-
schulen. Die Einrichtung neuer Fachpraktikerklassen sei sehr schwierig umzusetzen (siehe
auch ,Berufsschule® unter ,Stolpersteine™). Dies kénne dazu fihren, dass neue Fachprak-
tikerauszubildende nur Uberbetrieblich ausgebildet werden und sich die Anzahl betriebli-
cher Fachpraktikerausbildungen noch weiter reduziere. Ein Hindernis beim Einrichten neuer
Fachpraktikerausbildungen sei auch die AuBerung mancher Betriebe, dass die Auszubilden-
den nicht das kdnnten, was eine Person nach einer Regelausbildung kénne bzw. die anfal-
lenden Arbeiten von einem Fachpraktikerauszubildenden aufgrund zu geringer Qualifika-
tion nicht erledigt werden kénnten. Zudem bestehe die Sorge mancher Betriebe, dass die
Qualitat der Arbeitsergebnisse leide. An dieser Stelle sprach man sich fiir eine Konzentra-
tion und Engfiihrung sowie die Starkung bereits angebotener Bereiche aus anstatt fir eine

Ausweitung. Von Seiten einer Kammer wurde zudem die gesellschaftliche Verantwortung,
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die getragen wird, bereits als sehr groB eingeordnet und daher ein Transportieren der
Fachpraktikerausbildung in andere Berufsfelder gewlinscht und somit das Angebot anderer
Fachpraktikerausbildungen anstatt mehr Auszubildende in den bestehenden Regelungen.
AbschlieBend sei auch zu beachten, dass die Einflihrung einer neuen Fachpraktikerregelung
ein sehr langer Prozess sei und daher das Verhaltnis von Aufwand zu Verwendung auch

gegeben sein musse.

Als Idee beziiglich einer mdglichen Umsetzung der Ausweitung wurde geduBert, dass bei
jedem Neuordnungsverfahren eines Berufes von vornherein ein Priifauftrag in das Verfah-
ren mitgenommen werden solle: Gibt es bereits einen zugehdérigen Fachpraktikerberuf,
wird eine einheitliche Musterregelung geschaffen und bei komplett neuen Berufen sei es
sinnig, auch direkt eine Fachpraktikerregelung zu erarbeiten. Der Gestaltungsspielraum
der Kammern fir regionale Loésungen kénne so dennoch erhalten werden, aber der auto-
matische Prifauftrag erleichtere die Entscheidungsprozesse und diene als Unterstltzung.
Auch wurde geduBert, dass es wlinschenswert sei, dass sich alle Kammern regelmaBig an
einen runden Tisch setzen und gemeinsam Uberlegen, welche neuen Fachpraktikerausbil-

dungen Sinn machen wiirden.

3.4.4 Vorteile

Bei den Vorteilen waren sich die Gesprachspartner*innen meist einig und die Angaben
stimmen mit denen der Umfrage bei den Betrieben Uberein. So wurde als Vorteil fir die
Auszubildenden der Zugang zum ersten Arbeitsmarkt genannt sowie die Mdéglichkeit zur
Ausbildung und zur Erreichung eines fachlichen Abschlusses. Des Weiteren wurden die po-
sitiven Auswirkungen auf das Selbstwertgefiihl sowie die gesamte personliche Entwicklung
und Reifung der Jugendlichen aufgefiihrt. Ein weiterer Vorteil sei die Durchlassigkeit, die
Anschlussfahigkeit und die Theoriereduzierung. Zuletzt genanntes ware ein Vorteil, da die
Schule und die damit verbundene Theorie oft als Bedrohung von der Zielgruppe angesehen
wilrden. Der Erhalt des Hauptschulabschlusses nach Klasse 9 nach Abschluss der Fach-
praktikerausbildung mit entsprechenden Noten wurde ebenfalls als Vorteil angefihrt sowie
die Tatsache, dass diese Ausbildungsform nur fliir eine bestimmte Zielgruppe gedacht sei
und diese sich somit in Hinblick auf einen Ausbildungsplatz nicht gegentiber Leuten durch-

setzen musse, die bevorteilt sind.

Als Vorteile fir den Betrieb wurde die Moglichkeit genannt, Mitarbeitende fir bestimmte
Aufgabenbereiche zu gewinnen, einzusetzen und die eigenen Facharbeiter*innen so zu for-
men, wie bendtigt und gewlinscht. So sei die Fachpraktikerausbildung auch daflir geeignet,
dem Nachwuchskraftemangel zu begegnen, sich eine neue Zielgruppe zu erschlieBen und

eine Entlastung der vorhandenen Fachkrafte zu erreichen. Zudem wirden sich die Fluktu-
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ationskosten durch Fachpraktikerabsolvent*innen verringern, da diese eher in dem Be-
trieb, in dem sie ausgebildet worden sind, bleiben wiirden, und eine hohe Bindung an das
Unternehmen bestlinde. Angeregt wurde in diesem Kontext jedoch die Frage nach dem
Grund: FUhlen sie sich in dem Betrieb einfach wohl oder besteht Angst vor einem Wechsel?
Eine Fachpraktikerausbildung wiirde zudem positive Veranderungen des Arbeitsklimas her-
vorrufen, da ansonsten eher im Verborgenen bleibenden Eigenschaften der Mitarbeitenden
durch die Fachpraktikerauszubildenden hervorgerufen wiirden und sich der Umgang der
Mitarbeitenden untereinander verdndern wirde. Zuletzt wurden auch fdrdertechnische

Vorteile flir den Betrieb erwahnt sowie ein Imagegewinn und eine positive AuBenwirkung.

3.4.5 Nachteile

In Hinblick auf die Nachteile wurde in den Interviews geduBert, dass in der Regel keine
Schwerbehinderung bei den Personen in der Fachpraktikerausbildung vorliege, aber auf
ihrem Bescheid die Formulierung ,,...Leistung flir Menschen mit Behinderung..." zu finden
sei. Dies kdnne zu einer Stigmatisierung flihren. Ein Nachteil der Praxis, nicht des Instru-
ments, sei, dass Zuweisungen zur Eignung einer Fachpraktikerausbildung denkbar seien,
welche nicht nétig waren, sondern stattdessen auch eine Regelausbildung mit Nachteils-
ausgleichen und Foérderungen moglich gewesen sei. Ein weiterer potentieller Nachteil sei
der Abschluss mit eventuell geringerer Anerkennung im Bewerbungsverfahren. Es kann
gesagt werden, dass deutlich mehr Vorteile als Nachteile in den Interviews genannt wurden

und sich dies auch in den Ergebnissen der Umfrage bei den Betrieben widerspiegelt.

3.4.6 Bewadhrte Merkmale

Auf die Frage, was im Prozess der Fachpraktikerausbildung bereits gut funktioniere, wurde
in den Interviews die Durchlassigkeit des Systems genannt (Wechsel von Regelausbildung
in Fachpraktikerausbildung und umgekehrt), sowie der klar umrissene Ablauf der Fach-
praktikerausbildung durch die jeweilige Ausbildungsordnung, welche eine hohe Flexibilitat
je nach Behinderung biete. Hinsichtlich der Ausbildungsrahmenpldne nach den Musterre-
gelungen des BIBB wurde die Vereinheitlichung der Inhalte positiv hervorgehoben und das
damit verbundene héhere MaB an Vergleichbarkeit. Im Bereich der lberbetrieblichen ko-
operativen Ausbildung wurde das Engagement und die starke sozialpadagogische Betreu-
ung der Bildungstrager benannt. Diese seien auf die Zielgruppe ausgerichtet, wiirden not-
wendige Unterstiitzung leisten und als Ansprechpersonen die Ausbildung begleiten,
wodurch die Konstellation mit Betrieb und Bildungstrager sehr gut funktioniere. Auch die
Unterstiitzung des Betriebes vor Ort durch z.B. Jobcoaches und die Unterstiitzung beim
Ankommen im Betrieb, wirden Uberwiegend kein Problem darstellen. Dies steht im Ein-

klang zu den Ergebnissen der Befragung bei den Betrieben, bei der erfreulicherweise 60%
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der Angaben keine zusatzlich nétige Unterstlitzung wiinschen. Des Weiteren wurde der
blrokratische Aufwand bei Einigkeit aller Beteiligten als gering eingestuft und gleichzuset-
zen mit dem der regularen Ausbildungen. Zuletzt wurde auch die Zusammenarbeit aller
Beteiligten zum Uberwiegenden Teil positiv bewertet, eine hohe Bestehens-Quote der Aus-
zubildenden genannt und ein hohes Engagement der Auszubildenden, der Ausbildenden

und des Betriebes.

3.4.7 Herausforderungen und Stolpersteine

Eine genannte Herausforderung im Kontext der Fachpraktikerausbildung betrifft deren Be-
kanntheitsgrad. Dieser ist nach Einschatzung der Mehrheit der Stimmen in den Inter-
views als Uberwiegend sehr gering oder Gberhaupt nicht vorhanden einzustufen. Die Fach-
expert*innen wirden sich zwar in dem Bereich auskennen, aber flir Arbeitgeber, Schi-
ler*innen oder Eltern stelle die Fachpraktikerausbildung tberwiegend etwas Unbekanntes
dar, was erklarungsbedlirftig und schlecht zu Uberblicken sei. Eltern, die fir ihre Kinder
das Absolvieren einer Regelausbildung anstatt einer Fachpraktikerausbildung anstreben
wirden, kénne man in diesem Kontext durch Aufklarungsarbeit auch aufzeigen, dass die

Fachpraktikerausbildung keine EinbahnstraBe darstellt.

Einen weiteren groBen Stolperstein stellen nach den Angaben der Interviewpartner*innen
die Berufsschulen dar, bei denen das Thema Inklusion oft noch nicht angekommen sei.
Sie sei oftmals auch ein Grund daflir, dass eine betriebliche Fachpraktikerausbildung nicht
madglich ist, da die theoretische Ausbildung nicht sichergestellt werden kénne. Problema-
tisch sei, dass bei Fachpraktikerberufen nicht wie bei anderen Ausbildungsberufen mehrere
Berufsschulen vorhanden seien und dies auch davon abhange, wie stark ein Beruf nachge-
fragt werde. Da die Zielgruppe jedoch im Regelfall nicht értlich flexibel sei, ware eine orts-
nahe Versorgung notwendig und somit in jedem Kreis die Moglichkeit, eine Fachpraktiker-
ausbildung parallel zur entsprechenden Regelausbildung anzubieten. Das Einrichten einer
eigenen Berufsschulklasse sei flir eine geringe Anzahl an Fachpraktikerauszubildenden je-
doch oft aufgrund fehlenden Personals und fehlender Raumlichkeiten nicht umsetzbar, son-
dern es wirden MindestklassengréBen gefordert. Die Alternative des ,Mitlaufens™ in regu-
ldren Klassen sei aber auch nicht zielfihrend. Diese Problematik bestiinde bei den Uberbe-
trieblichen Ausbildungsformen nicht, da die Berufsbildungswerke meist integrierte Berufs-
schulen mit ganzen Fachpraktikerklassen und guter individueller Férderung aufweisen wiir-
den. Obgleich diese Problematik aufgrund regionaler Unterschiede nicht vollstéandig verall-
gemeinert werden kann, kann die Berufsschule als ein Stolperstein identifiziert werden. Als
Lésungsvorschlag fir diese Problematik wurde genannt, dass als Alternative die Bildungs-

trager die theoretische Ausbildung mitanbieten und 1-3 Fachpraktikerausbildungen bin-
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deln kénnten. Eine andere Idee bestand darin, weniger prifungsrelevante Facher gemein-
sam zu unterrichten und bei prifungsrelevanten fachgebundenen Fachern eine Parallel-

struktur aufzubauen, die jedoch auch eine entsprechende Infrastruktur benétige.

Als problematisch wurde auch der Einkauf der MaBnahmen bzw. die Ausschreibungen zu
MaBnahmen durch die Regionaldirektionen der Bundesagentur fiir Arbeit im Voraus,
d.h. unabhangig von den Einzelfallberatungen, genannt und eine damit teilweise einherge-
hende mangelnde Transparenz der Férderstrukturen der Arbeitsagentur. Dadurch bestiinde
die grundsatzliche Gefahr, dass die individuelle Beratung sich an den vorhandenen ,MaB-
nahmeplatzen™ sowie bedarfs- und am Arbeitsmarkt orientiere und nicht ausreichend an
den individuellen Fahigkeiten und Neigungen der Jugendlichen. Die Bundesagentur fir Ar-
beit sei ihrerseits jedoch auch an den Vorgaben zu Ausschreibungen gebunden und miisse

vorausschauend planen, woraus ein ,Konflikt" resultiere.

Einen Stolperstein stellt nach einem Gesprachspartner auch die Ubernahme dar. Es sei
nicht zielfiihrend und fiir die Auszubildenden enttauschend, wenn sie zwar eine Ausbildung
absolvieren kdnnten, jedoch im Anschluss keine Stelle finden wiirden. Dies sei insbeson-
dere bei den Uberbetrieblichen Ausbildungen ein Problem, da bei den betrieblichen Ausbil-
dungen eine Ubernahme wahrscheinlicher sei. Das Finden eines Betriebes stelle sich jedoch
nicht nur bei der betrieblichen Ausbildung als problematisch dar, sondern ein Gesprachs-
partner auBerte auch, dass es bei der kooperativen Uberbetrieblichen Ausbildungsform
schwierig sei, Betriebe zu finden, die die Fachpraktiker*innen fiir ein paar Monate in ihren
Betrieb nehmen. Ein weiteres Problem sei zudem nicht nur die Frage, ob eine Ubernahme

stattfinde, sondern auch die geringe Bezahlung im Anschluss an die Ausbildung.

Als Herausforderung flr die Betriebe wurden verschiedene Dinge genannt. Ein kontrovers
diskutiertes Hindernis betrifft die ReZA. Bei den befragten Betrieben waren es nur 13%
aller Angaben, welche die ReZA fiir ein fehlendes Anbieten einer Fachpraktikerausbildung
verantwortlich machten. Viele Gesprachspartner*innen definierten die ReZA dennoch als
ein groBes Problem fiir Betriebe. Insbesondere die Lange von 320 Stunden und der damit
verbundene Arbeitsausfall sei fir viele Betriebe nicht zu schaffen. Des Weiteren bestehe
eine hohe Unwissenheit darliber, dass auch bei Fehlen einer ReZA im Betrieb Mdglichkeiten
bestehen, ausbilden zu kénnen. Somit wiirde deutlich, dass bei der Aufklarung und Bera-
tung der Betriebe hinsichtlich der ReZA in jedem Fall Verbesserungsbedarf bestiinde. Auch
seien Betriebe vorhanden, die keine Fachpraktikerausbildungen anbieten wiirden, weil sie
in einer theoriereduzierten Ausbildung eine Verwdasserung des Berufs und eine Qualitats-
reduzierung beflirchten wirden. Auch hier sei wieder eine Beratung notwendig, die diesen
Betrieben aufzeige, dass der Weg der Fachpraktikerausbildung ein durchldssiger ist, bei

dem die Vollausbildung im Anschluss nicht ungewdhnlich ist.
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Als ein weiteres Hindernis flir Betriebe wurde der Umgang mit Menschen mit Behinde-
rung genannt, welcher sich jedoch unterschiedlich gestaltet: ein Gesprachspartner gab an,
dass Ausbilder*innen oft nicht um die Behinderung und Schwierigkeiten ihrer Auszubilden-
den Bescheid wissten oder keine Erfahrung mit Menschen mit Behinderung hatten und
daher unsicher im Umgang mit der Zielgruppe seien. Ein anderer Gesprachspartner gab
hingegen an, dass die Ausbilder*innen sehr sensibilisiert seien, aber oft ihre eigenen Még-
lichkeiten und Kompetenzen lberschatzen und das, was auf sie zukommt, unterschatzen
wirden. Als Resultat seien sie schnell ausgebrannt, sodass sie keine neuen Fachpraktiker-
auszubildenden mehr nehmen wollen wirden. Auch wurde die Angst vor einer angeblich
unmdglichen Kiindigung des Auszubildenden oder erhéhtem birokratischen Aufwand ge-
nannt. Als weitere Herausforderungen in Hinblick auf die Betriebe wurde die Hoffnung auf
Auszubildende in Vollausbildung aufgefiihrt, die kleine GroBe eines Unternehmens, grund-
satzliche Hemmungen gegeniber Menschen mit Behinderung oder auch Bedenken, dass
die technische Ausstattung im Betrieb nicht geeignet sei oder man der Art der Behinderung
des Auszubildenden nicht gerecht wiirde. Das bereits aufgeflihrte Hindernis des geringen

Bekanntheitsgrades gelte ebenfalls fiir die Betriebe.

Eine Gesprachsperson brachte ein Hindernis aus Sicht der Gewerkschaften mit ein. Diese
wirden monieren, dass in den Berufsbildungsausschiissen regelmaBig Beschlussvorlagen
zu Fachpraktikerausbildungen vorkamen, in denen nur der Name, aber nicht der Inhalt
verandert wurde. Des Weiteren wiirden die Bildungstrager Ausbildungsordnungen erarbei-
ten und der Berufsbildungsausschuss sowie die Kammern froh sein, dass etwas erarbeitet
wurde ohne ein notwendiges eigenes initiatives Zutun. Diese geringe Bereitschaft der Kam-
mern zur initiativen Erstellung neuer Ausbildungsordnungen wirde somit ein Hindernis filr
die Erstellung von Ausbildungsrahmenpldanen neuer Fachpraktikerausbildungen
darstellen. Ebenfalls wurde in Hinblick auf die Etablierung neuer Ausbildungsordnungen
angemerkt, dass die lange Dauer ein Stolperstein sei. Von der Feststellung eines Bedarfs
bis hin zur Fertigstellung kdnnten einige Jahre vergehen, was ein sehr langer und steiniger

Weg sei, besonders fiir den interessierten Betroffenen.

3.4.8 Austausch zwischen den Kammern

Die Gesprachspartner*innen in den Kammern wurden auch befragt, ob ein Austausch zwi-
schen den verschiedenen Kammern zum Thema Fachpraktikerausbildung bestehe und wie
sich dieser gestalte. Der GroBteil der Kammern gab die Auskunft, dass kein regelmaBiger
Austausch zu dieser Thematik existiere. Zwar gebe es verschiedene Uberregionale Treffen
(z.B. auch zum Thema Ausbildung), jedoch kein regelmaBiger spezifischer Austausch nur
zum Thema Fachpraktikerausbildung (auf NRW- oder bundesweiter Ebene). Was jedoch

stattfinde, sei eine Orientierung an bestehenden Ausbildungsordnungen und ein aktiver
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Austausch dariiber. Bei Uberlegung einer Kammer einen neuen Fachpraktikerberuf ins Le-
ben zu rufen, erfolge beispielsweise eine Priifung, welche Kammer diesen eventuell bereits
anbiete, und darauf aufbauend ein individueller Austausch. Darlber hinaus werde der Kon-
takt zu einer anderen Kammer hergestellt, wenn das Abnehmen einer Priifung in der eige-
nen Kammer nicht moglich sei, und dort nachgefragt, ob deren Priifungsausschuss diese
Prifung abnehmen kann. Bei den monatlichen Treffen der Kammerberatungen seien Fach-

praktikerausbildungen zwar Thema, jedoch nicht das Vorrangige.

Auf die Frage, ob ein intensiverer Austausch zum Thema Fachpraktikerausbildung ge-
wilnscht ware, wurde dies in den meisten Fallen verneint. Als Griinde wurden hier die
geringen Fallzahlen, eventuell fehlendes Interesse und fehlende Zeit angefiihrt. Zudem
wurde der Wunsch geduBert, anstatt eines erhéhten Austauschs zwischen den Kammern
die zentrale Organisation und Erlassung von Prifungsordnungen voranzutreiben und somit
die Erstellung bundeseinheitlicher Ausbildungsordnungen. Als mdgliche Plattform fiir einen
Austausch wurden die Beirate der Berufsbildungswerke genannt sowie Arbeitskreise der

zustandigen Stellen.

3.4.9Verbesserungsvorschlage und Optimierungsmaglichkeiten

Zuletzt wurden in den Interviews noch weitere Verbesserungsvorschldage und Optimie-
rungsmadglichkeiten erfragt. Diese werden im Folgenden dargelegt, bevor abschlieBend ab-

geleitet aus den Informationen der Erhebung Handlungsempfehlungen formuliert werden.

Strukturelles. Hinsichtlich der Organisation wurde angeregt, dass eine Aufstellung der
Bildungstrager sinnvoll sei, bei der diese verschiedene Varianten der Ausbildung anbieten
wirden (rein tragerbasiert, verzahnte Ausbildung mit Berufsbildungswerken (VamB); ko-
operative und integrative Ausbildung optimal mit Anbindung Berufsschule). So sei es mdg-
lich auf die unterschiedlichen Bedarfe der Jugendlichen besser eingehen zu kénnen. Ein
weiterer Wunsch bestand in der flachendeckenderen Umsetzung der Rahmenregelung und
dem Durchforsten bestehender Regelungen sowie eine Anpassung derer an die Qualitats-
standards der Rahmenregelungen des BIBB. Somit wurde die Ausweitung der bundesein-
heitlichen Ausbildungsordnungen gefordert anstatt die Erstellung immer weiterer Einzel-
fallregelungen. Zudem wurde eine Reduktion des blirokratischen Aufwands fir die verant-
wortlichen Personen gewlinscht, sowohl fiir die Kammern als auch flr die Ausbildenden.
Ein Vorschlag bestand hier in klareren Checklisten in den Kammern, um so der Inklusions-
beratung und anderen Beteiligten ein strukturiertes Vorgehen zu ermdglichen. Hinsichtlich
des Ablaufes der Fachpraktikerausbildung wurden auch Anregungen zur Vorbereitung ge-
geben. So wurde eine bessere Vorbereitung von Ausbildenden und ausbildenden Betrieben

gewlinscht, eine Verbesserung des Matchings von Auszubildenden mit dem Beruf und auch
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die Vorschaltung von Coaching als sinnvoll erachtet, um so Abbriichen und Frust vorzu-
beugen. Auch fiel der Begriff eines Vorschaltmoduls, welches wie eine Art Vorschule zur
Testung gestaltet sein solle, ob die Fachpraktikerausbildung zu den Personen mit Interesse

passt, bevor die Ausbildung begonnen wird.

Lernort(-kooperation). Als eine Mdglichkeit, um den Problemen der zu weit entfernten
Berufsschulen zu begegnen, wurde die Idee des digitalen Klassenzimmers aufgeftihrt (E-
Learning), bei dem jedoch auch stets auf die Barrierefreiheit zu achten sei. Die Zusam-
menflhrung der Lernortkooperationen wurde an manchen Stellen als bislang eher mangel-
haft eingestuft. So wiissten die Betriebe nicht, was in der Berufsschule oder beim Bildungs-
trager geschehe und umgekehrt. Als Idee wurde hier ein flir alle ersichtliches Logbuch
genannt: In diesem miussten Eintragungen durch die Schule, den Betrieb und die lberbe-
triebliche Ausbildung darliber vorgenommen werden, was gemacht wurde, auf welchem
Stand die Person ist und welche MaBnahmen ergriffen werden missen, um Defizite aufzu-
holen. So ware es moglich, dass alle beteiligten Akteur*innen auf demselben Stand sein

kdonnten. Dies wiirde in den Niederlanden bereits so praktiziert werden.

Information an Schiiler, Eltern und Betriebe. Die Gesprachspartner*innen in den
Kammern gaben mehrfach an, dass keine explizite Bewerbung der Fachpraktikerausbildung
stattfinden wiirde, sondern eher der Versuch, eine Person in einer Regelausbildung auszu-
bilden, weil diese aufgrund ihres Bekanntheitsgrades oft einen héheren Stellenwert bei
Betrieben hatte. Sollte sich dann herausstellen, dass eine Regelausbildung nicht mdéglich
sei, kdnne die Fachpraktikerausbildung als Alternative vorgestellt werden. Gleichzeitig
wurde auch angegeben, dass die Ausbildungsberatung und Kammerberatung versuchen
wirde, wenn sie auf die Fachpraktikerausbildung angesprochen werde, diese zu pushen
und als gute Alternative darzustellen. Dennoch zeigte sich u.a. in der Umfrage bei den
Betrieben, dass der Bekanntheitsgrad der Fachpraktikerausbildung als deutlich zu gering
einzustufen ist. Es wurde angeregt, mit der Aufklarung zu Ausbildungsmoglichkeiten fir
Menschen mit Behinderung, also auch der Fachpraktikerausbildung, friih zu beginnen. Ein
viel genannter Ansatz ware in den Forderschulen im Rahmen der Berufsorientierung und
KA0A-STAR (Ubergang Schule Beruf) bei den Schiiler*innen, Eltern und dem Lehrpersonal
anzusetzen. Hier kdnne die Mdéglichkeit einer Fachpraktikerausbildung vorgestellt werden
und auch die mogliche Durchldssigkeit aufgezeigt werden. Auch kdénnten Schiler*innen
konkrete Bildungstrager vorgestellt werden, wenn sich abzeichne, dass eine Ausbildung im
Betrieb vielleicht nicht der richtige Weg sei. Da je nach Wohnort mehrere Kammern und
Bildungstrager in Frage kommen, kdnne zudem die Bundesagentur flir Arbeit eine richtige
Ansprechperson sein, die Informationen dariber vorliegen habe, welche Bildungstrager

welche Fachpraktikerausbildungen anbieten.
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Wunsch vieler Gesprachspartner*innen war zudem die Existenz mehr betrieblicher Fach-
praktikerausbildungen. Daher sollten nicht nur Schiiler*innen sowie ihre Eltern vermehrt
informiert werden, sondern auch die Betriebe sind eine Zielgruppe, bei denen eine ver-
starkte Informationsvermittlung und Aufklarung stattfinden sollte. Nur dann sei es méglich,
dass die betriebliche Ausbildung keinen Ausnahmefall mehr darstellt. Auch wenn der Be-
trieb kein Ausbildungsbetrieb sei, kdnne die Aufklarungsarbeit und das Aufzeigen von Vor-
teilen erreichen, dass flr alle Betriebe klarer sei, was eine Person in Fachpraktikerausbil-
dung tatsachlich kann, um deren Chance auf eine Stelle nach der Ausbildung zu erhdhen.
Hier sei somit mehr Aufklarungsarbeit und Information durch die Ausbildungsberatung und
Kammerberatung flr die Betriebe gefordert, um mehr Betriebe zu gewinnen, Praktika und
Probearbeiten im Vorhinein durchzufiihren, Personen als Fachpraktiker*in auszubilden oder
auch im Anschluss an die Ausbildung zu beschéftigen. Durch das Einbauen vieler Praktika
fur die Schiler*innen in Betrieben ergebe sich fiir sie der Vorteil, verschiedene Tatigkeiten
und Arbeitspldatze kennenzulernen, und fiir den Betrieb, dass potentielle Beriihrungsdngste
genommen werden kdnnen. Als ein Ansatz zur Unterstlitzung wurde hier die Veranstaltung
von ,Azubi-Fachpraktiker-Speed-Datings™ genannt, deren Ziel u.a. das Erreichen von Prak-
tikumsplatzen sein kénne. Eine weitere Idee zur verbesserten Information bestand darin,
die Thematik der ,Inklusion® (somit auch der Fachpraktikerausbildung) Teil der Meister-

prufung/-ausbildung oder der Ausbildereignungsprifung werden zu lassen.

Informationsaustausch. Ein Austausch aller am System Beteiligten wurde zur Férderung
des gegenseitigen Verstandnisses als sehr wichtig erachtet. Als Sprachrohre und Kommu-
nikationsplattformen/Maoglichkeiten zum Austausch wurden Betriebsrate, Berufsbildungs-

ausschiisse und Mitgliederversammlungen der Innungen aufgeftihrt.

Als ein Beispiel zum organisierten Informationsaustausch wurde eine Veranstaltung im
Land Niedersachsen genannt. Dort gaben die jeweiligen Kammern und die Bundesagentur
flr Arbeit eine gemeinsame Veranstaltung, bei der flir das Instrument Fachpraktikeraus-
bildung geworben und eine Vereinbarung getroffen wurde, dass, wenn eine Kammer eine
Fachpraktikerregelung entwickelt, diese von den anderen Kammern (bernommen wird
(Leitkammer). Damit sollte das Ziel der Erweiterung des Qualitatsspektrums an Ausbil-
dungsregelungen angestrebt werden. Eine solche Veranstaltung ware auch fir das Land

NRW eine sinnvolle Idee.

Unterstiitzung. Auch in Hinblick auf weitere Unterstiitzung, wurden Optimierungsmaog-
lichkeiten genannt. So wurden vielfach Fachkrafte gewlinscht mit einem ,Notfallkoffer"
(,110 fur Ausbilder") zusatzlich zur ReZA-Fachkraft als Personen, an die man sich in der
Not wenden kann. Dies wiirde auch dem Wunsch nach einer festen Ansprechperson ent-

sprechen, die den Prozess begleitet.
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Ubernahme. Bislang gibt es keine flaichendeckende Information (iber den Verbleib von
Fachpraktikerauszubildenden nach deren Ausbildung. Somit wurde vielfach von den Ge-
sprachspartner*innen angeregt, regelmaBige Statistiken und Informationen zum Verbleib
der Fachpraktikerabsolvent*innen nach Ausbildungsabschluss einzuholen und damit die
Frage zu beantworten, wie erfolgreich die Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt ist. Part
der Aufgabe der Kammerberatung sei zwar das Vorlegen einer Nachhaltigkeitskennzahl
gegeniiber dem LVR-Inklusionsamt, aber dennoch sei es die Uberlegung wert, auch an
anderer Stelle zu erfassen, was mit den Fachpraktiker*innen nach deren Abschluss pas-
siert, um so Informationen zur Ubernahmequote, Durchhaltequote und weiteren Karriere-
schritten in bestimmten Zeitrdumen zu erhalten und eine nachhaltige Begleitung zu ge-

wahrleisten.

Sonstiges. Eine Idee der Gesprachspartner*innen, um die hdaufig erwahnte Schwierigkeit
der ReZA zu umgehen und dennoch eine betriebliche Ausbildung zu ermdglichen, besteht
darin, Vertreter*innen der Kammern beziglich der ReZA zu schulen. So gabe es Kammern,
wo Mitarbeitende die ReZA vorweisen kénnen und somit die Betriebe in dieser Hinsicht
entlasten kénnten. Dies sei zudem nicht nur zur Begleitung der Betriebe ohne ReZA sinn-
voll, sondern auch zum Kompetenzaufbau in den Kammern. In anderen Fallen hatten Bil-

dungstrager Betrieben angeboten, die Funktion der ReZA zu libernehmen.

Von mehreren Gesprachspartner*innen wurde der Aspekt der leichten Sprache angespro-
chen. Hier wurde angeregt, sowohl die Ausbildungsordnungen als auch die Unterlagen in
der Berufsschule, die Aufgabenstellungen in Priifungen und weitere flir die Auszubildenden
relevante Dokumente auch in leichter Sprache zu verfassen. Darliber hinaus wurde ange-

regt, dass ein anderer Tarif als der Helferlohn wiinschenswert sei.
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4 Handlungsempfehlungen

Anhand der zuvor dargestellten Ergebnisse der Umfrage bei den Betrieben und der Inter-
views mit den am Prozess der Fachpraktikerausbildung beteiligten Akteur*innen kénnen
sieben Bedarfsfelder identifiziert werden und dazugehoérige Handlungsempfehlungen aus-

gesprochen werden.

Abbildung 10. Bedarfsfelder.

Forderung betrieblicher Ausbildungen

Die betriebliche Ausbildungsform birgt den Vorteil fir die Fachpraktikerauszubildenden,
dass diese keine Simulation der Arbeitswelt erleben, sondern den realen Arbeitsalltag und
dass die Chancen einer Ubernahme bei dieser Ausbildungsform héher sind. Dennoch ma-
chen sowohl die Angaben der Gesprachspartner*innen in den Interviews als auch andere
Statistiken (z.B. Autorengruppe Bildungsberichtserstattung, 2014) deutlich, dass die be-
triebliche Ausbildungsform im Rahmen der Fachpraktikerausbildung leider eine Seltenheit
darstellt. Griinde hierfir sind vielfaltig. Zum einen ist die ReZA fir viele Betriebe eine Her-
ausforderung sowie auch das Zusammenspiel mit den Berufsschulen und der geringe Be-
kanntheitsgrad der Ausbildungsform. Auf diese drei Aspekte wird im Verlauf in separaten
Handlungsempfehlungen gesondert eingegangen. Ein weiteres Hindernis stellt die fehlende
Erfahrung im Umgang mit Menschen mit Behinderung dar. Metzler et al. (2017) zeigten in
diesem Zusammenhang, dass Betriebe haufiger Menschen mit Behinderung ausbilden,
wenn sie bereits Erfahrungen mit dieser Zielgruppe gewinnen konnten. Wichtig ist daher
ein Erfahrungsaustausch zwischen Betrieben mit und ohne Menschen mit Behinderung als
Mitarbeitende/Auszubildende, um Unklarheiten und Fragen klaren zu kénnen. Als noch
wichtiger einzustufen ist jedoch der persodnliche und direkte Kontakt zwischen Betrieben
und jungen Menschen mit Behinderung. Dieser ist zu férdern, um den fehlenden Kontakt

zur Zielgruppe herzustellen, Unsicherheiten zu beseitigen und Erfahrungen gewinnen zu



38

koénnen. Ebenfalls zeigte die Umfrage bei den Betrieben in diesem Projekt, dass Fachprak-
tikerausbildungen oft durch vorigen Kontakt der Betriebe mit den Jugendlichen zu Stande
kommen, wie beispielsweise durch Pilotprojekte oder Praktika. Diese gilt es daher zu for-

dern und starker zu bewerben.

Ansprechperson

Im Laufe des Projektes zeigte sich, dass feste Ansprechpersonen gewlinscht und notwendig
sind. Nicht nur die Daten des vorliegenden Projektes legen dies nahe, sondern auch Metzler
et al. (2017) konnten zeigen, dass 92% der von ihnen befragten Betriebe eine feste ex-
terne Ansprechperson wiinschen, die beispielsweise bei der Beantragung von Unterst(it-
zungs- und Foérderangeboten fir Auszubildende und der Herstellung des Kontakts zu den
entsprechenden Institutionen hilft. In diesem Zusammenhang soll kurz das 2-jahrige Mo-
dellprojekt ,Beschéftigung eines/einer ,Fachberater*in flr inklusive Bildung" bei der In-
dustrie- und Handelskammer zu KoIn™ vorgestellt werden. Diese aus der Ausgleichsabgabe
finanzierte Fachberatung soll als Lotse zwischen der beruflichen Orientierung (KAoA-STAR)

und der beruflichen Ausbildung fungieren. Zu ihren konkreten Aufgaben zahlen hierbei:

e Information und Beratung der Schiiler*innen im letzten Schuljahr, die KAoA-STAR
durchlaufen, Gber Ausbildungsmdéglichkeiten auf dem ersten Arbeitsmarkt

e Vermittlung der Schiler*innen an Ausbildungsbetriebe und Berufsschulen

e Kontaktaufnahme zu Berufsschulen und Aufbau eines Netzwerks an Berufsschulen, die
theoriereduzierten Unterricht fir Fachpraktikerausbildungen anbieten

e Beratung und Begleitung der Auszubildenden mit Behinderung im Zusammenhang mit
der Sicherung und dem Erhalt des Ausbildungsplatzes sowie einer Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Information und Beratung der Mitgliedsbetriebe iber die Rahmenbedingungen der Aus-
bildung und Beschaftigung von jungen Menschen mit Behinderung

e Akquisition von Praktikums- und Ausbildungsplatzen flir junge Menschen mit Behinde-
rung

e Unterstlitzung der Mitgliedsbetriebe bei der Beantragung von Forderleistungen zur Ein-
gliederung und Ausbildung von jungen Menschen mit Behinderung

(Vorlage 14/3671)

Aktuell findet das Modellprojekt der Fachberatung fiir inklusive Bildung bislang nur an der
IHK zu Koln statt. Eine aus dem vorliegenden Projekt resultierende dringende Handlungs-
empfehlung besteht jedoch darin, eine Fachberatung flr inklusive Bildung in allen Kam-
mern zu installieren, um so dem Wunsch nach Unterstitzung (auch in birokratischen An-

gelegenheiten) und einer zentralen Ansprechperson in den Kammern nachzukommen.
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ReZA

Die ReZA hat ihre Daseinsberechtigung und wurde mit einer sinnvollen Absicht eingefiihrt.
Problematisch wird es nur, wenn sie aufgrund ihrer hohen Anzahl an Ausbildungsstunden
(320 h) von Betrieben als Grund daflir angefliihrt wird, dass sie keine Fachpraktikerausbil-
dung anbieten kénnen. In diesem Zusammenhang wird empfohlen, eine erneute Informa-
tionsoffensive zu starten. Diese muss eine Darstellung des Nutzens der rehabilitationspa-
dagogischen Zusatzqualifizierung flir die Betriebe beinhalten. Zudem muss die Tatsache
bekannter gemacht werden, dass die hohe Stundenanzahl reduziert werden kann, durch
z.B. eine Anrechnung bereits absolvierter inhaltsgleicher Weiterbildungen, und dass das
Anforderungsprofil an die Ausbildenden auch dann als erflllt gilt, wenn die behinderten-
spezifische Qualifikation auf andere Art und Weise glaubhaft gemacht werden kann, bei-
spielweise durch die Zusammenarbeit mit einer geeigneten Ausbildungseinrichtung oder
die Gewabhrleistung einer fachlichen Begleitung durch behinderungsspezifisch geschultes
Personal. Diese Beratung kann beispielweise durch die Fachberater*innen fiir Inklusion
(Kammerberatung) und die zuvor erwahnte Fachberatung fir inklusive Bildung durchge-

fahrt werden.

Ein Ansatz, um Betriebe bezliglich der ReZA zu entlasten, ist es, Mitarbeitende in den
Kammern mit der ReZA auszubilden. In Frage kamen dafiir beispielweise neben der Aus-
bildungsberatung erneut die Fachberater*innen fiir Inklusion (Kammerberatung) und fir
inklusive Bildung. So kénnte das Vorhandensein der ReZA sichergestellt werden. In den
zugehdrigen Kammern der Gesprachspartner*innen der Interviews dieses Projektes gibt
es bereits Mitarbeitende, welche die ReZA vorweisen und auf diese Weise Betriebe entlas-
ten kdnnen. Die Empfehlung lautet, dies auch auf weitere Kammern auszuweiten, sodass
die ReZA kein Hindernis mehr fiir Betriebe darstellen kann, eine betriebliche Fachprakti-
kerausbildung anzubieten. Eine weitere Idee ist es, das Thema , Inklusion™ (somit auch der
Fachpraktikerausbildung) festen Bestandteil Teil der Meisterpriifung/-ausbildung und der
Ausbildereignungspriifung werden zu lassen, sodass die Inhalte der ReZA an anderer Stelle
vermittelt werden. So kann der Erwerb der Kompetenzen sichergestellt werden, ohne eine

zusatzliche Ausbildung von 320 Stunden zu absolvieren.

Berufsschule

Eine Herausforderung im Kontext der Fachpraktikerausbildung stellen insbesondere bei der
betrieblichen Fachpraktikerausbildung die Berufsschulen dar und ihre oft vorhandene man-
gelnde Barrierefreiheit. Zum einen ist es wichtig, dass es leichter wird, herauszufinden,
welche Berufsschulen barrierefrei sind. Eine Ubersicht zur Barrierefreiheit der Berufsschu-
len in Nordrhein-Westfalen entstand durch den Westdeutschen Handwerkskammertag
(https://www.whkt.de/bfbkdb/index.php; abgerufen am 02.12.2019). Dort kénnen an-
hand eines Ausbildungsberufes Berufsschulen in NRW gesucht werden, die diesen Ausbil-

dungsberuf beschulen. Zudem kann durch die zusatzliche Angabe eines Ortes und einer
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Umkreissuche die Trefferliste weiter eingegrenzt werden und es ist die gezielte Suche nach
Berufsschulen, die Ausbildungsberufe als Fachpraktiker*in anbieten, mdglich. Diese Da-
tenbank ist ein sehr guter Ansatz, ist jedoch auch auf dem aktuellen Stand zu halten und
vor allem in weiteren Bundeslandern einzufiihren. Diese Notwendigkeit wird auch in dem
Programm ,Inklusionsstrukturen bei Kammern starken - InKas" des BMAS (Bundesminis-
terium flr Arbeit und Soziales) thematisiert. Eines der darin enthaltenen Programmziele
umfasst die Férderung der Erstellung einer Ubersicht tber berufsbildende Schulen und de-
ren Inklusionsgestaltung, welche auch die Transparenz im Hinblick auf Berufsschulen und
Berufsschulklassen fiir Fachpraktikerauszubildende verbessern soll. Gewlinscht sind bei
dieser Ubersicht auch Angaben Uber die Erfahrungen der Berufsschule mit der Qualifizie-

rung von Menschen mit Behinderungen (nach Art der Behinderung).

Bei Fachpraktikerberufen sind meist nicht wie bei anderen Ausbildungsberufen mehrere
Berufsschulen vorhanden, sodass teilweise weite Entfernungen flir die Fachpraktikeraus-
zubildenden zu ihrer Berufsschule entstehen. Eine Mdéglichkeit, dieser Herausforderung zu
begegnen, ist die Einflhrung und das Vorantreiben des ,Elektronischen Klassenzimmers"
und damit die Reduktion des Prasenzunterrichtes. Wichtig zu beachten ist in diesem Zu-
sammenhang jedoch auch stets die Barrierefreiheit. Ein potentielles Werkzeug stellt der
elektronische Jobcoach (EJO; siehe Abbildung 11) dar.
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Abbildung 11. EJO Beispiele. Links: Technische Universitdt Dortmund (0.D.); rechts: Bundesarbeits-

gemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen (BIH) (0.D.).

Dieser wurde flir Menschen mit kognitiven Einschréankungen (insbesondere mit Problemen
des Kurzzeitgedachtnisses, Konzentrationsschwierigkeiten, Verstandnisproblemen komple-
xer Prozesse) von der Fakultat fir Rehabilitationswissenschaften der Technischen Univer-
sitat Dortmund, dem Lehr- und Forschungsgebiet Rehabilitationstechnologie, zusammen

mit dem technischen Beratungsdienst des LVR-Inklusionsamtes im Rheinland entwickelt,
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erprobt, wissenschaftlich begleitet und evaluiert. Urspriinglich ist diese App, welche auf
dem Smartphone oder dem Tablet angewendet werden kann, daflir gedacht, eine klar um-
rissene Arbeitsaufgabe Schritt fiir Schritt zu erklaren. Die erforderlichen Handlungsschritte
kdénnen hierbei immer wieder abgerufen und das Arbeitsergebnis von den Anwendenden
selbst Uberprift werden. Flir Menschen, denen das Merken von selbst einfachen Arbeits-

ablaufen schwerfallt, ist dies ein groBer Vorteil.

Bislang wurde die App am Arbeitsplatz verwandt. Es liegt jedoch nicht fern, einen Schritt
weiter zu denken und EJO auch im Bereich der theoretischen Ausbildung zu verwenden.
So kdnnte das fir die Ausbildung der Fachpraktiker*innen zustéandige Lehrpersonal in den
Berufsschulen die Lerninhalte in die App einpflegen und passend gestalten sowie auf dem
aktuellen Stand halten. Auf diesem Wege kdnnte die Prasenzzeit fir die Auszubildenden in

den Berufsschulen potenziell reduziert werden.

Austausch

»~Alle an der Beratung und Entscheidungsfindung beteiligten Akteure - Lehrkrafte in
allgemeinen wie in Férderschulen, Rehabilitationsberater/-innen in den Agenturen fir
Arbeit, Mitarbeiter/-innen der Integrationsamter, aber auch vor allem der Kammern -
bedirfen neben fundierten Kenntnissen Uber (rechtliche) Rahmenbedingungen und Zu-
standigkeiten auch sowohl eines klaren Bewusstseins ihrer jeweiligen Rolle und ihres
Auftrags als auch einer ausgepragten Fahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit den anderen Akteuren im Feld."

(Bylinski & Vollmer, 2015, S. 35)

Dieses Zitat macht deutlich, dass ein Austausch und ein kooperatives Agieren der am Pro-
zess der Fachpraktikerausbildung beteiligten Personen unabdinglich flir einen funktionie-
renden Ablauf ist. Ein weiteres Ziel des bereits erwdahnten Programms ,Inklusionsstruktu-
ren bei Kammern starken - InKas" des BMAS bezieht sich daher auch auf den Erfahrungs-
austausch von Inklusionsberater*innen bei den Kammern und ihren Verbdnden (sowie im
Bereich der Landwirtschaft bei den Stellen, die nach Landesrecht fiir die Ausbildung in
landwirtschaftlichen Unternehmen zustandig sind). Konkret soll hier zur Ermdglichung ei-
nes Erfahrungsaustauschs einmal jahrlich eine zweitdagige Fachtagung geférdert werden,
an der alle Inklusionsberater*innen teilnehmen kénnen. Dies ist in jedem Fall zu unterstit-
zen, bezieht jedoch nicht alle Verantwortlichen im Prozess der Fachpraktikerausbildung mit
ein. Daher soll im Folgenden kurz auf die bereits erwahnte Veranstaltung in Niedersachsen
eingegangen werden. Dort fand mit den jeweiligen Kammern und der Bundesagentur fiir
Arbeit ein organisierter Informationsaustausch statt. Gegenstand der Veranstaltung war
die Werbung fir das Instrument Fachpraktikerausbildung und das Treffen einer Vereinba-
rung darlber, dass bei Entwicklung einer neuen Fachpraktikerregelung durch eine Kam-

mer, diese Regelung von den anderen Kammern (ibernommen wird. Neben der Erweiterung
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des Qualitatsspektrums an Ausbildungsregelungen findet auf diese Art und Weise ein Aus-
tausch zumindest zweier am Prozess der Fachpraktikerausbildung beteiligten Akteur*innen
statt (Kammer und Agentur fir Arbeit). Eine solche Veranstaltung ist auch fir das Land
NRW zu empfehlen, erweitert um die Teilnahme der Bildungstrager und Berufsschulen. So
kann versucht werden, ein sich regelmaBig zusammenfindendes Netzwerk zu installieren,

welches einen (Erfahrungs-)Austausch und eine regionale Vernetzung ermadglicht.

Ausweitung

Die Ausweitung des Angebots an Fachpraktikerausbildungen ist notwendig, um das Recht
auf freie Berufswahl auch fiir Menschen mit Behinderung umzusetzen, da die Passung zwi-
schen dem Wunsch des Jugendlichen und des Vorhandenseins der Ausbildungsberufe bis-
lang oft nicht gegeben ist. Das Verzeichnis der Ausbildungsberufe flir Menschen mit Behin-
derung nach § 66 BBiG/§ 42r HwWO der Bundesagentur flir Arbeit gibt 61 Berufe an (Stand
Januar 2020). Die in diesem Projekt erhobene Ubersicht der vorhandenen Fachpraktiker-
ausbildungsrahmenplane umfasst ca. 30 verschiedene Berufe. Somit wird deutlich, dass
das Potential im Rheinland hinsichtlich der Vielfalt an Fachpraktikerberufen in keinem Fall
ausgeschopft ist. Bei der Empfehlung zur Entstehung konkreter neuer Fachpraktikeraus-
bildungen wird an dieser Stelle mit Vorsicht reagiert, jedoch soll ein Vorschlag einer Ge-
sprachsperson dieses Projekts aufgegriffen werden, welche eine systematische Herange-
hensweise empfiehlt. Es wurde angeregt, in jedes Neuordnungsverfahren eines Berufes
von vornherein einen Prifauftrag beziglich der Fachpraktikerausbildung mitzunehmen. Ist
bereits ein zugehoriger Fachpraktikerberuf vorhanden, ist eine einheitliche Musterregelung
zu erstellen; bei komplett neuen Berufen ist eine entsprechende Fachpraktikerregelung zu
erarbeiten. So kénnen die von allen Gesprachspartner*innen als positiv erachteten Mus-
terregelungen ausgeweitet und ein hoheres AusmaB an Vergleichbarkeit erreicht werden.
Diese Ausweitung sollte dann jedoch auf Bundesebene erfolgen und nicht auf regionaler
Kammerebene, damit sich der Flickenteppich an Ausbildungsordnungen nicht weiter ver-
groBert. In diesem Zusammenhang wird allen Kammern empfohlen, insofern noch nicht
geschehen, ihre Ausbildungsrahmenplane an die entsprechenden Musterregelungen anzu-

passen, falls diese vorhanden sind.

Ein Problem in Folge einer Ausweitung des Angebots kénnte in den Berufsschulen entste-
hen. Die dort mangelnden Ressourcen werden nicht weniger bei einer hheren Anzahl an
unterschiedlichen Fachpraktikerausbildungen und geringere Anzahlen an Fachpraktiker-
auszubildenden pro Berufsrichtung erschweren das Bilden eigener Fachpraktikerklassen.
Dies kann dazu fihren, dass die Ausbildung in einem noch gréBeren Ausmal als bislang
Uberbetrieblich Uber Bildungstrager laufen misste, da die Berufsschulen die Beschulung
nicht mehr gewéhrleisten kénnten, was wiederum negative Auswirkungen auf die Uber-
nahmequoten und die Anschlussperspektiven hatte. Die zusammenhangenden Problema-

tiken sind somit auch bei dem oben genannten Vorgehen (Neuordnungsverfahren eines
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Berufes) zu berlicksichtigen. Hier ist es notwendig, dass die beteiligten Akteur*innen, auch
die Berufsschulen und Bildungstrager, gemeinsam Uberlegen, diskutieren und abwagen,
ob die Errichtung einer neuen Fachpraktikerausbildung als sinnvoll zu erachten ist oder
eine anschlieBende Beschdftigung als nahezu unmdglich eingestuft wird oder die Beschu-

lung in Berufsschulen nicht gewahrleistet werden kann.

Information

Der letzte und zentrale Baustein betrifft die Information. Trotz des zur Verfiigung Stellens
von Beratungsangeboten der zustdandigen Stellen ist der Bekanntheitsgrad der Fachprakti-
kerausbildung nicht sehr groB. Beispielsweise erkundigten sich viele der Betriebe nach Er-
halt des Fragebogens im Rahmen des Projektes, was eine Fachpraktikerausbildung Gber-
haupt sei, oder gaben bei der Frage nach Griinden fir ein fehlendes Anbieten der Fach-
praktikerausbildung an, dass diese ihnen unbekannt sei oder Informationen fehlen wirden.
Auch die erhobenen Informationen in den Interviews bestatigen dieses vorliegende Infor-

mationsdefizit.

Auch um zu erreichen, dass die betriebliche Ausbildung keinen Ausnahmefall mehr dar-
stellt, ist es somit notwendig, die Betriebe zu informieren. Dies ist ebenfalls bei den Be-
trieben relevant, die keine Ausbildungsbetriebe sind. Denn hier kann durch Aufklarungsar-
beit und das Aufzeigen von Vorteilen die Bereitschaft von Betrieben, Fachpraktikerauszu-
bildende einzustellen, erhéht werden. In den Betrieben sind zudem alle Mitarbeitenden
beziiglich der Zielgruppe und der Ausbildungsform zu informieren und zu schulen, um Be-
rihrungsangsten entgegen zu wirken und alle Mitarbeitenden ins Boot zu holen. Eine kon-
krete Idee, die Thematik der ,Inklusion™ (somit auch der Fachpraktikerausbildung) mehr
in die Betriebe zu bringen, ist, wie bereits erwahnt, diese einen Teil der Meisterprifung/-

ausbildung oder der Ausbildereignungspriifung werden zu lassen.

Die Information und Aufklarung der potenziellen Auszubildenden und ihrer Eltern zu Aus-
bildungsmdglichkeiten fiir Menschen mit Behinderung, also auch der Fachpraktikerausbil-
dung, hat schon friih zu erfolgen. Somit ist in den Férderschulen im Rahmen der Berufs-
orientierung und KAoA-STAR (Ubergang Schule Beruf) bei den Schiiler*innen, Eltern und
dem Lehrpersonal anzusetzen. Hier ist die Ausbildung zum*r Fachpraktiker*in vorzustellen
und auch die damit verbundene Durchlassigkeit zur Regelausbildung aufzuzeigen. Schi-
ler*innen, bei denen sich andeutet, dass eine betriebliche Fachpraktikerausbildung nicht in
Frage kommt, kdnnten konkrete Bildungstrager vorgestellt werden. Ein konkreter Ansatz
kann die Organisation und Durchflihrung von , Azubi-Fachpraktiker-Speed-Datings" sein,

die das Zustandekommen von Erstkontakten und Praktikumsplatzen erleichtern kdnnen.
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Somit lasst sich zusammenfassend sagen, dass eine vermehrte Aufklarung und Information
sowie eine fachgerechte Beratung der Betriebe und der Auszubildenden bezliglich der Fach-
praktikerausbildung durch die im Auftrag des LVR-Inklusionsamtes tatigen Fachberater*in-
nen, der Ausbildungsberatung der Kammern und der Bundesagentur fiir Arbeit notwendig
ist. Hierbei ist insbesondere eine personliche Ansprache, beispielsweise durch die Kammer-
beratung, anstatt die alleinige Nutzung von Werbe- und Informationsmaterial von Bedeu-

tung.

Bei der Informationsvermittlung und dem Erreichen der Zielgruppe ist es wichtig, dass
diese an die heutigen Kommunikationsmdglichkeiten angepasst wird. Eine Broschiire aus
Papier ist zwar zielflihrend, sollte jedoch um weitere Medien, beispielweise Informationen
in den Social Media, erganzt werden, um ihre Reichweite zu erhdhen. Zu erwahnen ist,
dass zuséatzlich zu der bereits erwdhnten Ubersicht der vorhandenen Fachpraktikerausbil-
dungsrahmenplane im Rheinland ebenfalls im Rahmen dieses Projektes ein Fact Sheet zur
Fachpraktikerausbildung erstellt wurde (siehe Anhang 2). Dieses enthdlt auf 2 Seiten
knapp zusammengefasst alle notwendigen Informationen zur Ausbildung gemdB § 66
BBiG/§ 42r HwWO, inklusive Ansprechpersonen und weiterfihrenden Links. Es kann somit
als eine erste Information fiir Interessent*innen dienen und ist, wie auch die Ubersichtsta-
belle, auf der Internetseite des LVR-Inklusionsamtes ersichtlich (abrufbar unter:
https://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/inklusionsamt/uebergang_schule_be-

ruf_1/fachpraktikerausbildung/fachpraktikerausbildung.jsp).

Eine Schwierigkeit flir Personen der Zielgruppe ist es, herauszufinden, wo sie welche Fach-
praktikerausbildung absolvieren kénnen. Zwar ist im Rahmen dieses Projektes eine Uber-
sicht fir das Rheinland (und gesamt NRW) entstanden, jedoch fehlen die Angaben der
restlichen Regionen und Bundesldnder. Zudem sind die Angaben eine Momentaufnahme,
die sich in ein paar Monaten bereits wieder verandert haben kann. Daher wird empfohlen,
eine bundesweite Plattform mit Suchfunktion einzurichten. Auf dieser pflegen alle Kam-
mern ihre Ausbildungsmoglichkeiten hinsichtlich Fachpraktikerausbildungen ein und aktu-
alisieren ihre Angaben in einem regelmaBigen Turnus. So ist es flir Interessierte leichter,
anhand ihres Wunsches, eine bestimmte Fachpraktikerausbildung zu absolvieren, oder fiir
ihren Wohnort nach Ausbildungen gemaB § 66 BBiG/§ 42r HwWO zu suchen. Im optimalen
Falle ware es moglich, dass den Suchenden dazu direkt passende Berufsschulen oder Bil-
dungstrager vorgeschlagen werden. Hierfir ist jedoch eine Zusammenarbeit aller Beteilig-
ten notwendig, da eine Suchmaschine und Plattform mit veralteten Inhalten ihren Sinn und

Zweck nicht erfillt.

Auch sind die Internetauftritte der Kammern hinsichtlich der Fachpraktikerausbildung zu
Uberarbeiten und die Kammern angehalten, diese auf dem aktuellen Stand zu halten. Wah-

rend der Recherche zum Angebot an Fachpraktikerausbildungen der Kammern zeigte sich,


https://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/inklusionsamt/uebergang_schule_beruf_1/fachpraktikerausbildung/fachpraktikerausbildung.jsp
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dass bei Eingeben des Schlagworts ,Fachpraktiker" in der Suchmaske der Internetseiten
einiger Kammern keine Ergebnisse resultierten, obwohl Ausbildungsrahmenplane fiir Fach-
praktikerausbildungen vorliegen. Als mégliche Begriindung daflir wurde die Sorge genannt,
dass sich Personen dadurch fir die Ausbildungsform interessieren kénnten, die nicht zur
Zielgruppe gehéren. Dem kénnte entgegengewirkt werden, indem zu den Suchergebnissen
konkrete und gut verstandliche Informationen zur Zielgruppe und der Tatsache, wer diese
Ausbildungsform absolvieren darf, gegeben werden, sodass keine Missverstandnisse ent-

stehen und unerflllbare Wiinsche geweckt werden.
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5 Fazit

Ziel des vorliegenden Projektes war die Erfassung des Ist-Stands der Fachpraktikerausbil-
dung im Rheinland. Dies umfasste in einem ersten Schritt die Zusammenstellung einer
Ubersicht iber existierende Fachpraktikerausbildungsrahmenpléne der Kammern. Dieses
Ziel wurde erreicht, indem eine rheinlandweite Ubersicht erstellt wurde. Diese macht deut-
lich, dass sich das Angebot an Fachpraktikerausbildungen zwischen den Kammern hinsicht-
lich der Anzahl verschiedener Fachpraktikerausbildungen unterscheidet. Wichtig ist, zu be-
achten, dass die erstellte Ubersicht lediglich eine Momentaufnahme darstellen kann. Daher
ist in Zukunft die Etablierung einer alternativen Darstellungsform notwendig, beispiels-
weise in Gestalt einer bundesweiten Plattform mit Suchfunktion, deren Inhalte in regelma-

Bigen Abstanden aktualisiert werden.

Ein weiteres Ziel der Analyse bestand aus der Identifikation von férderlichen Faktoren so-
wie Stolpersteinen und Herausforderungen, um Erkenntnisse zur Optimierung der Fach-
praktikerausbildung zu gewinnen und Handlungsempfehlungen auszusprechen. Auch die-
ses Ziel wurde erreicht. Die Ergebnisse der Datenerhebung dieses Projektes zeigten, dass
die zu Wort kommenden Akteur*innen dem Instrument der Fachpraktikerausbildung posi-
tiv gegeniberstehen, obgleich auch an einigen Stellen deutlicher Optimierungsbedarf ge-
auBert wurde. So konnten beispielweise der geringe Bekanntheitsgrad und die geringe An-
zahl an betrieblichen Fachpraktikerausbildungen als deutlich verbesserungswiirdig identi-
fiziert werden und Handlungsempfehlungen zu den Bausteinen der Férderung betrieblicher
Ausbildungen, der ReZA, der Information und des Austauschs, der Berufsschule, der Aus-

weitung sowie festen Ansprechpersonen formuliert werden.

In zuklinftigen Projekten ist die Datenerhebung um die Sichtweise der Fachpraktikeraus-
zubildenden zu erweitern und somit um die Erfahrung (ehemaliger) Auszubildenden wah-
rend der Ausbildung. Zudem ist es als Ausblick wichtig, den weiteren Weg der Auszubil-
denden zu erfassen: Wie sehen die konkreten Ubernahme- und Vermittlungsquoten aus?
(Wo und wie lange) Arbeiten die Auszubildenden spater in ihrem ausgebildeten Beruf? Wie
haufig wurde von der Durchlassigkeit und der Mdoglichkeit, in eine Regelausbildung zu
wechseln, Gebrauch gemacht? Dies sind weitere interessante Fragestellungen, denen zu-
klinftig nachgegangen werden sollte, auch in Hinblick auf die Frage nach einer Ausweitung

des Angebotes an (unterschiedlichen) Fachpraktikerausbildungen.
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Anhangsverzeichnis

Anhang 1: Ubersicht iiber vorhandene
Fachpraktikerausbildungsrahmenplane
der Kammern im Rheinland

ARBEITEN.

LEBEN.
LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschidigung TEILHABEN.  Qualitét fir Menschen
LVR-Inklusionsamt

Vorhandene Fachpraktikerausbildungsrahmenplane der Kammern
im Rheinland

Handwerkskammer Aachen

Berufsbezeichnung Dauer Ansprechperson
(in Monaten)
Backerwerker*in 36 Beratung zum Thema

Fachpraktikerausbildung allgemein

Herr Fabian Schmidt
0241 471-168
fabian.schmidt@hwk-aachen.de

Bau- und Metallmaler*in 36

Fachpraktiker*in fir Holzverarbeitung 36

Beratung zum Thema Férderung

Fachpraktiker*in fiir Metallbau 42 Herr Henning Sybertz
02473 605-226

Verkaufskraft im Nahrungsmittelhandwerk 36 henning.sybertz@hwk-aachen.de

Industrie- und Handelskammer Aachen

Berufsbezeichnung Dauer Ansprechperson
(in Monaten)
Fachpraktiker*in fur Burokommunikation 36 Herr Orhan Glizel

0241 4460-122
orhan.guezel@aachen.ihk.de

Fachpraktiker*in fur IT-Leistungen 36 Herr Ralf Wendorff
0241 4460-254
ralf.wendorff@aachen.ihk.de

Fachpraktiker*in Kiiche 36 Herr Stefan Plum-Consilius
0241 4460-251
stefan.plum@aachen.ihk.de

Fachpraktiker*in Service in sozialen 24
Einrichtungen

Fachpraktiker*in Verkauf 24 Herr Uwe Steckemetz
0241 4460-244
uwe.steckemetz@aachen.ihk.de

Stand Marz 2020
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LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung
LVR-Inklusionsamt

ARBEITEN.
LEBEN.
¥ TEILHABEN.

Qualitat fir Menschen

Industrie- und Handelskammer

Bonn/Rhein-Sieg

Berufsbezeichnung Dauer Ansprechperson
(in Monaten)

Fachpraktiker*in fiir Birokommunikation 36 Herr Ali Osman Atak
0228 2284-194
atak@bonn.ihk.de

Fachpraktiker*in Kiiche 36

Fachpraktiker*in fir Metallbau 42

Fachpraktiker*in fiir Mébel-, Kiichen- und 36

Umzugsservice

Fachpraktiker*in Service in sozialen 24
Einrichtungen

Fachpraktiker*in Verkauf 24
Fachpraktiker*in fir Zerspanungsmechanik 42
Helfer*in im Gastgewerbe 24

Stand Marz 2020


mailto:atak@bonn.ihk.de

52

LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung

LVR-Inklusionsamt

ARBEITEN.
LEBEN.
TEILHABEN.

Qualitat fir Menschen

Niederrheinische Industrie-
und Handelskammer
Duisburg - Wesel - Kleve zu Duisburg

Berufsbezeichnung Dauer Ansprechperson
(in Monaten)

Fachpraktiker*in fiir Bilrokommunikation 36 Herr Dirk Taukel
0203 2821-207
taukel@niederrhein.ihk.de

Fachpraktiker*in Kiiche 36

Fachpraktiker*in im Lagerbereich 24

Fachpraktiker*in fir Mobel-, Kiichen- und 36

Umzugsservice

Fachpraktiker*in fur personale 36

Dienstleistungen

Fachpraktiker*in Verkauf 24

Helfer*in im Gastgewerbe

Kraftfahrzeugfachwerker*in 24

Metallwerker*in 24

SchweiBwerker*in 24

Werkzeugmaschinenwerker*in 24

- 3 -

Stand Marz 2020
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LVR-Inklusionsamt

ARBEITEN.
LEBEN.
TEILHABEN.

Qualitat fir Menschen

W

Handwerkskammer Disseldorf

Berufsbezeichnung Dauer Ansprechperson
(in Monaten)
Fachpraktiker*in fur Gebaudereinigung 36 Frau Britta Withoft
0211 8795-610
britta.withoeft@hwk-duesseldorf.de
Fachpraktiker*in fiir Holzverarbeitung 36
Fachpraktiker*in Maler*in und Lackierer*in 36
Fachpraktiker*in fir Metallbau 42
Fachkraft fur Sanitér-, Heizungs- und 36

Klimatechnik

Industrie- und Handelskammer zu Dusseldorf

Berufsbezeichnung Dauer Ansprechperson
(in Monaten)

Fachpraktiker*in fir Blrokommunikation 36 Herr Lutz Overrath
0211 3557-431
overrath@duesseldorf.ihk.de

Fachpraktiker*in Kiiche 36

Fachpraktiker*in im Gastgewerbe 24

Fachpraktiker*in fir Kreislauf- und 36

Abfallwirtschaft

Fachpraktiker*in fiir Metalltechnik 24

Fachpraktiker*in Service in sozialen 24

Einrichtungen

Fachpraktiker*in Verkauf 24

-4 -
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ey
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Ruhr

lH K Industrie- und Handelskammer

fiir Essen, Miilheim an der Ruhr, Oberhausen

zu Essen

Berufsbezeichnung

Dauer
(in Monaten)

Ansprechperson

Fachkraft fur Fahrzeugpflege

24

Fachpraktiker*in fiir Bilrokommunikation 36
Fachpraktiker*in fir IT-Systeme 36
Fachpraktiker*in Kiiche 36
Fachpraktiker*in im Lagerbereich 24
Fachpraktiker*in fur Metallbau 42
Fachpraktiker*in Service in sozialen 24
Einrichtungen

Fachpraktiker*in Verkauf 24
Fachpraktiker*in fur Zerspanungsmechanik 42

Frau Kathrin Mandt
0201 1892-249
kathrin.mandt@essen.ihk.de
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Handwerkskammer
zuKoln
Berufsbezeichnung Dauer Ansprechperson
(in Monaten)
Fachpraktiker*in im Hochbau 36 Herr Andreas Thiemann

Fachpraktiker*in fiir Holzverarbeitung 36
Fachpraktiker*in Maler*in und Lackierer*in 36
Fachpraktiker*in fur Metallbau 42
Fahrzeugpfleger*in 24

0221 2022-249
thiemann@hwk-koeln.de

KolIn
“ A\
Berufsbezeichnung Dauer Ansprechperson
(in Monaten)

Fachpraktiker*in Kiiche 36 Herr Johannes Juszczak
0221 1640-6280
johannes.juszczak@koeln.ihk.de

Fachpraktiker*in im Lagerbereich 24

Fachpraktiker*in fir Metallbau 42

Fachpraktiker*in Metalltechnik

Fachpraktiker*in Service in sozialen 24

Einrichtungen

Fachpraktiker*in Verkauf 24

Fachpraktiker*in fur Zerspanungsmechanik 42

- 6 -
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Industrie- und Handelskammer Mittlerer Niederrhein

Berufsbezeichnung Dauer Ansprechperson
(in Monaten)
Fachpraktiker*in fir Holzverarbeitung 36 Herr Alfred Wagner
IHK Ausbildungs-GmbH
02161 241-107
Fachpraktiker*in fir Industriemechanik 42 wagner@mittlerer-niederrhein-gmbh.ihk.de
Fachpraktiker*in Kiiche 36
Fachpraktiker*in im Metallbau 42
Fachpraktiker*in Service in sozialen 24
Einrichtungen
Fachpraktiker*in Verkauf 24
Lagerfachhelfer*in

Bergische Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

Berufsbezeichnung Dauer Ansprechperson
(in Monaten)

Fachpraktiker*in fir Birokommunikation 36 Herr Michael Oelkers

0202 2490-805

m.oelkers@bergische.ihk.de
Fachpraktiker*in Kiiche 36
Fachpraktiker*in Verkauf 24

- 7 -
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PIE ndwirtschaftskammer

Nordrhem Westfalen

Berufsbezeichnung Dauer Ansprechperson
(in Monaten)
Fachpraktiker*in fiir personenbezogene 36 Frau Susanne Saerbeck
Serviceleistungen 0251 2376-295
susanne.saerbeck@Iwk.nrw.de
Fachpraktiker*in Hauswirtschaft 36
Landwirtschaftsfachwerker*in 36 Regierungsbezirk KéIn
Herr Markus Hammes
0221 5340-147
markus.hammes@Iwk.nrw.de
Regierungsbezirk Diisseldorf
Herr Christian Deselaers
02821 996-102
christian.deselaers@Iwk.nrw.de
Werker*in in der Forstwirtschaft 36 Frau Ute Messerschmidt

0251 2376-469
ute.messerschmidt@Iwk.nrw.de

Werker*in im Gartenbau 36 Herr Martin Bietenbeck
0251 2376-385
martin.bietenbeck@Iwk.nrw.de

Stand Marz 2020
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Anhang 2: Fact Sheet zur Fachpraktikerausbildung

FACT SHEET

Ausbildung zum/zur Fachpraktiker*in

Fachpraktikerausbildung

Vor uber 10 Jahren trat die UN-
Behindertenrechtskonvention in Kraft. Die
schulische Inklusion macht einen Teil dieses
Ubereinkommens aus. Nun stellt sich die Frage,
wie Schilerinnen und Schiilern mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf, die in den
zurtckliegenden Jahren im gemeinsamen Lernen
oder auf einer Forderschule unterrichtet wurden,
der Schritt auf den ersten Arbeitsmarkt gelingt.
Inklusion heif3t aus Sicht des LVR-Inklusionsamtes,
allen Schilerinnen und Schdlern, die das
entsprechende Potenzial besitzen, eine geeignete
Alternative zur Beschaftigung in einer Werkstatt fur
behinderte Menschen (WfbM) zu ermdglichen.

Eine Moglichkeit ist das Absolvieren einer
Fachpraktikerausbildung. Diese Ausbildung muss
bei der zustandigen Kammer durch die
Jugendlichen mit Behinderung oder deren
gesetzliche Vertretung beantragt werden, wobei
der Ausbildungsplatz zu diesem Zeitpunkt sicher
sein muss.

Eine kontinuierliche Priifung des Ubergangs von
einer Fachpraktikerausbildung nach § 66 BBiG/ §
42r HWO in einen nach § 4 BBiG/§ 25 HwO
anerkannten Ausbildungsberuf hat stattzufinden.

Inhalte

Bei der Fachpraktikerausbildung handelt es sich
um eine Ausbildung innerhalb des
Berufsbildungsgesetzes: Zum einen werden die
Ausbildungsvertrage der Fachpraktiker*innen in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragen. Zum anderen sind die Inhalte der
Fachpraktikerausbildung aus denen anerkannter
Ausbildungsberufe unter Bertcksichtigung der
Lage und Entwicklung des allgemeinen
Arbeitsmarktes zu entwickeln, um so sowohl den
ausbildungsrelevanten Bedingungen als auch den
Erfordernissen des Arbeitsmarktes gerecht zu
werden.

Die Ausbildungsordnungen orientieren sich
demnach zwar an denen der regularen
Ausbildungsberufe, erfordern jedoch einen
geringeren Umfang an theoretischen Kenntnissen.
Daher wird die Fachpraktikerausbildung auch oft
als ,theoriereduzierte Ausbildung® bezeichnet. Das
Ablegen der Abschlussprifung erfolgt vor der
jeweils zustandigen Kammer. Die Ausbildung
dauert meist 2 bis 3 Jahre.

AT ARBEITEN.

N LEBEN.
TEILHABEN.

LVR
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Rechtliche Grundlagen
§ 66 BBiG bzw. § 42r HWO

Ausbildungsformen

Die Ausbildung kann stattfinden ...

... in Betrieben und Dienststellen privater und
offentlicher Arbeitgeber und

.. in Einrichtungen von Tragern von MalRnahmen
der beruflichen Ausbildung und Einrichtungen
nach § 35 SGB IX.

Daraus resultieren verschiedene
Ausbildungsformen:

Betriebliche Ausbildungsform
* Regulare betriebliche Ausbildung
* Begleitete betriebliche Ausbildung

Bei der regulédren betrieblichen Ausbildung findet
die fachpraktische Unterweisung in einem Betrieb
statt, mit dem auch der Ausbildungsvertrag
geschlossen wurde. Die fachtheoretische
Ausbildung findet in einer Berufsschule statt.

Bei der begleiteten betrieblichen Ausbildung
besteht der Unterschied darin, dass der Betrieb
und die Auszubildenden zusatzlich Unterstltzung
durch einen Bildungstrager erhalten.

Uberbetriebliche Ausbildungsform

* Integrative Uberbetriebliche Ausbildung

* Verzahnte Ausbildung mit
Berufsbildungswerken (VAmB)

» Kooperative Uberbetriebliche Ausbildung

Bei allen 3 Formen wird der Ausbildungsvertrag mit
einem Bildungstrager geschlossen.

Bei der integrativen Form erfolgt die
fachtheoretische und -praktische Unterweisung
durch einen Bildungstrager und wahrend der
Ausbildung finden mehrwdchige Praxisphasen mit
berufsspezifischen Betriebspraktika statt.

Bei der VAmB werden mindestens 6 Monate der
praktischen Ausbildung anstatt im
Berufsbildungswerk, direkt in einem Unternehmen
auf dem 1. Arbeitsmarkt absolviert.

Bei der kooperativen Form ist ein
Kooperationsbetrieb fiur die fachpraktische
Unterweisung zustandig und flhrt diese durch.

Seite 1 von 2
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Zielgruppe
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Finanzielle Fordermoglichkeiten fiir

LVR

Qualitat fir Menschen

Die Fachpraktikerausbildung richtet sich an
Menschen mit Behinderung, denen die Ausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf aufgrund
der Art und der Schwere der Behinderung auch
unter der Anwendung eines Nachteilsausgleichs
nicht maoglich ist. Die Griinde dafiir dirfen
ausschlieBlich auf die Behinderung zurtickzufiihren
sein.

Die Feststellung der fehlenden Eignung erfolgt
durch den berufspsychologischen Service der
zustandigen Agentur fir Arbeit und ist
Voraussetzung fir die Ausbildung in einem Beruf
als Fachpraktiker*in. Die differenzierte und
bundeseinheitliche Eignungsuntersuchung erfolgt
unter Berucksichtigung der Gutachten der
Fachdienste der Bundesagentur fur Arbeit,
Stellungnahmen der Schulen unter Beteiligung von
Fachleuten der Rehabilitation und mit evtl. einer
vorschalteten Malinahme der Berufsfindung und
Arbeitserprobung.

Besondere Anforderungen an die
Ausbildenden

Ausbildende haben eine behindertenspezifische
Eignung vorzuweisen (,Rehabilitationsspezifische
Zusatzqualifikation fir Ausbilderinnen und
Ausbilder®, kurz ,ReZA*)“. Das Stundenvolumen
der Zertifikatsweiterbildung belduft sich auf 320
Stunden. Die Weiterbildung ist fur alle an der
Ausbildung von Menschen mit Behinderung
beteiligten Personen mdglich, richtet sich aber vor
allem an Ausbildende in Betrieben und
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation und
Personen, die in Kooperation mit Einrichtungen
und Anbietern von MalRnahmen der beruflichen
Rehabilitation ausbilden. Die ReZA ist erforderlich
bei der erstmaligen Ausbildung von Menschen mit
Behinderung. Das Anforderungsprofil gilt auch
dann als erflllt, wenn die behindertenspezifische
Qualifikation auf andere Art und Weise glaubhaft
gemacht werden kann. Diese kann z.B. durch die
Zusammenarbeit mit einer geeigneten
Ausbildungseinrichtung erfolgen oder wenn eine
fachliche Begleitung durch behinderungsspezifisch
geschultes Personal gewahrleistet werden kann.

LVR-Inklusionsamt
Deutzer Freiheit 77-79
50633 Koln

Tel. 0221/809-5300
www.inklusionsamt.lvr.de

Betriebe

» Zuschuss zur Ausbildungsvergitung

* Eingliederungszuschuss im Anschluss an eine
abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung

» Zuschisse zu den Gebuhren bei der
Berufsausbildung

* Finanzielle Férderung zur Schaffung neuer
Arbeits- und Ausbildungsplatze fiir Menschen
mit Schwerbehinderung

* Unterstitzung bei der behindertengerechten
Gestaltung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen

* Pramien und Zuschiisse zur Berufsausbildung

Fir weitergehende Informationen zu den
Fordermdglichkeiten sowie deren
Voraussetzungen kann sich an die im Folgenden
aufgefiihrten Ansprechpersonen gewandt werden.

Ansprechpersonen im Rheinland

* LVR-Inklusionsamt

+ Integrationsfachdienste (IFD)

* Regional zustdndige Kammern

+ Kammerberatung im Rheinland

+ Berufsberatung fir Menschen mit Behinderung/
Reha-Beratung der Bundesagentur fir Arbeit

Weiterfiihrende Links

— Rahmenrichtlinien fir Ausbildungsregelungen
nach § 66 BBiG und § 42r HwO flr behinderte
Menschen

— REHADAT: Fachpraktiker und
Werkerausbildungen

— Planet-beruf.de: Ubersicht der
Ausbildungsberufe fir Menschen mit

Behinderungen

Stand Februar 2020
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Anhang 3: Fragebogen an die Betriebe Entschadigung
Fachbereich 53 -
Befragung zur Fachpraktikerausbildung LVR-Inklusionsamt
Hauptfrage Eventuelle Nebenfragen/Antwortmoglichkeiten Platz fiir Antworten
1 Haben Sie seit dem Jahr 2014 Wenn nein:
Personen im Rahmen einer e Weshalb nicht/was hat Sie daran gehindert?
Fachpraktikerausbildung e Welche Unterstiutzung (bspw. Verbundausbildung,
ausgebildet? finanzielle Forderung, Begleitung IFD, Praktika) ware

notig, damit Sie zukilinftig eine Fachpraktikerausbildung
anbieten kénnen?

= Weiter bei Frage 3

Wenn ja:

e Wie viele?

e Welche Fachpraktikerausbildung?

e Wie ist der Personenkreis hinsichtlich Alter, Geschlecht
und Grad/Art der Behinderung zu beschreiben?

e Wie ist es dazu gekommen, dass Sie eine
Fachpraktikerausbildung anbieten?

2 Wurden seit dem Jahr 2014 Wenn ja:
Personen nach ihrer e Um wie viele Personen handelt es sich?
Fachpraktikerausbildung e Was sprach fir eine Ubernahme?

iibernommen bzw.
beabsichtigen Sie dies?

Wenn nein:
e Welche Griinde sprachen gegen eine Ubernahme?

LVR Landschaftsverband Rheinland -
LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung Lv R
Fachbereich 53 - LVR-Inklusionsamt
Deutzer Freiheit 77 - 79

50679 Koln

www.lvr.de
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Befragung zur Fachpraktikerausbildung

3 Was hat Sie daran gehindert,
mehr Personen der Zielgruppe
auszubilden?

4 Welche Unterstiitzung hatten
Sie sich in einem hoheren
Ausmaf wahrend der
Ausbildung der Zielgruppe
gewiinscht?

5 Was fiir Vorteile sehen Sie in
der Durchfiihrung einer
Fachpraktikerausbildung?

6 Was fiir Nachteile sehen Sie in
der Durchfiihrung einer
Fachpraktikerausbildung?

7 Wiirden Sie an anderen
Betrieben aufgrund Ihrer
personlichen Erfahrungen
empfehlen, eine
Fachpraktikerausbildung zu
absolvieren?

8 Welche
Verbesserungsvorschlage/
Optimierungsvorschliage
mochten Sie hinsichtlich der
Fachpraktikerausbildung
auBern?

LVR Landschaftsverband Rheinland

e Angabe von Griinden

Angabe von gewinschten/benétigten
Unterstitzungsmaoglichkeiten

e Angabe von Vorteilen

e Angabe von Nachteilen

e Ja
e Nein
e Vielleicht

+ Angabe einer Begriindung

e Angabe von Verbesserungsvorschlagen/
Optimierungsvorschlagen

LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung

Fachbereich 53 - LVR-Inklusionsamt
Deutzer Freiheit 77 - 79

50679 Koin

www.lvr.de

Inklusionsamt, Soziale
Entschddigung
Fachbereich 53 -
LVR-Inklusionsamt

Qualitat fir Menschen
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Anhang 4: Interviewleitfaden in der Ursprungsversion

Fachpraktikerausbildung (Projekt LVR-Inklusionsamt)

Leitfragen Inhaltliche Aspekte
Wie ist der konkrete Ablauf, wenn e Beschreibung des Prozesses
jemand eine Fachpraktikerausbildung e Informationsmaoglichkeiten fiir
absolvieren moéchte? alle Beteiligten
Welche Fachpraktikerausbildungen e Angabe unterschiedlicher
werden in Ihrer Kammer angeboten? Fachpraktikerausbildungen

e Angabe unterschiedlicher
Bereiche

Wie viele Fachpraktikerausbildungen e Anzahl von Aufnahmen und
wurden in den letzten 5 Jahren bei Ihrer Abschllissen der
Kammer angemeldet? Fachpraktikerausbildung
Wie sind die anschlieBenden e Angabe der Anzahl der
Ubernahmequoten ausgefallen? Ubernahmequoten
Wie ist die Zielgruppe der e Geschlecht
Fachpraktikerabsolventen zu o Alter
beschreiben? e Art der Behinderung

e Kultureller Hintergrund

LVR Landschaftsverband Rheinland

LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschédigung -1-
Fachbereich 53 - LVR-Inklusionsamt

Deutzer Freiheit 77 - 79

50679 Koin

www.lvr.de

Inklusionsamt, Soziale
Entschdadigung
Fachbereich 53 -
LVR-Inklusionsamt

Aufrechterhaltungsfragen
Welche Informationsmadglichkeiten gibt es fiir beide
Seiten (Ausbilder*innen und Auszubildende) >
Datenbanken/Infomaterialien vorhanden?

Nennung von konkreten Beispielen méglich?
Datenbank vorhanden?

Verhaltnis betriebliche zu Uberbetriebliche
Ausbildung

Wie ist die Entwicklung Uber die Zeit anzusehen?
(Zuwachs oder Abnahme und jeweilige Griinde)

Was sprach fiir und gegen eine Ubernahme?
Wo lagen Hindernisse hinsichtlich einer
Ubernahme?

Was ist zu einer Verbesserung der
Ubernahmequote nétig?

Ist ein bestimmtes Geschlecht, Alter etc. besonders
haufig vertreten?

Ist die Fachpraktikerausbildung nicht nur fir
Menschen mit Behinderung, sondern auch
Geflichtete mit eventuellen Sprachbarrieren
relevant?

LVR £
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Fachpraktikerausbildung (Projekt LVR-Inklusionsamt)

Wie konnte Ihrer Meinung nach das
Angebot ausgeweitet werden?

Was fiir Vorteile sehen Sie im Angebot
der Fachpraktikerausbildung?

Was fiir Nachteile sehen Sie im Angebot
der Fachpraktikerausbildung?

Was lauft bislang gut im Rahmen der
Fachpraktikerausbildung?

Was fiir Herausforderungen sehen Sie
im Angebot der
Fachpraktikerausbildung?

Was hindert Unternehmen Ihrer
Meinung nach an dem Anbieten einer
Fachpraktikerausbildung?

Wie sieht die Kooperation mit den
Berufsschulen aus?

LVR Landschaftsverband Rheinland

LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung
Fachbereich 53 - LVR-Inklusionsamt

Deutzer Freiheit 77 - 79

50679 Koin

www.lvr.de

Angabe von noch mdglichen
Fachpraktikerausbildungen

Nennung von Vorteilen/Nutzen

Nennung von Nachteilen

Positive Aspekte

Nennung von Herausforderungen
und Stolpersteinen

Konkrete Hindernisse

+/-?

Inklusionsamt, Soziale
Entschddigung
Fachbereich 53 -
LVR-Inklusionsamt

Welche Fachpraktikerausbildungen sind gefragt,
aber deren Ausbildungsplatze in zu geringem
AusmaB vorhanden?

In welchen Bereichen werden gar keine
Fachpraktikerausbildungen angeboten, obwohl
potentielles Interesse vorliegt?

Vorteile fur die Auszubildenden und den
ausbildenden Betrieb?

Nachteile flur die Auszubildenden und den
ausbildenden Betrieb?

Was sollte beibehalten werden?
Was lauft gut im Prozess (Aufnahme, Absolvieren,
Abschluss der Fachpraktikerausbildung)?

Nennung konkreter Beispiele

Was kann gegen diese getan werden?

Wo im Ablauf des Prozesses befinden sich
Hindernisse (Aufnahme, Absolvieren, Abschluss der
Fachpraktikerausbildung)?

Wie kann man diesen begegnen und sie aus dem
Weg raumen?

Wo liegen hier Optimierungspotentiale?

LVR £
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Fachpraktikerausbildung (Projekt LVR-Inklusionsamt)

Inwiefern findet eine Vernetzung und
Abstimmung der verschiedenen
Kammern im Rheinland statt?

Wie konnte Ihrer Meinung nach die
Fachpraktikerausbildung attraktiver und
bekannter gemacht werden?

Welche weiteren
Verbesserungsvorschliage/
Optimierungsmoglichkeiten mochten Sie
hinsichtlich der Fachpraktikerausbildung
auBern?

LVR Landschaftsverband Rheinland

LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung
Fachbereich 53 - LVR-Inklusionsamt

Deutzer Freiheit 77 - 79

50679 Koin

www.lvr.de

Informationen zu Austausch

Ideen flr Optimierung des
Bekanntheitsgrades

Verbesserungsvorschlage und
Optimierungsmaglichkeiten

Inklusionsamt, Soziale
Entschddigung
Fachbereich 53 -
LVR-Inklusionsamt

Wo sehen Sie noch Potentiale hinsichtlich einer
Vernetzung und Abstimmung zwischen den
Kammern im Rheinland?

Konkrete Beispiele?

Stichwort einheitliche Ausbildungsordnungen?

Welche Unterstiitzungsmaéglichkeiten werden
bendtigt und kénnen von wem geleistet werden?
Welche Informationskanale kénnen noch intensiver
genutzt werden?

Verbesserungspotential hinsichtlich Planung,
Durchfiihrung, Information der Beteiligten?

LVR £

Qualitat fir Menschen
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