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Gemeinsame Ziele von , Inklusion” & ,,Berufsorientierung”?

UN-Behindertenrechts- Bildungsketten von
konvention (2009) Bund u. Ldndern (2010)

Teilhabe an Bildung & Entfaltung von Teilhabe an beruflicher Bildung & Ent-
individuellen Begabungen: deckung von individuellen Talenten:
»[-..] ein integratives [inklusives] »[-..] um die Ausbildungschancen junger
Bildungssystem auf allen Ebenen und Menschen zu fordern und die berufliche
lebenslanges Lernen mit dem Ziel [...] Bildung zu starken.”

b) Menschen mit Behinderungen ihre ,Die Potenzialanalyse [...] unterstitzt [...]
Personlichkeit, ihre Begabungen und dabei, fachlbergreifende Kompetenzen,
ihre Kreativitat sowie ihre geistigen noch verborgene Talente und personliche
und korperlichen Fahigkeiten voll zur Interessen zu entdecken und
Entfaltung bringen zu lassen [...]“ (Art. Entwicklungen anzustofRen.” (BMBF 2018a)
24 UN-BRK)
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Agenda

1. Padagogische Ansitze inklusiver Ubergangsgestaltung
2. Politiken (selbst-)optimierter Ubergangsvorbereitung
3. Schulische Ubergangskulturen zwischen In- und Exklusion

4. Fazit und Diskussion
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1. Pidagogische Ansitze inklusiver Ubergangsgestaltung

. L . I
Ziele von ,,Berufsorientierung” im Kontext Schule
= ,Berufsorientierung” bezieht sich auf die Zukunft der Schiiler*innen. KMK-
Empfehlungen zur , Beruflichen Orientierung an Schulen” (KMK 2017: 203):
\_ ,erfolgreiche[r] Ubergang in Ausbildung, Studium und Beruf*. Y,

Kritik an ,,Berufsorientierung” aus erziehungswissenschaftlicher Sicht:

1. Zeitliche Straffung: Synchronisieren des ,lebenslangen Prozesses” (Briiggemann/Rahn
2020: 13) der Berufsorientierung mit schulischen Zeitrhythmen

2. Semantische Verengung: Ausschluss bestimmter Ubergangsszenarien und Reduktion
vielfaltiger Formen von Arbeit auf Berufsarbeit.

3. Normative Aufladung: Vorstellung von gelingenden (,erfolgreichen”) und
misslingenden (,,gescheiterten”) Ubergingen (Walther/Stauber 2013)

4. Naturalisierung: Bildungspolitisches Ziel der ,,Berufswahlreife” als quasinattrlicher
Entwicklungsstand zu einem fixen Zeitpunkt im Lebenslauf (Thielen 2020)
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1. Pidagogische Ansitze inklusiver Ubergangsgestaltung

Erziehungswissenschaftliche Perspektive: Gestaltung und Herstellung von
Ubergéingen ,,doing transitions” (Walther et al. 2020)

= Die reflexive Ubergangsforschung versteht den Lebenslauf nicht als Durchlaufen
festgelegter Entwicklungsstufen, sondern als Abfolge von Ubergiéngen, die soziale
Zustands- und Positionswechsel beschreiben (Stauber/Walther 2013).

= Die Perspektive Ubergang ,riickt den Aspekt der prinzipiellen biografischen Offenheit
und damit die Bewegung der Subjekte in den Mittelpunkt” (Schréer 2013: 70).

» Das, was sich im Kontext von ,,Berufsorientierung” an Schulen vollzieht, ldsst sich
erziehungswissenschaftlich als ,, doing transitions” (Walther et al. 2020) beschreiben
und analysieren: Die (1) diskursive Artikulation, (2) institutionelle Regulierung und
(3) subjektive Bewiiltigung von Ubergédingen aus der allgemeinbildenden Schule.

- J
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1. Pidagogische Ansitze inklusiver Ubergangsgestaltung

Inklusionsorientierte Ubergangsgestaltung: Teilhabe aller junger Menschen an
der Berufsorientierung

= Gleichberechtigte Teilhabe & Diversitat als Grundlage (Koch 2015)
= Barrierearme Gestaltung der Instrumente (Greiten et al. 2020)
= Nonverbale oder sprachsensible Testverfahren (WeiRmann/Thomas 2020)

= Berufswahlpass in einfacher Sprache und mit nonverbalen Tools in digitaler Form
(Staden/Heinemann 2020)

= Vorkehrungen bei Werkstatttagen fir Jugendliche mit Behinderung (BMBF 2018b)

= Migrationssensible Angebote fiir Neueingewanderte (Lippegaus-Griinau 2017) etc.

» Studien zur Umsetzung an Schulen: Gefahr der Delegation inklusionsorientierter
Berufsorientierung an die Sonderpéddagogik und Vermeidung einer konsistenten und
umfassenden Schulentwicklung (Nentwig 2018).
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2. Politiken (selbst-)optimierter Ubergangsvorbereitung

Diskursive Artikulationen: Fokus auf, Kompetenzen®, , Potenziale” und
»lalente” von jungen Menschen

[‘” 7 Beruts »Jerborgene Talente” (BMBF 2018a)

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

Talente entdecken

........................

= Vermeintlich geht es um besondere Begabungen
auch jenseits arbeitsmarktrelevanter
Kompetenzen (z.B. im sportlichen oder
musischen Bereich).

= |dee: Die individuellen Talente sollen in der
schulischen Berufsorientierung entdeckt und
padagogisch gefordert werden.

» Frage: Deckt sich dies mit dem Ziel der
Entfaltung von Begabungen in der UN-BRK?

Prof. Dr. Marc Thielen Seite 11
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2. Politiken (selbst-)optimierter Ubergangsvorbereitung

Diskursive Artikulationen zu ,Talenten” (1): Trend zur Selbstoptimierung

W Vera F. Birkenbihl

naur

Der personliche ~ STA R KEN

El’f0|g /Talente-Férderung als STARKEN

Talente entdecken, entwickeln und einsetzen

Element von
Selbstoptimierung des
,unternehmerischen
Selbst” (Brockling 2007

\J

lefer-  ORiENTIERUNG

Y

2 &
Stirken und Talente entdecken @\\8"
und gezielt einsetzen o
e
S

)
&

» Anrufung Jugendlicher und junger Erwachsener zur permanenten Arbeit an sich
selbst als Maxime ,,postmoderner Jugend” (Ecarius et al. 2017).
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2. Politiken (selbst-)optimierter Ubergangsvorbereitung

Diskursive Artikulationen zu ,Talenten” (ll): Kriterien von , Ausbildungsreife”

2.1 Mein personliches Profil
Starken einschatzen
Name: Datum: ~
Selbsteinschitzung 2 - 3 5
(7)) Fremdeinschitzung Q durch s 9 3% %
£ £ £ £
‘ cg Arbeitsverhalten DR
& o A. ZUVERLASSIGKEIT
) Ich beachte beim Erflllen eines Auftrags genau die Hinweise, Vorgaben und Absprachen. g a aaa
= B. ARBEITSTEMPO
| Ich schaffe schulische Aufgaben in der vorgegebenen Zeit. [ R R R |
=l C. ARBEITSPLANUNG
I Ich mache einen Plan zur Vorgehensweise I R [ [
< D. ORGANISATIONSFAHIGKEIT
; Ich mache Vorschlage zur Aufgabenverteilung. [N R R R |
E. GESCHICKLICHKEIT
U) Ich bin geschickt und sicher bei der Benutzung von Werkzeugen und Arbeitsgeraten. [N R R R |
= L . ORDNUNG
: Mein Arbeitsplatz ist immer ordentlich und Ubersichtlich. d 0 a Q
| m G. SORGFALT
g I.I.I Ich gehe sachgerecht und verantwortungsbewusst mit Materialien um. a ad o Q
& H. KREATIVITAT
Ich habe immer wieder neue Ideen, wie ich Losungen finden kann. a Qoo
wrenschandmnatipensda . PROBLEMLOSEFAHIGKEIT
Knifflige Aufgaben machen mir Spal. [ R R R |
J. ABSTRAKTIONSVERMOGEN
Ich kann Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden. [ R R R |
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2. Politiken (selbst-)optimierter Ubergangsvorbereitung

Diskursive Artikulationen: ,,Ausbildungsreife” als normalisierendes und
exkludierendes Konzept

= Set an individuellen Basiskompetenzen, die junge
Nationaler Pakt fir . .
Ausbildung und Menschen zur Aufnahme einer Berufsausbildung

Fachkraftenachwuchs ey
S bendtigen (BA 2009)

= Schulische Basiskenntnisse, Psychologische
Leistungsmerkmale, Arbeits- und Sozialverhalten,
physische Merkmale, Berufswahlkompetenz.

= Selektion von Jugendlichen: (1) Ausbildungsreife
vorhanden, (2) Ausbildungsreife absehbar
erreichbar, (3) Ausbildungsreife nicht erreichbar.

i

—
&

=

» ,Ausbildungsreife” als Fihigkeitskonstrukt, das

e bestimmte Jugendliche als féiihig und andere als
usbildungsreife

4 unfdhig hervorbringt.
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2. Politiken (selbst-)optimierter Ubergangsvorbereitung

Differente Ziele von ,,Inklusion” & ,,Berufsorientierung” (!)

Bildungsketten von
Bund u. Landern (2010)

UN-Behindertenrechts-

konvention (2009)

Umfassende Teilhabe & <:‘> Eingeschrankte Teilhabe &
Starkung von Vielfalt: Anpassung an Standards:
,Menschen mit ,Jeder ausbildungsfihige
Behinderungen zur wirklichen junge Mensch soll die Chance
Teilhabe an einer freien erhalten, eine Berufs-
Gesellschaft zu befahigen.” ausbildung zu beginnen und
(Art. 24 UN-BRK) erfolgreich abzuschlieRen.”
(BMBF 0.J.)
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3. Schulische Ubergangskulturen zwischen In-
und Exklusion

Institutionelle Regulierung: Studien zu Unterricht der Berufsorientierung

= Diskrepanz zw. jugendlichen Ambitionen und unterrichtlich favorisierten
Ausbildungsberufen mit niedrigem Anspruchsniveau (Faulstich-Wieland/Scholand 2017)

= Beratende Kontrolle der jugendlichen Bewerbungsaktivitaten und Be- und
Entwertung der jugendlichen Berufswiinsche im Hinblick auf das als erreichbar
Eingeschatzte (Dittrich/Walther 2020; Thielen/Handelmann 2021; Walther 2020)

= Unterrichtliche Empfehlung zur unkritischen Unterwerfung unter auch ungerechte
Arbeitsverhaltnisse in Betrieben (Budde/Weuster 2018)

=  Vermittlung starrer Verhaltensstandards in Orientierung an der Business-Etikette
bei zeitgleicher Betonung von Individualitat (Budde/Weuster 2018)

» Schulische Berufsorientierung im Spannungsfeld von begleitend-
eigenverantwortlichen und zuweisend-vormundschaftlichen Ansditzen (Bigos 2020)

Prof. Dr. Marc Thielen Seite 17
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3. Schulische Ubergangskulturen zwischen In-
und Exklusion

Institutionelle Regulierung: Analyse von schulischen Ubergangskulturen

= Die Frage, inwiefern gemeinsames Lernen im Kontext von Berufsorientierung
berufliche Teilhabe beglinstigt, bedarf eines Blicks auf die Einzelschule.

= Die Perspektive verschiebt sich von der Gegenliberstellung von Regel- und
Forderschule hin zur Pluralitat von Einzelschulischen.

= Ubergangskultur wird nicht normativ gedacht (,gutes Ubergangskonzept”), sondern
als Heuristik zur Analyse der Ubergangsgestaltung von Schulen genutzt.

= Fokus: Unterschiedliche Ebenen der Einzelschule, welche die Méglichkeiten zur
institutionellen U!?ergangsgestaltung ebenso beeinflussen wie die zur subjektiven
Bewaltigung von Ubergangen.

> Die theoretische Perspektive schulischer Ubergangskulturen verkniipft die reflexive
Ubergangsforschung (Walther et al. 2020) mit der Schulkulturforschung (Helsper 2008).

Prof. Dr. Marc Thielen Seite 18
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3. Schulische Ubergangskulturen zwischen In-
und Exklusion

Institutionelle Regulierung: Analyse von schulischen Ubergangskulturen

Ubergangskultur —

Symbolische Ordnung der Ubergangsgestaltung an Einzelschulen

1. Institutionelle Selbstverstandnis, Leitbild und Profil der Schule, Image der
Selbstentwiirfe  Schule, schulisches Konzept der Berufsorientierung

2. Organisationale Schulform, schulisches Einzugsgebiet, Position in der regionalen
Bedingungen Schullandschaft, Zusammensetzung der Schiler*innen,
Regulierung und Ressourcen zur Berufsorientierung,

3. Padagogische Interaktionen, Kooperationen, Praktiken und Routinen im Kontext
Praktiken der schulischen Arrangements zur Berufsorientierung

> Die Ubergangsgestaltung an Einzelschulen wird im Kontext der symbolischen Ordnung
der jeweiligen Schulen analysiert: Methodenplurale Vorgehensweise.

Prof. Dr. Marc Thielen Seite 19



3. Schulische Ubergangskulturen zwischen In-

und Exklusion

Sample an Schulen im urbanen Kontext in Niedersachsen

IGS 1

IGS 2

Oberschule 1

Oberschule 2

Leibniz
Universitat
Hannover

it
I
too' 4

Oberschule 3

*mit gymnasialer
Oberstufe

* traditionelle
,Inklusive Schule”

*in gentrifiziertem
und attraktivem
Viertel

*mit gymnasialer
Oberstufe

* ,heimliches
Gymnasium*

*in ,sozialem
Brennpunkt” mit
weitem
Einzugsgebiet

* ohne Gymnasial-
zweig

» heimliche
Haupt- bzw.
Forderschule”

* migrantisierte
,Problem-
schuler*innen”

*ohne
Gymnasialzweig

* ,Haupt- und
Realschule mit
Bildungsgang-
differenz”

*Neubau und
Erweiterung in
Vorbereitung

*mit
Gymnasialzweig

*Kirchliche
Privatschule

* Kooperation mit
kirchlichem
Gymnasium

-

‘ N\
» Differente Schulen in Bezug auf Schulform, Schultréiger, Gréf3e der Schule,
sozialrumliche Lage, Image der Schule, Nachfragesituation etc.
J

Prof. Dr. Marc Thielen
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und Exklusion

Ubergangskultur an Oberschule 1
»Bei unseren Schiilern miissen wir ganz unten

anfangen“ — Ubergangsgestaltung als
ANPASSENDE (NACH-)ERZIEHUNG

Institut. = Selbstverstandnis: Heimliche Haupt- bzw.
Selbst- Forderschule
entwiirfe = Resignative Haltung als stigmatisierte
»,Brennpunktschule”
* |Image als segregierte ,Restschule’
Orga- = JuBere Differenzierung
nisationale = (iberwiegend Haupt- und
Bedingungen Férderschulabschliisse und Uberginge in
Sondereinrichtungen
» Forderbedarfe als zusatzliches Problem
Padagogische = Standardangebote der BO, die mit der

Praktiken Zielgruppe z.T. nicht ,funktionieren’ (Praktika)
= Mangelnde Teilnahme und Teilhabe der
defizitdaren Schiiler*innen an Angeboten
= Benimmtraining: Verhalten in Betrieben
= Exklusion von Schiler*innen mit
Forderbedarfen: Praktika nur in Werkstatten

Prof. Dr. Marc Thielen Seite 21
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Ubergangskultur an Oberschule 1
»Bei unseren Schiilern miissen wir ganz unten

anfangen“ — Ubergangsgestaltung als
ANPASSENDE (NACH-)ERZIEHUNG

Ubergangskultur an Oberschule 3

»Was dann einfach in seiner Persénlichkeit
weiterbringen soll“ — Ubergangsgestaltung
als INDIVIDUELLE POTENZIALENTFALTUNG

Institut.
Selbst-
entwiirfe

Orga-
nisationale
Bedingungen

Padagogische
Praktiken

Selbstverstandnis: Heimliche Haupt- bzw.

Forderschule

= Resignative Haltung als stigmatisierte
»,Brennpunktschule”

* |Image als segregierte ,Restschule’

= 3uBere Differenzierung

= (iberwiegend Haupt- und
Férderschulabschliisse und Uberginge in
Sondereinrichtungen

» Forderbedarfe als zusatzliches Problem

Standardangebote der BO, die mit der

Zielgruppe z.T. nicht ,funktionieren’ (Praktika)

= Mangelnde Teilnahme und Teilhabe der
defizitdaren Schiiler*innen an Angeboten

= Benimmtraining: Verhalten in Betrieben

= Exklusion von Schiiler*innen mit
Forderbedarfen: Praktika nur in Werkstatten

Prof. Dr. Marc Thielen

= Selbstverstandnis: Kirchliche Privatschule

= Aktive Profilbildung inklusive moglicher
Uberginge auf Kooperationsgymnasium

* |Image als ,privilegierte’ Schule auch fir
leistungsorientierte Familien

* |nnere Differenzierung

= (iberwiegend mittlere Schulabschliisse und
Uberginge in Regelinstitutionen

= Forderbedarfe als Anlass flir sonderpad.
Professionalisierung

= Eigene Profilbildung in der BO: z.B.
Sozialpraktikum mit dem Ziel der
Personlichkeitsbildung

= BO-Klasse“ als Option auch fir
leistungsstarke Schiler*innen

= |nklusion auch bei Forderbedarfen GE in
Betriebe auf dem ersten Arbeitsmarkt

Seite 22
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4. Fazit und Diskussion
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Fazit und Diskussion

Gelingensbedingungen inklusionsorientierter Ubergangsgestaltung an Regelschulen

Die Méglichkeiten zur subjektiv stimmigen Bewiltigung von Ubergingen hingen
eng mit den Ubergangskulturen der jeweiligen Schule zusammen.

Die Frage der Beschulung auf Forder- oder Regelschulen greift hier zu ebenso zu
kurz, wie die simple Unterscheidung nach Schulformen.

Die Ubergangsrisiken unterschieden sich deutlich nach schulischer Ubergangskultur
und lassen sich nicht auf die Differenz ,privilegierter’ und ,nichtprivilegierter’
Schulen reduzieren.

Auch an privilegierten Schulen kénnen Ubergangsrisiken bestehen, wenn z.B. die
Vorbereitung auf den Ubergang Ausbildung aufgrund hoher Ubergénge in die
gymnasiale Oberstufe institutionell vernachlassigt wird.

(>

.

Inklusionsorientierte Ubergangsgestaltung gelingt nicht durch die rein additive
Implementierung von Standartangeboten zur Berufsorientierung, sondern setzt eine
umfassende Schulentwicklung voraus, welche plurale Ubergangsméglichkeiten

und -perspektiven fiir alle Schiiler*innen konsequent mitdenkt, eréffnet und
pddagogisch begleitet. -

Prof. Dr. Marc Thielen Seite 24
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