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Agenda

Vorstellung:
Referentinnen & Bonner 

Werkstätten

Resümee: 
Was braucht es?

Praxisbeispiele: 
Arbeiten im AB HPA

 Isabel Torres-Ehm, 
Pädagogische Leitung Bonner 
Werkstätten

 Martina Karwig, Bereichsleitung  
Arbeitsbereich 
Heilpädagogisches Arbeiten (AB 
HPA) am Standort Meckenheim

 Key Facts Bonner Werkstätten 
und AB HPA

 Arbeitsauftrag: Herstellung von 
Kaminholz 

 Arbeitsauftrag: Fertigung von 
Insektenhotels

 Arbeitsauftrag: Montage von 
Motorlagern 

 Arbeitsauftrag: Übernahme einer 
Aufgabe für die Gruppe

 Zusammenfassung
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Referentinnen

Isabel Torres-Ehm

 Diplom-Pädagogin mit Fachschwerpunkt Pädagogik bei 
schwerster Behinderung

 Wissenschaftliche Projektbegleitung in einer 
Wohneinrichtung für junge Erwachsene mit hohem 
Unterstützungsbedarf 

 Pädagogische Leitung bei den Bonner Werkstätten seit 
knapp 30 Jahren

Foto Foto

Martina Karwig

 Diplom-Sozialpädagogin

 Zuvor tätig im Bereich Besondere Wohnformen

 Bereichsleiterin Heilpädagogisches Arbeiten AB HPA am 
Standort Meckenheim seit knapp 20 Jahren
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Key Facts Bonner Werkstätten und Arbeitsbereich 
Heilpädagogisches Arbeiten (AB HPA) 

 Rund 1.150 Werkstattmitarbeiterinnen und –mitarbeiter, sowie Teilnehmende 
an der Beruflichen Bildung an 3 Standorten 

 Insgesamt 12 Arbeitsbereiche + Berufliche Bildung 

 Arbeitsbereiche mit besonderem Auftrag: Arbeitsbereich für Altersangepasste 
Arbeit (AB A)

 HPA: Arbeitsbereich für Heilpädagogisches Arbeiten inklusive Beruflicher 
Bildung 

 Mehr als 40% WMA / TN mit erhöhtem Assistenzbedarf (PMB)

 Hiervon wiederum rd. 50% Menschen mit komplexen Beeinträchtigungen und 
umfassendem Assistenzbedarf der Fallgruppe C in Bezug auf pädagogische 
Begleitung, Gestaltung von Umfeld und sozialen Beziehungen, Pflege 
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Praxisbeispiele: Arbeiten im AB HPA
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Beispiel: 
Ansteuern der Sortierhilfe via Powerlink

Arbeitsauftrag: 
Herstellen von Kaminholz
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Beispiel: 
Ansteuern der „Rüttelmaschine“ via Augensteuerung

Arbeitsauftrag: 
Herstellen von Kaminholz



Arbeit ermöglichen – Praxisbeispiele aus den Bonner Werkstätten

8



Arbeit ermöglichen – Praxisbeispiele aus den Bonner Werkstätten

9

Beispiel: 
Ansteuern der hydraulischen Schneidehilfe via Tablet

Arbeitsauftrag:
Fertigen von Insektenhotels
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Beispiel:
Selbstgefährdung verhindern durch Anpassung des Arbeitsplatzes 

Arbeitsauftrag:
Montage von Motorlagern 
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Hilfsmittel: Der „Imkerkasten“
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Beispiel:
Mittagessen abholen via Tablet

Arbeitsauftrag: 
Übernahme einer Aufgabe für die Gruppe
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Resümee
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+   die mikrofeine Segmentierung von Prozessen 

+   den Einsatz von individuell hergestellten bzw.   

angepassten Hilfsmitteln mechanisch, elektrisch, digital 

zum Starten und Steuern, zum Schutz, zur 

Kommunikation

+   die Einbindung in sinnvolle, erfassbare Zusammenhänge

+   Kreativität und Einsatz von allen Beteiligten

… das alles zusammen 

=   Arbeit!   

Was braucht es?
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Vielen Dank für
Ihre Aufmerksamkeit


