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Der LVR nimmt mit rund 19.000 Beschaftigten fir die rund 9,6 Millionen Menschen im
Rheinland vielfaltige Aufgaben wahr: in der Behinderten- und Jugendhilfe, in der Psychiatrie
und Kultur. Inklusion ist dabei das politische Leitziel des Kommunalverbandes. www.lvr.de
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LIEBE*R LESER*IN,

am 1. Januar 2023 tritt es in Kraft, das neue Vormundschafts- und Betreuungsrecht. Damit
findet ein duflerst langer, fast 10 Jahre andauernder Reformprozess seinen (vorldufigen)
Abschluss.

Der Prozess hat dazu gefiihrt, dass eine funktionierende Vormundschaft mittlerweile auf
Beziehung und nicht nur auf Verwalten beruht. Die Vormundschaft versteht sich heute als ein
Teil der Kinder- und Jugendhilfe und nimmt damit eine wichtige Aufgabe beim Kinderschutz
wahr. Wie das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz steht auch die Vormundschaftsreform fiir

die Starkung von besonders benachteiligten Kindern und Jugendlichen.

Trotz der ungewdhnlich langen Vorbereitungszeit seit der Verabschiedung des Gesetzes am
4. Mai 2021 ist man in vielen Jugenddmtern noch immer mit grundsitzlichen Uberlegungen zu
moglichen Umsetzungsschritten beschiftigt. Das liegt unter anderem daran, dass scheinbar
einige Regelungen die Jugenddmter vor fast unldosbare Probleme stellen oder ihre Auswir-
kungen in der Praxis unterschétzt wurden. Hierzu gehdren unter anderem der § 55 Abs. 5 SGB
VIII n.F. (Aufgabentrennung) sowie die Betonung des Vorrangs der ehrenamtlichen Vormund-
schaft und die damit verbundene Verpflichtung des Jugendamts, diesen Vorrang zu fordern.

Fiir die Jugendamter bedeutet das Gesetz eine erhebliche Herausforderung auf fachlicher,
personeller und organisatorischer Ebene. Neben einer laufenden Qualitdtsentwicklung in der
Vormundschaft bedarf es auch einer verstarkten Kooperation an den Schnittstellen innerhalb
und auflerhalb des Jugendamts.

Bis zum 1. Januar 2023 dauert es nicht mehr lange und es ist an der Zeit, sich gut aufzu-
stellen. Dieser Schwerpunkt soll einen Einblick in die neuen Regelungen und gleichzeitig
erste Vorschldage zur konkreten Ausgestaltung geben. Das LVR-Landesjugendamt Rheinland
begleitet diese Reform durch Fortbildungen, Fachberatung und die Erstellung oder Anpassung
von Arbeitshilfen.

Eine anregende Lektiire wiinschtIhnen

Ihr Reiner Limbach

Erster Landesrat

LVR-Dezernent Kinder, Jugend und Familie (kommissarisch)
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NACH DER SOGENANNTEN KLEINEN Vormundschafts-
reform hat es fast 10 Jahre bis zur groBen Reform des
Vormundschafts- und Befreuungsrechfs gedauer’r. Neben
einem Eckpunktepapier und zwei Diskussionsteilent-
wirfen wurde der Referentenentwurf von zahlreichen
Stellvnpnahmen von Verbanden und auvs der Wissenschaft
bepleitet. Im Gepensatz zu den eher punktuellen verdn-
derunpen durch die kleine Reform wurden bei der aktu-
ellen Reform allein im Birperfichen Gesetzbuch (BGB)
mehr als 150 P'c‘nrqgraphen ge'dnderf. Dazv gibf es avch
um{angreiche Anderungen im FamFG, RPAIG, VBVG und
SGB VI/II. Die Re form tritt am I. Janvar 20273 in Kraft.

ZIELSETZUNG DER REFORM

Mit der Reform wird das aus der Entstehungs-
zeit des BGB (1896) stammende und mittler-
weile als nicht mehr zeitgemdfd empfundene
Vormundschaftsrecht umfassend modernisiert.
Gleichzeitig findet eine Neustrukturierung des
Vormundschafts- und Betreuungsrechts statt.
So finden sich die Vorschriften {iber die Vermo-
genssorge, aufgrund ihrer geringen Relevanz in
der Praxis, zukiinftig im Betreuungsrecht. Die
nachfolgenden Ausfithrungen beziehen sich

ausschlieBlich auf einige wesentliche Ande-
rungen im BGB.

Inhaltlich stehen im Zentrum der
Reform das Miindel als Subjekt des

Verfahrens, die Erziehungsverantwor-

Matthias BISTEN
LVR-Landesjugendamt
Tel 0221809-6763
matthias.bisten@lvr.de

)- stock.adobe.cam

©hayo (23252619
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tung des*der Vormunds*in und sein*ihr Verhdltnis zur Pflegeperson des Kindes. Des Weiteren
werden die Auswahl und das Verfahren zur Auswahl des*der Vormunds*in neu geregelt. In
diesem Zusammenhang sollen auch die Dominanz der Amtsvormundschaft (bisher rund
80 Prozent aller Vormundschaften) durchbrochen und die ehrenamtliche Vormundschaft
gestdrkt werden. Die Reform sieht deshalb vor, die verschiedenen Vormundschaftstypen zu
einem Gesamtsystem zusammenzufiigen und zukiinftig ehrenamtliche Vormund*innen

vorrangig zu bestellen.

Weiterhin ergeben sich durch das Gesetz neue Moglichkeiten der Aufteilung von Sorgerechts-
anteilen und Kooperationsgebote fiir das Zusammenwirken von Vormund*innen mit Erzie-
hungspersonen.

BETEILIGUNGSRECHTE DES MUNDELS

Mit dem neuen § 1788 BGB n.F. werden die Rechte des Miindels in der Vormundschaft konkre-
tisiert (BT-Drs. 19/24445, S. 202f.), ihre Bedeutung in der Vormundschaft wird erneut gestarkt.
Im § 1788 BGB n.F. findet sich ein Katalog von Miindelrechten (wie die Beteiligung an ihn
betreffenden Angelegenheiten, personlicher Kontakt mit dem*der Vormund*in). Diese neuen
Rechte der Kinder und Jugendlichen bilden im neuen Vormundschaftsrecht auch die Basis fiir
die Pflichten der Vormund*innen gemaf3 § 1790 BGB n.F. Das Miindel ist ein Trdger von Rechten
und kein Objekt von Erziehung und Fiirsorge. Die Fiihrung der Vormundschaft erfordert
immer eine personliche Beziehung zum Miindel, um Bediirfnisse und Wiinsche des Miindels
zu erkennen und durchzusetzen. Das Recht auf Beteiligung bedeutet in diesem Kontext aber
nicht, dass automatisch dem Willen des Kindes zu entsprechen ist. Ziel soll es sein, einver-
nehmliche Entscheidungen zu treffen oder dem Kind/Jugendlichen Entscheidungen zu
erkldaren und transparent zu machen. Vormund*innen miissen mehr denn je darauf achten,
dass sie Kinder und Jugendliche iiber ihre Rechte und natiirlich auch iiber ihre Beschwerde-
moglichkeiten informieren und sie kontinuierlich beteiligen.

Wichtig sind in diesem Zusammenhang zudem die neuen erweiterten Pflicht zur Berichter-
stattung nach § 1863 BGB n.F.. So stellt die neu eingefiihrte Besprechung des Jahresberichts mit
dem Miindel eine weitere Aufforderung zur Beteiligung dar.

AUSWAHL DES VORMUNDS

Im Mittelpunkt der Reform steht die Auswahl des*der Vormunds*in durch das Familiengericht
nach § 1778 BGB n.F.. Zukiinftig soll der*die am besten geeignete Vormund*in durch das Famili-
engericht ausgewahlt werden. Hierzu hat der Gesetzgeber in § 1778 Abs. 2 BGB n.F. zu beriicksich-
tigende Auswahlkriterien (etwa Wille des Miindels, seine familidren Beziehungen) vorgegeben.
Bei der Auswahl des*der Vormunds*in wird das Familiengericht durch das Jugendamt unter-
stiitzt. Der Vorschlag des Jugendamts nach § 53 SGB VIII n.F. muss kiinftig begriindet werden.
In der Begriindung muss das Jugendamt dem Familiengericht darlegen, welche Ermittlungen es
angestellt hat, um eine*n geeignete*n Vormund*in zu finden. Sollte es sich bei dem Vorschlag um
eine Person handeln, die die Vormundschaft berufsmaflig fiithrt, muss das Jugendamt darlegen,
weshalb eine Person, die geeignet und bereit gewesen ware, die Vormundschaft ehrenamtlich
zu fithren, nicht gefunden werden konnte. Aus diesen gesetzlichen Neuregelungen ergeben sich
vielfaltige neue Kooperationsaufgaben inner- und auflerhalb des Jugendamtes.
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VORLAUFIGE VORMUNDSCHAFT

In diesem Zusammenhang ist auch die Einfiihrung des neuen § 1781 BGB n.F. zu sehen.
Sollten die Ermittlungen zur Auswahl des*der geeigneten Vormunds*in zum Zeitpunkt der
Bestellung noch nicht abgeschlossen sein oder ein voriibergehendes Hindernis fiir die Bestel-
lung bestehen, kann das Familiengericht fiir die Dauer von drei Monaten einen sogenannten
vorldufigen Vormund bestellen. Eine Verlingerung um drei weitere Monate ist moglich.
Hiermit soll das Jugendamt mehr Zeit erhalten, um ehrenamtliche Vormund*innen zu finden
(BT-Drs 19/24445, S. 197). Die vorldufige Vormundschaft kann auch von einem Verein wahrge-
nommen werden (§ 1781 Abs. 2 BGB n.E.). Nach § 1813 BGB n.F. finden auf Pflegschaften die fiir
die Vormundschaft geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung, somit konnen kiinftig
auch vorldufige Pflegschaften gefiihrt werden. Der Gesetzgeber hat bei dieser Vorschrift die
Vorteile (intensivere Suche nach dem geeigneten Vormund) mit den Nachteilen (moglicher
Vormundschaftswechsel in kurzer Zeit, bindende Wirkung von getroffenen Entscheidungen
fur den endgiiltigen Vormund, Mehrarbeit zu Beginn der Vormundschaft) gegeneinander
abgewogen und sich dafiir entschieden, dass grofieres Augenmerk auf die Suche nach dem*der
endgiiltig zu bestellenden Vormund*in gelegt wird.

VORRANG DER EHRENAMTLICHEN VORMUNDSCHAFT

In den genannten Regelungen zeigt sich das Anliegen des Gesetzgebers, die ehrenamtliche
Vormundschaft starker in den Vordergrund zu riicken. Der Vorrang des*der ehrenamtlichen
Vormunds*in ergibt sich aus § 1779 Abs. 2 BGB n.F. Damit verbunden ist kiinftig auch die
notwendige Forderung von ehrenamtlichen Vormundschaften durch die Jugenddmter, wobei
es keinesfalls um einen vollstdndigen Verzicht auf die Amtsvormundschaft geht. Die Gesetzes-
begriindung weist ausdriicklich auf die vielerorts vorhandenen hochqualifizierten Amtsvor-
mund*innen, auf deren Expertise nicht verzichtet werden kénne, hin (BT-Drs. 19/24445, S. 157).
Fiir die Forderung ehrenamtlicher Vormundschaften miissen in vielen Jugenddmtern jedoch
Strukturen zur Gewinnung, Schulung und Begleitung von ehrenamtlichen Vormund*innen
geschaffen werden.!

AUFTEILUNG VON SORGERECHTSANGELEGENHEITEN

Das neue Recht bietet mit § 1776 BGB n.F. die Moglichkeit, bei Bestellung eines*r ehrenamtli-
chen Vormunds*in mit dessen*deren Einverstindnis oder nachtrdglich mit dessen*deren
Zustimmung, Sorgeangelegenheiten auf eine*n Pfleger*in zu {ibertragen. Hiermit wird die
Mboglichkeit eroffnet, den*die ehrenamtlichen Vormund*in in Bereichen zu unterstiitzen, in
denen er*sie iiber Defizite verfiigt. Diese*r zusdtzliche Pfleger*in ist im Rahmen seines Aufga-
benbereichs alleinige gesetzliche Vertretung des Kindes/Jugendlichen. Der*die ehrenamtliche
Vormund*in und der*die zusidtzliche Pfleger*in sind nach § 1792 Abs. 2 BGB n.F. zur gegensei-
tigen Information und Zusammenarbeit verpflichtet. Nach § 1793 Abs. 3 BGB n.F. hat der*die

1 Kompetenzzentrum Pflegekinder e.V., Miriam Fritsche: Ehrenamtliche Einzelvormundschaften
qualifizieren. Eine Arbeitshilfe in neun praktischen Schritten. Vom Sondieren iibers Planen bis hin
zur Umsetzung, Berlin 2019.

Landesarbeitsgruppe Amtsvormundschaften und -pflegschaft Baden-Wiirttemberg: Orientierungs-
hilfe. Zur Akquise, Schulung und Begleitung von ehrenamtlichen Vormiindern, Stand: 09.12.2021
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zusdtzliche Pfleger*in bei allen Entscheidungen die Auffassung des*der Vormunds*in einzube-
ziehen. Bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet das Gericht (§ 1793 BGB n.F.). Auch durch
diese neue Form der Pflegschaft soll das ehrenamtliche Element in der Vormundschaft insge-
samt gestdrkt werden, da durch die Unterstiitzung durch eine*n zusétzliche*n Pfleger*in mogli-
cherweise bestehende Hiirden fiir ehrenamtliche Vormundschaften abgebaut werden konnen.

Lebt das Kind seit lingerer Zeit bei der Pflegeperson oder besteht bei der Begriindung des Pfle-
geverhadltnisses eine enge Verbindung zwischen Pflegeperson und Miindel, kann das Famili-
engericht zukiinftig einzelne Sorgeangelegenheiten oder eine bestimmte Art von Sorgeange-
legenheiten nach § 1777 BGB n.F. auf die Pflegeperson iibertragen. Auch hier sind Pfleger*in
und Vormund*in zur gegenseitigen Information und Zusammenarbeit verpflichtet (§ 1792 Abs.
2 BGB n.E) und haben Entscheidungen im gegenseitigen Einvernehmen zu treffen (§ 1792 Abs.
4 BGB n.F.). Bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet, wie bei der zusdtzlichen Pflegschaft,
das Gericht (§ 1793 BGB n.F.). Es erscheint aber sinnvoll, schon jetzt Verfahren zur Entschei-
dungsfindung und Konfliktlgsung zu entwickeln.

Durch den § 1797 BGB n.F. erhilt die Pflegeperson kraft Gesetzes eigene Entscheidungskompe-
tenzen, auch wenn ihr keine Sorgerechtsbereiche nach § 1777 BGB n.F. {ibertragen wurden und
sie auch nicht zum*zur Vormund*in bestellt wurde. Die Pflegeperson kann somit zukiinftig in
Angelegenheiten des tdglichen Lebens entscheiden. Die Pflegeperson vertritt in diesen Fallen
den*die Vormund*in, der*die aber ihre Befugnisse durch Erklirung gegeniiber der Pflege-
person einschranken kann. Diese Kompetenzen stehen gemaf3 §§ 1797 Abs. 2, 1796 Abs. 3 BGB
n.F. auch Erzieher*innen in Einrichtungen oder Einzelfallbetreuer*innen zu. Wichtig ist in
diesem Zusammenhang zudem das Kooperationsgebot des § 1796 BGB n.F., nachdem der*die
Vormund*in Riicksicht auf die Belange der Pflegeperson zu nehmen hat und bei Entschei-
dungen der Personensorge die Auffassung der Pflegeperson einbeziehen soll.

FAZIT

Der Umfang der Verdnderungen, die im einzelnen Jugendamt durch das neue Vormund-
schaftsrecht notwendig werden, hdngt stark von der bisherigen lokalen Praxis ab.
Vormund*innen sind iiberwiegend diejenigen, die einen sehr engen Kontakt zu ihren Miindeln
haben und diese auch entsprechend beteiligen. Die Reform erfordert eine noch starkere Orien-
tierung an den Beteiligungsrechten der Kinder und Jugendlichen. Auch die Frage, was unter
»Eignung« als Vormund*in fiir ein Kind zu verstehen ist, muss nicht nur in Jugenddmtern
diskutiert werden. Es ist auch zu kldren, welcher Fachdienst oder welche Person konkret diese
Aufgabe im Jugendamt iibernimmt.

Ob das gesteckte Ziel, den hohen Anteil der Amtsvormundschaft zugunsten der ehrenamt-
lichen Vormundschaft zu verdndern, erreicht werden kann, bleibt abzuwarten. Klar ist aber,
dass ein grofder Teil der Jugenddmter iiber keine Strukturen zur Gewinnung, Schulung und
Beratung von ehrenamtlichen Vormund*innen verfiigt und diese erst aufbauen muss. Dariiber
hinaus ergeben sich aus den gesetzlichen Neuregelungen verdnderte Anforderungen an
die Einbeziehung und Kooperation mit Pflegepersonen. Schlussendlich kénnen alle aus der
Reform entstehenden Anforderungen nur dann umgesetzt werden, wenn sich eine gute Koope-
ration zwischen Vormundschaft, den Sozialen Diensten, Vereinen und Familiengericht entwi-
ckelt und bestehende Kooperationen an das neue Recht angepasst werden.
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Das ganze Jugendamt ist gefragt: Zu den Aufgaben der Leitungskrdfte in den Jugenddmtern

DIE VORMUNDSCHAFTSRECHTSREFORM IST IM
Jugendam’r weniger bekannt, aber von denselben Prinzi-
pien getragen wie das ftinder- und Jugendstarkungspesetz
(KJSG). Beide Reformen beinhalten Ziele fUr das pesamte
ngendcmft Sensiblere Be’reiligung, devtliche Akzentu-
ierung der Rechte der Hinder, Schutz wvon Beginn an,
verbindliche Rooperafion. Die Fachkrdafte der Vormund-
schaft und Sozialen Dienste sind avf die Leifungskr'ciﬁe
cngewiesen, damit verbindliche Strukturen und Prozesse
zur Umsetzung entstehen. Dabei ist auch die Kooperation
Zwischen den Diensten in den Blick zv hehmen.

Henriette KATZENSTEIN
Das KJSG steht aktuell in den Jugenddmtern im Vordergrund - und wird meist nicht Projektleiterin des Bundes-
gemeinsam mit der Vormundschaftsrechtsreform in den Blick genommen. Zu Unrecht! Die  forums Vormundschaft und
Gesetze sind gleichzeitig entstanden und von denselben gesellschaftlichen Entwicklungen  Pflegschafte.V.
gepragt: Sie fordern Ahnliches - und zwar auch von dem jeweils nur indirekt angesprochenen  forscht an der Freien Univer-
Dienst. Das KJSG geht auch die Vormundschaft an, etwa Hilfeplanung und Schutzkonzepte,  sitdt Berlin im BMBF-Projekt
und die Vormundschaftsreform wird auch die Sozialen Dienste betreffen. ProChild
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Die zentralen Ziele der Reformen, ndmlich Beteiligung, Forderung und Schutz der Kinder
kooperativ (und inklusiv) weiter zu entwickeln, konnen nur umgesetzt werden, wenn es
gelingt, Strukturen und Prozesse zu etablieren, auf die die Fachkrédfte sich stiitzen kénnen.
Was ist also - hier vor allem mit Blick auf die Vormundschaftsrechtsreform - zu tun?

BETEILIGUNG QUALIFIZIEREN - AUCH MIT BLICK AUF DIE KOOPERATION

Die Vormundschaftsrechtsreform gibt den Kindern und Jugendlichen ab dem 1. Januar 2023
ein explizites Recht auf Beteiligung (§ 1788 Nr. 5 BGB n.F.). Das SGB VIII wiederum setzt den
Mafistab, dass Beteiligung in verstdndlicher, nachvollziehbarer und wahrnehmbarer Form
erfolgen soll (z.B. § 8 Abs. 4 SGB VIII). Alles klar? Nein, denn Beteiligung ist das Einfache, das
schwer zu machen ist (Brecht). Wie konnen kleine Kinder, Kinder mit Behinderungen oder
schwer zugdngliche Jugendliche beteiligt werden? Und auch dort, wo Kinder/Jugendliche gern
ins Gesprdch gehen - erfahren die Fachkrifte das, was ihnen wirklich wichtig ist? Und wenn ja,
wieviel Einfluss hat das Kind schliefilich in der Hilfeplanung und ihrer Umsetzung im Alltag?
Hier kommt es auch auf Kooperation der Dienste untereinander und mit den Hilfen zur Erzie-
hung an. Denn wenn Erwachsene kooperieren, geraten Kinder leicht aus dem Blick.!

So zu beteiligen, dass Kinder und Jugendliche sich auch beteiligt fithlen, braucht Qualifizie-
rung, verbindliche Einbettung der Beteiligung in die Kooperation der Dienste und Hilfen zur
Erziehung sowie Verfahren zur Evaluation mit den Kindern und Jugendlichen. Hierfiir eignen
sich beispielsweise gemeinsame »evaluative Werkstdtten« mit Vormund*innen, Sozialen

Diensten und jungen Menschen.

AUFGABENTRENNUNG NACH §55 ABS.5SGB VIII N.F. GESTALTEN

Die Vormundschaftsrechtsreform sieht ab dem 1. Januar 2023 die »funktionelle, organisato-
rische und personelle Trennung der Aufgaben der Vormundschaft und Pflegschaft von den
iibrigen Aufgaben des Jugendamts« vor (§ 55 Abs. 5 SGB VIII n.E). Schwierigkeiten macht
dabei, dass diese Aufgaben-Kategorien weder im SGB VIII noch in der Reform definiert sind.
Umstritten ist vor allem, ob die Beratung und Kontrolle von Einzelvormund*innen nach § 53a
Abs. 1,2 SGB VIII n.F. zu den Aufgaben der Vormundschaft und Pflegschaft gehoren (DIJuF-RGA
19.11.2021 / Hinweise des Bundesforums?; § 55 Abs. 5 SGB VIII n.F., Bundesforum, Bundes-
forum, NDV 2022, 365ff).

1 Daraufgibt es zumindest Hinweise: Goldbeck, Lutz et. al (2005): Hilfeprozess- Koordination im
Kinderschutz. Ein Projekt zur Qualitdtssicherung durch externe Institutionalisierung, 51f, 57.

2 Beides zu finden in: Bundesforum, die grof3e Vormundschaftsreform. Ein Materialienband fiir die
Praxis. 2022, www.vormundschaft.net > Publikationen > Biicher und Broschiiren.
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Die Intention des Gesetzgebers ist jedenfalls, dass eine Aufgabenerfiillung in der Vormund-
schaft/ Pflegschaft gewdhrleistet ist, die sich ausschliefilich an den Interessen des Kindes
orientiert (BT-Drs 19/24445, 403). Deshalb soll ein*e Vormund*in weder Aufgaben im Interesse
der Behorde (wirtschaftliche Jugendhilfe) wahrnehmen noch solche, die mit der Leistungs-
gewdhrung verbunden sind (ASD). Vormund*innen sollen auferdem keine Aufgaben wahr-
nehmen, die durch ihre Anforderungen und Termine mit den Aufgaben der Vormundschaft
konkurrieren wiirden, etwa Fristen in der Beistandschaft.

Kleinere Jugenddmter miissen dafiir Modelle der Zusammenarbeit untereinander und gege-
benenfalls mit Vormundschaftsvereinen entwickeln. Weitere Fragen hingen eng mit dem
folgenden Punkt zusammen.

STRUKTUREN UND PROZESSE ZUR FORDERUNG EHRENAMTLICHER VOR-
MUNDSCHAFT ENTWICKELN

Der Gesetzgeber hat eine Reihe von Vorschriften zur Férderung der ehrenamtlichen Vormund-
schaft durch die Jugenddmter geschaffen. Der Vorrang der ehrenamtlichen Vormund-
schaft wird deutlicher betont (§ 1779 Abs. 2 BGB n.F.). Die Ubernahme einer ehrenamtlichen
Vormundschaft wird dadurch erleichtert, dass komplexe Angelegenheiten auf eine zweite
Person {ibertragen werden kénnen (§§ 1776, 1777 BGB n.F.). Und dem Jugendamt wird vorge-
schrieben, es gegeniiber dem Gericht zu begriinden, wenn keine ehrenamtliche Person als
Vormund*in vorgeschlagen wird (§ 53 SGB VIII n.E.).

Jugendamter, die die ehrenamtliche Vormundschaft bereits fordern, haben verschiedene

Modelle entwickelt, ndmlich

1. Die Einrichtung einer vormundschaftsnahen Koordinationsstelle, die Akquise, Schulung
und Beratung der Einzelvormund*innen und die Kommunikation mit dem Familiengericht
iibernimmt, eventuell in Kooperation mit einem Verein.

2. Die Auslagerung dieser Aufgaben auf einen Verein.

3. Die Aufteilung der Aufgaben unter den Fachkraften der Vormundschaft unter Anrechnung
aufdie Fallzahl.

Die dritte Alternative setzt voraus, dass die aufgeteilten Aufgaben als Aufgaben der Vormund-
schaft und Pflegschaft verstanden werden. In allen Féllen muss gekldrt werden, welche
Aufgaben - etwa die Suche nach einem geeigneten Vormund im Umfeld der Familie und der
Vorschlag ans Familiengericht - bei den Sozialen Diensten bleiben. Dabei sind Abstimmungen
wichtig, weil die Vormundschaft beispielsweise mit einem realistischen Zuschnitt von Ergdn-
zungspflegschaften Erfahrung hat.

Als neue Aufgabe kommt auf die Sozialen Dienste (oder eine Koordinationsstelle) die Begriin-
dungspflicht gegeniiber dem Familiengericht zu, wenn sie einen Vorschlag zur Ubernahme
der Vormundschaft machen (§ 53 Abs.2 SGB VIII n.E). Auch die Suche nach einer geeigneten
Person wahrend einer vorldaufigen Vormundschaft (§ 1781 BGB n.F.) konnte Aufgabe des ASD
werden. Und ASD und PKD werden haufiger mit Einzelvormund*innen kooperieren miissen.

Dariiber hinaus stellen sich eine Fiille von Detailfragen. Etwa, nach welchen Kriterien
entschieden wird, ob eine Person als Vormund*in »passt«? Oder wie das Kind beim Ubergang
in eine ehrenamtliche Vormundschaft einbezogen wird? Und wie wird das Familiengericht

Bundesforum Vormund-
schaft und Pflegschaft e.V.

Das Bundesforum entwickelt
seit einigen Jahren die Fach-
diskussion um die Qualitdt
der Vormundschaft und
Pflegschaft. Es stellt zahl-
reiche Diskussionsbeitrdge
sowie Praxismaterialien zur
Verfiigung, so auch den Band
»Die grofSe Vormundschaftsre-
form. Ein Materialienband fiir
die Praxis« mit umfassenden
Synopsen und Beitrdgen zur
Vormundschaftsrechtsreform.

Tel 06221603978

info@vormundschaft.net
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priifen, ob Kooperationsbereitschaft und -fihigkeit vorliegen, die kiinftig Voraussetzung
fiir die Ubernahme einer Vormundschaft sind? Nach welchen Kriterien wird die Ubernahme
von Vormundschaften durch Pflegeeltern beurteilt oder ihnen eine Teilung der Sorge vorge-
schlagen (§§ 1776, 1777 BGB n.F.) Und wie wird mit der Akte verfahren, die fiir die jungen
Menschen oft viel spater noch wichtig wird?

FALLZAHLEN UND RESSOURCEN

Die Umsetzung der Reformziele braucht Ressourcen und ein Uberdenken der Fallzahl. Der
Fachkrédftemangel lasst dabei grofie Schwierigkeiten erwarten. Dennoch: Die kooperative
Entwicklung der nétigen Prozesse und Strukturen ist umso dringender - Leitungskrifte
werden dafiir einige Uberzeugungskraft aufbieten miissen. Hut ab vor den engagierten Fach-
und Leitungskraften in den Jugenddmtern, die die Reformziele trotz aller Schwierigkeiten - fiir
die Kinder und Jugendlichen - umsetzen!
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EIGNUNG VON EHRENAMTLICHEN
Was ist bei der Einschdtzung der Eignung von Ehrenamtlichen zum Fiihren einer Vormundschaft

DIE FORDERUNG EHRENAMTLICHER VORMUNDSCHAFTEN
ist — neben der Sf’drkung der rechtlichen Position von
Kindern und Jugendlichen ih Vormundschaften — eines
der zentralen Ziele der Vormundschaftsrechtsreform.
For Jugendamfer bring’r dies neve Amforderungen mit
sich. Eine havﬁg Zv horende Frcge lavtet: Wie kénnen
vmfassende uvnd begri}ndbare Einschaqungen vber die
Eignvng von ehrenamtlichen Personen als Vormund¥innen
<ge’rrof?en werden? Bei der BeanTWol’fung helfen Erfah-
rungen avs Jugendamfern, die bereits sfrukturiert mit
ehrenamtlichen Vormund*innen zZusammenarbeiten und
diese <geziel’r for eine besfmé'gliChe Beglei’rung von
Mindeln einsetzen.

ASPEKTE VON »EIGNUNG«

Die Auswahl von Vormund*innen und die Beurteilung ihrer Eignung sind Aufgaben des Fami-
liengerichts. Das Jugendamt hat gemaf § 53 SGB VIII n.F. mitzuwirken und Personen vorzu-
schlagen, ndie sich im Einzelfall zur Bestellung als Vormund eignen« (Abs. 1). Seinen Vorschlag
hat das Jugendamt zu begriinden (Abs. 2 S. 1). »Eignung« ist ein unbestimmter Rechtsbegriff,
allerdings ergeben sich iiber die gesetzlichen Vorschriften - neben den Bestimmungen zu
Benennung/Ausschluss durch die Eltern, Ubergehen der benannten Person und Ausschluss-

griinden' - einige weitere Kriterien, an denen sich die Eignungseinschitzung zu orientieren
hat:

§ 1779 BGB n.F. konkretisiert die Voraussetzungen, die eine natiirliche Person erfiillen muss.
Sie muss nach »ihren Kenntnissen und Erfahrungen« (etwa Sprach-, padagogische oder juris-
tische Kenntnisse; Erfahrungen mit Kindern, Pflegekindern oder in der pddagogischen Arbeit),
nihren personlichen Eigenschaften« (wie zeitliche und gesundheitliche Ressourcen), »ihren
personlichen Verhidltnissen und ihrer Vermogenslage« sowie »ihrer Fahigkeit und Bereitschaft

zur Zusammenarbeit« mit anderen »an der Erziehung beteiligten Personen« geeignet sein -

und zwar geeignet dafiir, »ndie Vormundschaft so zu fiithren, wie es das Wohl des Miindels erfor-  Dr. Miriam FRITSCHE
dert«. Das bedeutet auch: Die Eignung einer als Vormund*in in Frage kommenden Person ist  freie Forschung zu Vormund-
mit Blick auf Lebenssituation und Bediirfnisse des Miindels und aus seiner individuellen Pers-  schaftsthemen

pektive heraus zu betrachten. Vorstandsmitglied Bundes-
forum Vormundschaft und
Pflegschafte.V.

1 Siehe die Bestimmungen der §§1782,1783,1784 BGB nF. vormundschaft.net
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Weitere Anhaltspunkte bieten die Vorschriften zur Amtsfithrung (§ 1790 BGB n.E.). Sie steht
unter der Maf3gabe der (in § 1788 BGB n.F.) vorangestellten Rechte des Miindels. Bezogen auf die
Eignung einer Person als Vormund*in heifit das, dass sie daran zu messen ist, ob sie im Rahmen
ihrer vormundschaftlichen Sorge den Rechten des Miindels gerecht werden kann (Bode 2021:
133f.). Dies umfasst die Forderung der Entwicklung und Erziehung des Miindels zu einer eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit (§ 1788 Nr. 1 BGB n.E.), betrifft
aber auch die Fihigkeit und Bereitschaft, das Miindel an fiir seine Entwicklung bedeutsamen
Entscheidungen zu beteiligen (§1788 Nr. 5 BGB n.E.).

Neu ist auch die Beriicksichtigung von Kooperationsfahigkeit und -bereitschaft als Eignungs-
kriterium: Ein*e Vormund*in muss in der Lage sein, einen dem Miindelwohl dienlichen
Kontakt zu den Pflegepersonen, die die Erziehung im Alltag leisten, zu halten und deren
Belange zu beriicksichtigen (§ 1796 Abs. 1, 2 BGB n.E.). Kooperationsfahigkeit wird auch dann
gefordert, wenn Sorgeangelegenheiten bei zusitzlichen oder Pflegepersonen als gesetzli-
chen Pfleger*innen liegen (§ 1792 Abs. 2-4 BGB n.E.). Sie kann auch wichtig sein in der Zusam-
menarbeit mit weiteren, an der Erziehung beteiligten Personen, etwa Betreuungspersonen
aus Kindergirten, behandelnden Therapeut*innen, Lehrkrdften oder Mitarbeitenden von
Jugenddmtern.

EHRENAMTLICHE KENNENLERNEN MIT HILFE VON FRAGEBOGEN UND GE-
SPRACHSLEITFADEN

Die genannten Aspekte lassen sich in von Kennenlerngesprachen mit Interessierten ermitteln.

Gesprache dieser Art finden wahrend der vorbereitenden Qualifizierung oder unmittelbar

danach statt. Ihnen liegen in der Regel ein Fragebogen und ein Leitfaden mit offenen Fragen
zugrunde.

Den Fragebogen kann die interessierte Person zur Einstimmung auf das Gesprich
bereits im Vorfeld erhalten. Er dient zur Erhebung von Angaben zur Person
(Alter, Adresse/Erreichbarkeit, Familiensituation, Kinder und deren Alter,
Konfession, Staatsangehorigkeit, Muttersprache, Zugehorigkeit zu Vereinen

und Gruppierungen), zum bisherigen Werdegang (ausgeiibte Tatigkeit und
berufliche Situation), zu besonderen Fahigkeiten, Kenntnissen und Kompe-

tenzen (Sprachkenntnisse, Qualifikationen und Erfahrungen im padago-
gisch-therapeutischen Bereich) und zu gesundheitlichen Besonderhei-

ten.2 Die Antworten konnen helfen, im anschliefienden Gesprach einen

Einstieg in einzelne Themen zu finden.

Der Leitfaden fiir das Gesprach mit der interessierten Person enthilt offene
Fragen und Anstofe fiir verschiedene Bereiche, etwa: Motivation fiir eine
Vormundschaft (etwa »Warum wollen Sie mit Kindern/Jugendlichen

arbeiten?«); Selbsteinschédtzung zur Rolle als Vormund*in, insbesondere mit

Blick auf das Miindel (»An welchen Werten orientiert sich IThr Handeln?«);

2 Flankierend abzufragen oder durch die ehrenamtliche Person vorzulegen sind Auskiinfte nach §
30a BZRG, § 882f Abs.1ZPO, § 802k ZPO und gegebenenfalls eine drztliche Bescheinigung iiber die
gesundheitliche Eignung zur Ausiibung der ehrenamtlichen Titigkeit. Ergtinzend kénnen zudem

Auskiinfte tiber anhdngige (auch strafrechtliche) Verfahren eingeholt werden.
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Vorstellungen tiiber das kiinftige Miindel (falls vorhanden: »Wie werden sie begriindet?«);
Befiirchtungen (»Welche Ausgangslage in der Vormundschaft wiirde Sie beunruhigen?«),
Beziehung zum Miindel (»Wie soll sie gestaltet werden?«); Zusammenarbeit mit anderen (»Wie
kann, wie soll die Zusammenarbeit mit Pflegeeltern, Betreuungspersonen, Eltern, Ange-
horigen aussehen?«), Umgang mit Konflikten (»An wen wenden Sie sich, wenn sich schwie-
rige Situationen in der Vormundschaft zeigen?«) sowie einer Selbsteinschidtzung zu Starken
(»Worin sind Sie besonders gut? Warum?«).

Wichtig ist, im Gesprach nicht nur Fakten zu erfragen, sondern iiber die Thematisierung von
Ansichten und Haltungen ein moglichst umfassendes Bild der Person zu erhalten. Eine Doku-
mentation und interne Auswertung sind ratsam. Mancherorts fithren zwei Fachkrifte die
Gesprache, um einen kollegialen Austausch im Nachgang sicherzustellen; einige Trager planen
zwei Gesprachstermine mit Interessierten ein. Die Angaben zur Person sowie die gewonnenen
Einschdtzungen dienen als Grundlage fiir die Erstellung eines (pseudonymisierten) Profils der
ehrenamtlichen Person, auf das dann im Matching zuriickgegriffen wird.

EIGNUNGSGESPRACHE ALS EIN BAUSTEIN DER ARBEIT MIT
EINZELVORMUND*INNEN

Auch wenn das Kennenlernen der Interessierten gut konzipiert und umgesetzt wird, steht
es nicht fiir sich alleine. Es ist eingebettet in eine strukturierte und sorgfiltige Arbeit mit
Einzelvormund*innen. Konzeptionelle Uberlegungen zur Gewinnung Ehrenamtlicher, zu
Vorbereitung und Schulung, zum Matching, zum begleiteten Kennenlernen von Miindel und
Vormund*in in spe, zu Beratung/Unterstiitzung gem. § 53a SGB VIII n.F. und zur Beaufsich-
tigung von Vormund*innen - beides hdufig irrtiimlich als nachrangig angesehen - sowie zur
Ubergabe und Beendigung von Vormundschaften sind weitere Merkmale einer iiberlegten,
am Wohle von Kindern und Jugendlichen orientierten Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen
Vormund*innen (dazu ausfiihrlicher und mit konkreten Erfahrungen aus der Praxis: Fritsche
2022). Dariiber hinaus halten diese Bausteine auch Anst6f3e fiir Qualitdtsentwicklung in allen
Vormundschaftsformen bereit.
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SOWOHL DIE REFORM DES SGB V|| als auch die Reform
des Vormundschaftsrechts stellen das Kind in den Mitte|-
punkt und starken seine Rechte vnd Beteilipung. Beteili-
gung in der Vormundschaft bedevtet, das Hind in seinem
Heranwachsen zuv einer selbstbestimmten, eigenveronf-
wortlichen und gesellschoﬁsfahigen Persénlichkeit zv
vhterstitzen und sich weiterhin seiner Veranfworfung als
Vormund*in bewusst zv sein. Dies erfordert avch kriti-
sche Auseinandersequng mit Mcch’rungleichheifen in
der Vormundschaft und einen reflexiven Umgcng mit der
eigenen Enfscheidungsmachf als Vormund*in.

STARKUNG VON BETEILIGUNGS- UND BESCHWERDERECHTEN JUNGER
MENSCHEN

Mit der Reform des SGB VIII und des Vormundschaftsrechts mdchte der Gesetzgeber die
Subjektstellung von Kindern und Jugendlichen starken und ihre Rechte und Beteiligungsmog-
lichkeiten ausbauen. Die Neuregelungen im SGB VIII sind fiir Vormund*innen genauso wichtig
wie die Neuregelungen im Vormundschaftsrecht, da Vormund*innen nicht nur die Rechte der
jungen Menschen in der Vormundschaft zu achten haben (§ 1788 BGB n.F.), sondern als Inter-
essensvertretung auch einen wichtigen Beitrag zum Schutz und zur Beteiligung der Kinder
und Jugendlichen in ihrem Lebensalltag leisten. Zudem gehen mit der SGB VIII-Reform wich-
tige Anderungen einher, die Vormund*innen direkt oder indirekt betreffen. Beispielhaft seien

genannt:

Die Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in Familienpflege (§ 37b SGB VIII).
Vorgesehen ist ein Schutzkonzept, an dessen Erstellung sowohl Pflegeperson als auch Pflege-
kind zu beteiligen sind. Das Pflegekind soll die Moglichkeit der Beschwerde haben und das
Jugendamt soll das Kind iiber seine Beteiligungs- und Beschwerdemoglichkeiten informieren.

Beteiligung, Selbstvertretung und interne sowie externe Beschwerdemoglichkeiten in Einrich-
tungen der Kinder- und Jugendhilfe (§ 45 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIII). Mit dem KJSG wurden die Betei-
ligungs- und Beschwerderechte von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen gestarkt. Bei
Priifungen der Einrichtung durch den iiberortlichen Trager konnen zudem Kinder und Jugend-
liche befragt werden, dies aber nur im Einvernehmen und mit der Moglichkeit der Beteiligung
des*der Personensorgeberechtigten (§ 46 Abs. 3 Nr. 2a SGB VIII).



JUGENDHILFEREPORT 4/2022 | SCHWERPUNKT

Ombudschaftliche Beratung von jungen Menschen und ihren Familien (9a SGB VIII) soll zur
Vermittlung und Klarung in Konflikten in der Kinder- und Jugendhilfe beitragen, dies auch in
Hinblick auf Vormundschaften und Pflegschaften (§ 9ai.V.m § 2 Abs. 3 Nr. 11 SGB VIII). Gleich-
zeitig konnen (ehemalige) Vormund*innen junge Menschen unterstiitzen, sich - auch tiber das
18. Lebensjahr hinaus - in Konflikten ombudschaftlich beraten zu lassen.

Vormund*innen sollten die Entwicklungen in der Praxis im Blick behalten und sich kon-
struktiv bei der Gestaltung der Beteiligungs- und Beschwerdemoglichkeiten einbringen und
junge Menschen iiber ihre Rechte und Beteiligungsmoglichkeiten in einer fiir sie verstand-
lichen, nachvollziehbaren und wahrnehmbaren Form informieren. Auch wenn das Gesetz
die Beteiligung und Beriicksichtigung von Personensorgeberechtigten bei der Erstellung von
Schutzkonzepten in der Pflegekinderhilfe und in der Heimerziehung nicht vorsieht, sollte das
Gesprach mit den verantwortlichen Personen gesucht werden. Das Landesjugendamt Nieder-
sachsen hat zum Beispiel eine Orientierungshilfe zur Gestaltung von Schutzkonzepten fiir
Einrichtungen erstellt und empfiehlt, auch Vormund*innen in Handlungsplanen bei Kinder-
schutzféllen zu beriicksichtigen.!

VORMUNDSCHAFT ALSINTERESSENVERTRETUNG

Die ausgewdhlten Beteiligungs- und Beschwerderechte machen deutlich, dass die Rechte der
jungen Menschen, die eine*n Vormund*in haben, weit iiber die Vormundschaft hinausgehen
und es nicht ausreicht, Beteiligung durch Vormund*innen auf »Kontaktgestaltung« und
»Beteiligung im Hilfeplangesprach« zu reduzieren. In der Vormundschaft liegt die Chance,
dass junge Menschen Unterstiitzer*innen an ihre Seite gestellt bekommen, die die Interessen
der Kinder und Jugendlichen in unterschiedlichen Kontexten vertreten und sie immer wieder
bestdrken, sich fiir ihre Rechte einzusetzen. Beteiligung durch Vormund*innen geht also weit
iiber die Vormundschaft hinaus.

MACHTUNGLEICHHEITEN UND ENTSCHEIDUNGSMACHT IN DER VORMUND-
SCHAFT

Junge Menschen haben ein Recht auf Beteiligung, aber ob und wie sie ihr Recht wahrnehmen
konnen, hiangt oft von Erwachsenen - in der Regel von Fachkrdften - ab, die die Beteiligungs-
moglichkeiten der jungen Menschen (mit)gestalten. Es geht also auch um Machtverhdltnisse
und die Frage, ob und inwieweit Fachkrifte bereit sind, jungen Menschen Gestaltungsspiel-
rdume zu iiberlassen und ihnen die dafiir notwendigen Ressourcen zur Verfiigung zu stellen.
Remi Stork spricht in diesem Zusammenhang von einem Machtiiberhang und einer Dominanz
der Professionellen, die dazu fiihren konnen, dass Begegnungen auf Augenhohe schwierig

werden.

1 Niedersdchsisches Landesjugendamt (2022): Fachliche Orientierung. Erstellung eines Konzepts
zum Schutz vor Gewalt fiir betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen. Zugriffam 12.07.22: https://
soziales.niedersachsen.de/startseite/kinder_jugend_familie/landesjugendamt/newsletter_jin/
newsletter 02_2022/neue-fachliche-orientierung-des-nds-landesjugendamtes-veroffent-
licht-212708.html
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Dem konne entgegengewirkt werden, indem neue Kooperationen und Unterstiitzungsmoglich-
keiten fiir junge Menschen geschaffen werden, die es ihnen ermdglichen, eigene Interessen zu
vertreten und den Machtiiberhang auf Seiten der Fachkrifte auszugleichen. (vgl. Stork 2017, S.
48y

Es geht darum, sich mit der eigenen Haltung und der Grundhaltung in der Kinder- und Jugend-
hilfe in Bezug auf Partizipation aller jungen Menschen auseinanderzusetzen. Dies gilt auch fiir
Vormund*innen, die Entscheidungen fiir und mit Kindern und Jugendlichen treffen oder ihnen
- wo immer moglich - Entscheidungen {iberlassen. Das bedeutet auch, dass bei jeder noch zu
treffenden Entscheidung die Frage gestellt wird, ob das Kind die Entscheidung alleine oder
mit Unterstiitzung treffen kann. (vgl. Kroger/Schrder 2021, S. 32)° Dies ist nicht immer leicht,
da Vormund*innen die wachsende Autonomie und den Wunsch nach Selbstbestimmung des
jungen Menschen zu bertiicksichtigen und zu fordern haben (§ 1790 Abs. 2 S. 1 BGB n.F.), aber
gleichzeitig in der Verantwortung stehen, ihnen einen geschiitzten Rahmen zu bieten und
- wenn notig und gewiinscht - ihnen auch Entscheidungen abzunehmen. Jedoch sollte die
Sichtweise des Kindes gehort und in der Entscheidungsfindung immer beriicksichtigt werden.
Das bedeutet nicht, dass Vormund*innen nicht eine eigene fachliche Haltung haben und
anders entscheiden diirfen. Es sollte dem Kind aber deutlich gemacht werden, dass es gehort
wurde, und der*die Vormund*in sollte erkldren, weshalb er*sie zu einem anderen Entschluss
gekommen ist. Ernsthafte Beteiligung bedeutet, dass Vormund*innen eine offene Haltung
einnehmen, die auch ermdglicht, sich von einem Kind iiberzeugen zu lassen und Entschei-
dungen im besten Fall im Einvernehmen zu treffen (Bundesforum 2020).* Nicht das Kind muss
sein Recht auf Beteiligung einfordern. Es sind die Vormund*innen, die in der Begriindungs-
pflicht sind, wenn sie Beteiligungsrechte der jungen Menschen einschranken. (vgl. Kroger/
Schréer 2021, S. 32)

FAZIT

Es gilt also, sich Machtungleichheiten in der Vormundschaft bewusst zu machen und die
eigene Entscheidungsmacht kritisch zu reflektieren. Vormund*innen konnen als Interessens-
vertretungen zu einem Machtausgleich in anderen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe
beitragen, indem sie die jungen Menschen bestdrken, sich fiir ihre Rechte einzusetzen, und
wenn diese es wiinschen, fiir sie Partei ergreifen. Gleichzeitig braucht es auch eine Reflexion
iiber Machtasymmetrien in der Vormundschaft, um auch hier den Rechten junger Menschen (§
1788 BGB n.F.) gerecht zu werden.

2 Stork, Remi (2017): Das SGB VIII als Grundlage demokratischer Kinder- und Jugendhilfe. In: Sozial
Extra. Zeitschrift fiir Soziale Arbeit. Heft 1/2017.

3 Kroger, Stephanie/Schréer, Wolfgang: Rechte der jungen Menschen als Ausgangsbasis fiir die
Vormundschaft. In: Wedermann u. a. (2021): Vormundschaft. Sozialpddagogischer Auftrag. Recht-
liche Rahmung. Ausgestaltung in der Praxis.

4 Bundesforum Vormundschaft und Pflegschaft (2020): Beteiligung zwischen Selbstbestimmung des
Kindes und Verantwortung fiir das Kind. Zugriff12.07.22: https://vormundschaft.net/methoden-
koffer/einfuehrung/
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VOR UND NACH DER REFORM EINE
VERANTWORTUNGSGEMEINSCHAFT

Amtsvormundschaft und Soziale Dienste

DIE REFORM DER VORMUNDSCHAFT und des SGB V]I
stellt die Jugendamfer vor alte und neve Herauvsforde-
rungen. Die Regelungen im BGB und SGB V//[| fordern
voh Vormund¥innen und Sozialen Diensten eine enge
geregelte Kooperation und gemeinsame Uberlegungen
Zur Umsequng. Dieser Artikel| stellt aus der Sicht der
Amtsvormund®*innen anhand qusgew'dhlfer Beispiele die
Schniﬁmengen datr.

DIE UNTERSCHIEDLICHEN AUFGABEN

Die Aufgaben von Amtsvormundschaft und Sozialen Diensten' im Jugendamt unterscheiden
sich. Amtsvormund*innen? sind Personensorgeberechtigte fiir Kinder, die von ihren Eltern
nicht oder nicht vollstindig vertreten werden konnen. Sie sind in ihren Entscheidungen
unabhingig und ausschliefdlich dem Wohl ihres Miindels verpflichtet. Nach Inkrafttreten der
Reform diirfen sie innerhalb des Jugendamts ausschliefilich origindre vormundschaftliche
Aufgaben wahrnehmen. Die Ubernahme vorbereitender oder iibergeordneter Titigkeiten ohne
Bestellung zum Vormund fiir das betreffende Kind/den betreffenden Jugendlichen ist damit
ausgeschlossen (§ 55 Abs. 5 SGB VIIIn.E.).

Die Sozialen Dienste sind vorrangig dem Kindeswohl verpflichtet. In diesem Kontext steuern
sie die notwendigen Hilfen zur Erziehung und bereiten unter anderem die Entscheidungen
der Familiengerichte sozialpadagogisch fachlich vor. Dariiber hinaus arbeiten sie mit der
Herkunftsfamilie, um deren Erziehungskompetenz zu stirken. Nach der Perspektivkldarung ist
esihre Aufgabe, wenn moglich, im Einvernehmen mit den Eltern, den Hilfeverlauf abzusichern.
Als Pflegekinderdienst beraten und unterstiitzen sie die Pflegeeltern in ihren Aufgaben.

DER BEGINN EINER VORMUNDSCHAFT

Zu Beginn einer Vormundschaft miissen Vormund*innen oft schnell wichtige Entscheidungen
treffen. Um dies verantwortungsvoll und fachlich fundiert tun zu konnen, bendtigen sie

1 Soweitvon Sozialen Diensten gesprochen wird, sind neben dem ASD ebenso die betroffenen Spezial- ~ Christa WOLF
dienste gemeint Elsdorf
2 Soweit hier von Amtsvormund*innen gesprochen wird, sind auch Amtspfleger*innen gemeint. Christa-50189@web.de
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Informationen, insbesondere zum Inhalt der gerichtlichen Entscheidungen, zu den Kindern/
Jugendlichen, deren aktuellen Lebenssituationen und Herkunftsfamilie, sowie den aktuellen
Problemlagen. Diese Informationen miissen oft unter grofiem Zeitaufwand ermittelt werden.

Ab 2023 darf das Familiengericht nur die individuell am besten geeigneten Personen zum/r
Vormund*in fiir die Miindel bestellen (§ 1778 BG n.E.). Das Jugendamt muss diese Person finden
und dem Gericht, qualifiziert begriindet, vorschlagen. Grundlagen des Vorschlags sind die
Lebenssituationen der Kinder/Jugendlichen, ihre Bedarfe und Bediirfnisse und, daraus abge-
leitet, die individuellen Eigenschaften, Kenntnisse und Fahigkeiten, die Vormiind*innen
mitbringen miissen. Der Soziale Dienst kennt in der Regel die Kinder/Jugendlichen, ihre Fami-
lien und die individuellen Herausforderungen, vor die potenzielle Vormund*innen durch
die Herkunftssysteme gestellt werden. Die Vormund*innen kennen sich mit den konkreten

Aufgaben und Fragen aus, die mit der jeweiligen Vormundschaft individuell verbunden sind.

Um einen qualifizierten Vorschlag machen zu konnen, muss das Jugendamt, unter Beach-
tung des Miindelwillens, ein Anforderungsprofil erstellen. Das ist serios nur moglich, wenn
die Kenntnisse der Sozialen Dienste und der Vormund*innen zusammengebracht werden. Mit
diesem Anforderungsprofil sind dann bereits viele Fragen der Vormund*innen zu Beginn der
Vormundschaft beantwortet. Es ist daher sinnvoll, das Anforderungsprofil so zu gestalten,
dass es im Falle einer Amtsvormundschaft an die Vormund*innen weitergeben werden kann.

Eine konstruktive Zusammenarbeit erzielt hier Synergien fiir alle.

DIE MUNDEL UND IHRE BEZIEHUNG ZU DEN ELTERN

»Der Vormund soll bei seiner Amtsfiihrung im Interesse des Miindels zu dessen Wohl die Bezie-
hung des Miindels zu seinen Eltern einbeziehen« (§ 1790 Abs. 2 S. 3 BGB n.F.). Diese Vorschrift
verlangt von Vormund*innen, die Auswirkungen ihrer Handlungen auf dieses Verhiltnis zu
iiberpriifen. Dazu miissen sie das Verhaltnis der Miindel zu ihren Eltern oder Elternteilen und
seine Bedeutung fiir die jeweiligen Kinder/Jugendlichen kennen. Diese Kenntnis hat in der
Regel zundchst nur der Soziale Dienst. Den Amtsvormund*innen ist deshalb eine regelkon-
forme Aufgabenerfiillung im Sinne der Miindel ohne eine strukturierte Zusammenarbeit mit
den Sozialen Diensten nicht moglich.

DIE MUNDEL IM KONTEXT DES SGB VIII

Vormund*innen sind Personensorgeberechtigte berechtigt. Sie konnen Hilfe zur Erzie-
hung in Anspruch nehmen und sind Beteiligte mit eigenen Rechten im HzE-Verfahren.
Diese einzurdumen ist Aufgabe der Sozialen Dienste, ihre Wahrnehmung hingegen die der
Vormund*innen. Dass Vormund*innen dabei eine andere Meinung vertreten konnen als die

Sozialen Dienste, ist Ausdruck unterschiedlicher Fachlichkeit.

Miindel sind im Rahmen von Hilfe zur Erziehung zu beraten, zu informieren und zu beteiligen.
Das korrespondiert mit den Aufgaben der Vormund*innen, die wachsende Fahigkeit zu selbst-
standigem und verantwortungsbewusstem Handeln zu beriicksichtigen und zu fordern sowie
die Miindel zu beteiligen und dabei Einvernehmen anzustreben (§ 1790 Abs. 2 BGB n.E.). Es ist
Aufgabe der Vormund*innen, die Beteiligung bei Bedarf einzufordern.
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Bis zur Perspektivklarung haben die Miindel, abgeleitet aus dem elterlichen Rechtsanspruch,
ein Recht auf die Forderung der Beziehung zu ihren Eltern (§ 37 Abs. 1 SGB VIII). Das steht im
Widerspruch zu den noch immer verbreiteten Kontaktverboten zu Beginn einer Hilfe. So
richtig es sein mag, dass Kinder und Jugendliche zuerst in der neuen Umgebung »rankommen«
miissen, so wichtig konnen Bindungs-/Beziehungserhalt oder die Gewissheit, dass es den
Eltern gut geht, fiir die Kinder/Jugendlichen sein. Aufgabe aller Beteiligten muss es sein, die
Rechte der Miindel im Sinne der Miindel umzusetzen.

Steht fest, dass es fiir die Miindel keine Lebensperspektive in der Herkunftsfamilie gibt, muss
mit allen Beteiligten, auch den Miindeln, eine tragfihige, auf Dauer angelegte Lebensper-
spektive erarbeitet und dabei die Moglichkeit der Adoption gepriift werden (§ 37c SGB VIII). All
dies zu tun, beziehungsweise zu sichern, ist unzweifelhaft Aufgabe der Sozialen Dienste. Es bei
Bedarfeinzufordern, ist Aufgabe der Vormund*innen.

Aus unterschiedlichen fachlichen Einschdtzungen konnen sich auch hier durchaus Konflikte
zwischen Sozialen Diensten und Vormiindern ergeben. Sie gehoren zu einer qualifizierten und
umfassend reflektierten Meinungsbildung. Klar definierte Verantwortlichkeiten sind dabei
hilfreich.

DIE AUSKUNFTSVERPFLICHTUNG DES/DER VORMUNDS*IN

Nahe Angehorige und sonstige Vertrauenspersonen der Miindel haben ab 2023 einen, wenn
auch eingeschrankten, Auskunftsanspruch gegentiber den Vormiindern (§ 1790 Abs. 4 BGB n.F.).

Der Auskunftsanspruch kann eine Chance sein, Miindeln Ressourcen zu erhalten oder zu
erschliefien. Um diese Aufgabe verantwortungsbewusst erfiillen zu konnen, miissen die
Vormund*innen das Beziehungsgeflecht, in das die Miindel vor der Vormundschaft einge-
bunden waren, kennen. Dies, sowie die handelnden Personen, sind den Sozialen Diensten in
der Regel bekannt. Nur durch einen geregelten Wissenstransfer ist es den Vormund*innen
moglich, ihre Aufgabe im Sinne der Miindel sach- und fachgerecht zu erfiillen.

FAZIT

Vormund*innen und Soziale Dienste sind dem Wohl der Kinder und Jugendlichen und § 1
SGB VIII verpflichtet. Bei einer bestehenden Vormundschaft/Pflegschaft kénnen sie diese
Verpflichtung im Rahmen ihrer origindren Aufgaben und ihrer jeweiligen Fachlichkeit nur
gemeinsam erfiillen. Dazu ist eine vertrauensvolle konstruktive Zusammenarbeit notwendig.
Sie gelingt dann am besten, wenn gemeinsame Schnittstellen identifiziert, anfallende Abldufe
beschrieben, die Verantwortlichkeiten verbindlich geregelt und Konfliktmanagementinstru-
mente etabliert sind. Die Reform der Vormundschaft bietet die Chance, iiberlieferte Abldufe auf
ihre Wirksamkeit zu tiberpriifen und bei Bedarf anzupassen. Im Sinne der Kinder und Jugend-
lichen sollten die Jugenddmter jetzt diese Chance nutzen!
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Die Reform des \/ormvndschaﬁsgesefzes Zum 1. Janvar
2023 intendiert eine Sfarkung der ehrenamtfichen
Vormundschaftf. Die Landeshauptstadt Sfuﬁgcrf 8eh6rf Zv
jenen ffommunen in Devtschland, die im Hinblick avf eine
Systematische Efcblierung der ehrenamt/ichen Vormund-
schaft bereits Uber einen mehrj&ihrigen Ehfahrvngsschafz
verFUgen. Von insgescmf 389 in S’rvﬁgorf gemfﬁhrfen
Vormund- vnd Pﬂegschaﬁen wurden Zum Sfichfcg l. Aptril
20721 67 ehrenamt|ich geqfiihr’r.

POTENZIALE DER EHRENAMTLICHEN VORMUNDSCHAFT

Ehrenamtliche investieren in aller Regel deutlich mehr Zeit in ihre Miindel, als dies beruflich
tatigen Vormund*innen moglich ware. Auf dieser Grundlage entsteht hdufig eine personlichere
und von gegenseitigem Vertrauen getragene Beziehung, die iiber die Volljahrigkeit des Miindels
hinaus fortgesetzt wird. Diverse Praxisprojekte und empirische Studien belegen eindeutig
diesen Mehrwert der ehrenamtlichen Vormundschaft fiir das Miindel (vgl. u.a. Devantie/Quade
2016, Maas 2020). Insofern ist die vom Gesetzgeber intendierte Starkung der ehrenamtlichen
Vormundschaft zu begriifien. Um die noch vielerorts ungenutzte Ressource der ehrenamtli-
chen Vormundschaft nutzbar zu machen, miissen Jugenddmter, Vormundschaftsvereine und
Familiengerichte gemeinsam neue Wege beschreiten. Hierbei muss das Rad allerdings nicht neu
erfunden werden, denn es gibt durchaus einige Kommunen in Deutschland, in denen schon seit
mehreren Jahren erfolgreich biirgerschaftlich engagierte Vormund*innen gewonnen, geschult,

vermittelt und begleitet werden. Eine dieser Kommunen ist Stuttgart.

ANLASSE UND BEWEGGRUNDE FUR DIE STARKUNG DER EHRENAMTLICHEN
VORMUNDSCHAFT IN STUTTGART

Konkreter Anlass fiir den Aufbau professioneller Strukturen der Gewinnung, Schulung und
Begleitung ehrenamtlicher Vormundschaften war in Stuttgart die Reform des Vormund-
schaftsgesetzes im Jahr 2011, welche fiir viele Jugendimter weitreichende strukturelle Ande-
rungen mit sich brachte (Trennung des Allgemeinen Sozialdienstes vom Vormundschafts-
bereich, Einfithrung einer Fallobergrenze von 50 Miindeln, Verpflichtung zu monatlichen
personlichen Kontakten mit dem Miindel). Der damals zustindige Abteilungsleiter der Stadt
Stuttgart vertrat die Auffassung, dass die ehrenamtliche Vormundschaft fiir Kinder und

Jugendliche im Sinne einer engmaschigeren Unterstiitzung und Bindung einen Mehrwert
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bringen kann, hierfiir aber auch eine entsprechende Forderstruktur vorzuhalten ist. Vor
diesem Hintergrund wurde im Jahr 2013 erstmals eine im Jugendamt angesiedelte Teilzeit-
stelle zur Akquise, Qualifizierung und Begleitung ehrenamtlicher Vormund*innen geschaffen,
die bis heute existiert. Eine weitere Teilzeitstelle ist zustdndig fiir die »Vormiindervorschldge«
an das Familiengericht.

STRUKTUR DER DIENSTSTELLE VORMUNDSCHAFTEN/PFLEGSCHAFTEN IM
JUGENDAMT DER STADT STUTTGART

Zentraler Akteur des Vormundschaftswesens in der Landeshauptstadt Stuttgart ist die im

Jugendamt ansdssige Dienststelle Vormundschaften/ Pflegschaften. Diese koordiniert die

Vermittlung der Vormundschaften und halt zu allen weiteren Akteuren des Vormundschafts-

wesens in Stuttgart regelmdflig Kontakt. Die Dienststelle Vormundschaften/Pflegschaften

besteht aus drei Sachgebieten mit derzeit insgesamt zwolf Beschaftigten:

1. Sachgebiet »Fiihrung von Amtsvormundschaften und -pflegschaften« (VP)

2. Sachgebiet »Wormiindervorschlage« (VV)

3. Sachgebiet »Akquise, Qualifizierung und Begleitung ehrenamtlicher Vormund*innen«
(VV/A)

Die im Sachgebiet VP beschiftigten neun Amtsvormund*innen (6,2 Vollzeitdquivalente)
nehmen ihre Aufgaben der Personen- und Vermogenssorge wie in anderen Kommunen
auch entsprechend der gesetzlichen Grundlagen wahr. Eine Besonderheit in Stuttgart ist das
Vorhandensein der gesondert mit Teilzeitstellen ausgestatteten Sachgebiete VV und VV/A:

Das mit einer Teilzeitstelle (etwa 80 Prozent einer Vollzeitstelle) ausgestattete Sachgebiet VV
schldgt dem Familiengericht die am besten geeignete Person oder Institution fiir alle Minder-
jahrigen vor, fiir die eine Vormundschaft zu bestellen ist. Voraus geht sowohl eine eingehende
Eignungspriifung als auch eine sozialpadagogische Stellungnahme der zustdndigen Fachkraft
des ASD. Das Sachgebiet VV ist weiterhin zustindig fiir die Uberwachung laufender Vormund-
und Pflegschaften, die von Privatpersonen gefiihrt werden sowie fiir die jahrliche Uberpriifung
nach § 56 Abs. 4 SGB VIII, ob die Bestellung einer Einzelperson als Vormund angezeigt ist.

Das ebenfalls mit einer Teilzeitstelle (rund 50 Prozent einer Vollzeitstelle) ausgestattete Sach-
gebiet VV/A ist hauptverantwortlich fiir die Akquise, Qualifizierung, Vermittlung sowie fort-
laufende Beratung und Begleitung aller ehrenamtlichen Vormund*innen, also sowohl solcher
mit einem verwandtschaftlichen Verhiltnis zum Miindel, Pflegeltern nach § 33 SGB VIII sowie
biirgerschaftlich engagierte Einzelpersonen.

KOOPERATION MIT DEM ALLGEMEINEN SOZIALEN DIENST

Die Rolle des Allgemeinen Sozialen Dienstes nehmen in Stuttgart die sogenannten »Beratungs-
zentren Jugend und Familie« wahr. Die Zusammenarbeit zwischen diesen Beratungszentren
und der »Dienststelle Vormundschaften/Pflegschaften« des Jugendamts wird in einer Koope-
rationsvereinbarung dargestellt. Diese beschreibt unter anderem Aufgaben der Kooperations-
partner, Verfahren bei Meinungsverschiedenheiten, familiengerichtliche Verfahren in Kind-
schaftssachen, Verfahrenswege im Falle einer Kindeswohlgefadhrdung und Kooperationen bei
laufenden, ehrenamtlich gefithrten Vormundschaften.

Dervorliegende Beitrag ist im
Rahmen eines Forschungspro-
jekts entstanden, welches der
AWDO Bezirksverband Nieder-
rhein e.V. in Kooperation mit
der Universitdt Duisburg-Essen
sowie dem Kreis Euskirchen,
dem SKF Koln und dem DKSB
Bochum durchfiihrte (Forde-
rung durch den LVR).

Die Ergebnisse des Projektes
werden bei Beltz Juventa im
Januar 2023 unter dem Titel
»Ehrenamtliche Vormund-
schaften — Potenziale, Grenzen,
Gestaltungsmdglichkeiten«
publiziert.
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GEWINNUNG UND SCHULUNG
EHRENAMTLICHER VORMUND*INNEN

Wer sich in Stuttgart fiir das Ehrenamt einer

Vormundschaft bewirbt, muss als verbindliche Voraus-

setzung hierfiir an einer aus drei Modulen bestehenden

Schulung teilnehmen. Als Referent*innen werden zu

diesen Modulen jeweils Mitarbeiter*innen aus den drei Bereichen Amtsvormundschaften,

Allgemeiner Sozialdienst und Familiengericht eingebunden. Fiir diejenigen Ehrenamtlichen,

die sich speziell fiir die Fiihrung von Vormundschaften fiir junge Gefliichtete interessieren,

werden zwei weitere Module angeboten. Hierbei kooperiert das Jugendamt eng mit der Arbeits-

gemeinschaft fiir die eine Welt e.V.. Im weiteren Verlauf werden auf freiwilliger Basis Module
zu speziellen Themen angeboten, beispielsweise zum Thema sexuelle Gewalt.

AUSWAHL DER BEWERBER*INNEN

Muss fiir einen Minderjdhrigen eine Vormundschaft iibernommen werden, so wird im ersten
Schritt zundchst im verwandtschaftlichen und sozialen Umfeld des Miindels nach einer Person
gesucht, die geeignet erscheint und bereit ist, eine Vormundschaft zu iibernehmen. Bleibt die
Suche erfolglos, so wird gepriift, ob aus dem Pool der biirgerschaftlich engagierten Ehrenamt-
lichen eine Person hierfiir in Betracht kommt. Die Sachgebiete VV und VV/A des Jugendamtes
fiihren arbeitsteilig eine umfassende Priifung durch, welche der Bewerber*innen fiir eine ehren-
amtliche Vormundschaft geeignet erscheinen und welche nicht. Bei der Priifung der Geeignet-
heit gibt es einerseits »harte«, also objektiv leicht tiberpriifbare Kriterien wie die Vorlage eines
Fiithrungszeugnisses oder das Alter. Entscheidender sind aber meist »weiche«, das heif3t eher
subjektiv zu beurteilende Kriterien wie Empathie, Flexibilitat, Belastbarkeit, Offenheit oder eine
wertschdtzende Haltung. Inwieweit solche personlichen Eigenschaften vorhanden sind, wird
zundchst in einem personlichen Einzelgesprach eruiert. Zum anderen kann dies aber auch in

den Schulungsmodulen iiberpriift werden, in denen die Teilnehmenden miteinander intera-



gieren. So wird beispiels-
weise die Fahigkeit zuzuhoren und
andere ausreden zu lassen als wichtig erachtet. Wem es schon
in einer Schulung schwer fillt, andere ausreden zu lassen, der
wird damit womoglich auch im Umgang mit seinem Miindel
Schwierigkeiten haben. Im Hinblick auf die Passung von
Miindel und Vormund*in konnen auch Aspekte wie Geschlecht, Berufserfahrung, Hobbys oder,
bei minderjdhrigen Gefliichteten, Fremdsprachenkenntnisse relevant sein.

VORGEHENSWEISE BEIDER ANBAHNUNG EHRENAMTLICHER VORMUND-
SCHAFTEN

Die Vorgehensweise bei der Anbahnung ehrenamtlicher Vormundschaften ist in Stuttgart in
einem zweiseitigen Papier schriftlich fixiert. Die Vermittlung eines Miindels an einen ehren-
amtlichen Vormund kann direkt nach der Inobhutnahme durch das Jugendamt erfolgen. Dies
wird insbesondere bei Ehrenamtlichen praktiziert, die bereits iiber Erfahrungen mit Vormund-
schaften verfiigen. Haufiger erfolgt der Wechsel von einer bereits bestehenden Amtsvormund-
schaft hin zu einer ehrenamtlichen Vormundschaft. Immer werden die betroffenen Kinder und
Jugendlichen frithzeitig und altersgemaf? in die Prozesse einbezogen. Auch der Allgemeine
Sozialdienst wird beteiligt, in dem dieser fiir das Familiengericht eine sozialpddagogische Stel-

lungnahme verfasst.

DAS MODELL DER FALLZAHLUNG BEI ERFOLGTER VERMITTLUNG AN EINEN
EHRENAMTLICHEN

Eine Besonderheit in Stuttgart besteht darin, dass der*die jeweilige Amtsvormund®*in fiir ein
Jahr ab Beschluss des Familiengerichts dem*der ehrenamtliche*n Vormund*in ebenfalls bera-
tend zur Seite steht und fiir diese Beratungsleistung den Fall auch in der Statistik ein Jahr lang
weiterfithren darf. Dieses Modell bietet den Amtsvormund*innen einen konkreten Anreiz,
einen ihrer Miindel tatsiachlich an einen Ehrenamtlichen weiter zu vermitteln. Denn anderen-
falls bestiinde aus Sicht der Amtsvormund*innen die Gefahr, unmittelbar nach der Vermitt-
lung eines Miindels an einen Ehrenamtlichen direkt einen anderen, noch schwereren Fall
vermittelt zu bekommen (vgl. Hansbauer 2016, S. 291 f.) Dariiber hinaus ermdglicht und befor-
dert dieses Modell den unmittelbaren Kontakt und Austausch zwischen Amtsvormund*innen
und ehrenamtlichen Vormund*innen und ist insoweit geeignet, eventuell vorhandene Vorbe-

halte aufbeiden Seiten abzubauen.
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BERATUNG UND BEGLEITUNG

Wer in Stuttgart eine ehrenamtliche Vormundschaft ibernimmt, dem stehen gleichzeitig
mehrere Beratungsoptionen offen. Zum Ersten ist die Mitarbeiterin des Sachgebiets VV/A
standig fiir alle individuellen Fragen der Ehrenamtlichen ansprechbar. Sofern im Vorfeld ein
Vormundschaftswechsel von einer Amtsvormundschaft beantragt wurde, steht zusatzlich der
vorherige Amtsvormund des Miindels ein Jahr lang beratend zur Seite. Uber die verschiedenen
Schulungsmodule und Fachaustauschabende lernen die Vormund*innen nicht zuletzt Fach-
kréfte aus weiteren Feldern der Jugend- und Sozialhilfe personlich kennen, die sie bei spezi-
ellen Fragen kontaktieren konnen. Bei Bedarf steht den ehrenamtlichen Vormund*innen auch
eine Supervision zur Verfiigung.

FAZIT

Dem Jugendamt der Stadt Stuttgart ist es in enger Kooperation mit allen Akteuren gelungen,
ein mehrsduliges Vormundschaftswesen aufzubauen, in dem verschiedene Trdger, Vereine
und Institutionen ihre jeweils spezifischen Fachkenntnisse konstruktiv einbringen kénnen.
Bewerber*innen fiir dieses Ehrenamt werden umfassend geschult und sind wahrend der Dauer
ihrer Vormundschaft eng in ein professionelles Netzwerk eingebunden. Das Stuttgarter Modell
ist ein bewdhrtes, aber keineswegs das einzige Modell. Erfahrungen anderer Kommunen
(beispielhaft seien Bochum, Frankfurt oder K6ln genannt) zeigen, dass die Aufgabe der profes-
sionellen Gewinnung, Vermittlung und Begleitung ehrenamtlicher Vormund*innen mit glei-
chem Erfolg auch bei freien Tragern oder Vormundschaftsvereinen verortet sein kann. Viele

Wege fithren zum Ziel. Entscheidend ist der Mut, neue Wege zu beschreiten.
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VERGABEVERFAHREN

BEI JUGENDHILFELEISTUNGEN?

Immer wieder herrscht bei den Jugenddamtern Unsicherheit, ob sie bestimmte Leis-
tungen der Jugendhilfe zur Vergabe ausschreiben diirfen - oder sogar miissen. Der
Meinungsstand in Literatur und Rechtsprechung ist dazu durchaus unterschiedlich
und die Interessen vielfdltig. Jugenddmter erhoffen sich von Vergabeverfahren teils
verbesserte Steuerungsmoglichkeiten und eine Erhchung der Kostenkontrolle. Auf der
anderen Seite werden Vergabeverfahren abgelehnt, um gewachsene Strukturen und
die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den freien Trdgern in der Kommune nicht zu
gefdhrden. Auch bei den freien Trdgern sind die Interessen unterschiedlich. Einerseits
wird die Vergabe von Leistungen als Bedrohung fachlicher Standards und der Angebots-
vielfalt gesehen, andererseits wird sie als Mittel wahrgenommen, um verfestigte Struk-
turen aufzubrechen.

GRUNDSATZLICHE ANWENDBARKEIT VON VERGABERECHT

Das Vergaberecht mit seinen Ausschreibungsverpflichtungen verfolgt insbesondere zwei Ziele:
Zum einen soll es dem Staat den wirtschaftlichen Einkauf von Leistungen ermdglichen, zum
anderen einen fairen Wettbewerb und die Herstellung von Chancengleichheit zwischen den
einzelnen Anbietern unterstiitzen. Passt diese Zielsetzung auf die Leistungen der Kinder- und
Jugendhilfe?

Bei der Frage nach dem Bestehen einer Ausschreibungspflicht spielt vor allem die Finanzie-
rungsform eine Rolle. Danach kommt ausschliefilich eine Finanzierung im jugendhilferecht-
lichen Dreiecksverhdltnis tiber Leistungs- und Entgeltvereinbarungen in Betracht, wenn die
Leistung in diesem Dreiecksverhdltnis erbracht wird. Dies ist der Fall, wenn der Trdger der
offentlichen Jugendhilfe iiber die Leistungserbringung vorab selbst entscheidet. Werden
die Leistungen direkt und ohne Entscheidung des Trdgers der offentlichen Jugendhilfe in
Anspruch genommen, so sind zweiseitige Finanzierungsformen mdglich, und zwar die Forde-
rung iiber eine Zuwendungsfinanzierung nach § 74 SGB VIII oder iiber zweiseitige Vereinba-
rungen nach § 77 SGB VIIL.

Erfolgt eine Finanzierung im jugendhilferechtlichen Dreiecksverhailtnis, ist ein Ausschreiben
der Leistungen nach ganz iiberwiegender Ansicht nicht zuldssig'.

Im Zentrum des sozialrechtlichen Leistungsdreiecks stehen die Leistungsberechtigten, die
bei vorliegendem erzieherischen Bedarf einen Rechtsanspruch auf Hilfe zur Erziehung haben.
Dieser richtet sich gegen den 6ffentlichen Trager, der durch einen entsprechenden Bescheid des

1 BT-Drs.16/5347,2; Miinder JAmt 2005,162 f.; FK-SGB VIII von Boetticher/Miinder, 8. Auflage SGB
VIII§ 77 Rn.9.

Susanne ESSER
LVR-Landesjugendamt
Tel 0221 809-3097

susanne.esserl@lvr.de
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Jugendamts konkretisiert wird. Die Leistungsberechtigten nehmen dann auf der Basis eines
privatrechtlichen Vertrags die Leistung des Leistungserbringers in Anspruch. Auf Grund-
lage von falliibergreifenden Vereinbarungen zwischen dem Leistungserbringer und dem
Jugendamt wird hier im Einzelfall eine individuelle Vereinbarung mit dem Leistungserbringer
geschlossen, durch die sich der 6ffentliche Trager verpflichtet, das Entgelt zu bezahlen und der
Leistungserbringer sich zur Erbringung der bestimmten Leistung verpflichtet. Es handelt sich
also nicht um entgeltliche, zweiseitige Vertrage, bei denen 6ffentlicher Trager und Leistungser-
bringer direkt Leistungen austauschen.

Soweit es sich aber nicht um Individualleistungen handelt, die auf Basis einer Einzel-
fallentscheidung des Jugendamts erbracht werden, sondern um Angebote, die ohne Hilfeplan-
verfahren unmittelbar in Anspruch genommen werden, ist eine Trigerauswahl im Grundsatz
zuldssig®. Niedrigschwellige Infrastruktur-
leistungen ohne Einzelfallentscheidung

konnen grundsatzlich iber

eine Forderung nach § 74

SGB VIII oder iiber zweiseitige
Vereinbarungen nach § 77 SGB

VIII finanziert werden. Ein &ffent-
licher Auftrag im Sinne des Vergabe-
rechts setzt jedoch einen Vertrag voraus,
der den Finanzierungsempfanger zu einer

erkennbaren Gegenleistung verpflichtet.

Somit wird hier nur der Bereich der zweiseitigen
Finanzierungsvereinbarungen nach § 77 SGB VIII
betrachtet.

Die Anwendung des europdischen Vergaberechts
setzt einen entgeltlichen Beschaffungs- oder
Konzessionsvertrag zwischen einem offent-
lichen Auftraggeber und einem Unter-
nehmen voraus (§§ 97 ff Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB)). Ein offentlicher Auftrag
ist gemdf § 103 GWB ein
zwischen einem Wirtschafts-
teilnehmer und einem o6ffentlichen Auftraggeber schriftlich geschlossener Vertrag iiber die
Erbringung von Dienstleistungen.

Die Eigenschaft des Jugendamtes als potentieller offentlicher Auftraggeber ist zu bejahen,
fraglich ist allerdings, ob die abzuschliefSenden Vereinbarungen als ,0ffentlicher Auftrag” im
Sinne von § 103 GWB anzusehen sind, der durch das Jugendamt ,vergeben” wird.

2 OVGHamburg10.11.2004 - 4 Bs 388/04.
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VERHALTNIS VERGABERECHT UND SGB VIII

Die Anwendbarkeit von Vergaberecht im Bereich des SGB VIII wurde bislang von der herr-
schenden Meinung in Literatur und Rechtsprechung verneint®. Das Jugendamt trete nicht als
Nachfrager einer entgeltlichen Leistung am Markt auf, um sich eine Jugendhilfeleistung ,zu
beschaffen”. Bei der Gewdhrung sozialer Dienstleistungen - so auch im Kinder- und Jugend-
hilferecht - seien auch Faktoren zu beriicksichtigen, die nicht von den Grundsitzen des freien

Marktes bestimmt werden®.

Vielmehr gehe es bei Vereinbarungen nach § 77 SGB VIII um
die Zusammenarbeit offentlicher und freier Jugendhilfe’. Auch
wiirden keine ,offentlichen Auftrdge erteilt, weil es um die
Beftrderung und Erméglichung vorrangiger eigener Tatigkeiten
der freien Triger gehe. Zudem sprdchen die Strukturprinzi-
pien des SGB VIII, wie die Autonomie der freien Jugendhilfe, die

Tragervielfalt und das Wunsch- und Wahlrecht
dagegen®. Auch die Entgeltlichkeit der Vereinba-
rung nach § 77 SGB VIII wird verneint, da es an
der wechselseitigen Verkniipfung von Leistung
und Gegenleistung fehle. Der 6ffentliche Trager
schulde die Finanzierung aufgrund seiner
Gesamtverantwortung nach § 79 SGB VIII".

Diese Auffassung gerét teilweise unter Druck.

Fiir zweiseitige Vertrage nach § 77 SGB VIII wird
verschiedentlich vertreten, dass hier das Verga-
berecht anzuwenden sei. Dies wird jedenfalls
fir Leistungen angenommen, die nicht durch
Rechtsanspruch gesichert sind und ihre Grund-
lage in unmittelbaren Austauschvertragen im
Sinne von Leistung und Gegenleistung zwischen
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Jugendamt und freien Tragern haben. Hier wird das Vergaberecht iiberwiegend fiir anwendbar

gehalten®.

Anwendung finden diese gegenseitigen Leistungsvertrage zur Beschaffung von Leistungen

vornehmlich in Bereichen von Angeboten, die fiir die Biirger*innen kostenfrei und/oder

niederschwellig sind (etwa Beratungsstellen, Jugendfreizeitzentren, offene Treffs.)°.

w

Vgl. FK-SGB VIII/von Boetticher/Miinder, 8. Auflage 2019, SGB VIII § 74 Rn.36, DIJuF Rechtsgut-

achten JAmt 2018,502; Schellhorn ua/Kern SGB VIII 5. Auflage 2017 § 77 Rn. 27.

VG Miinster 18.8.2004, JAmt 2005,44 (46).
Wabnitz, NDV 2003, 141 (142).

MBRS Finanzierung Rn. 162 (Fn. 8).

0 N o o

77 Rn.13 (Fn.7).

9 FK-SGB VIII/von Boetticher/Miinder 8. Auflagen § 77 Rn. 3.

Stéihr/Hilke Zf] 1999, 155 (158); VG Berlin JAmt 2005,196 (200).

Vgl. FK- SGB VI1II/von Boetticher/Miinder 8. Auflage § 77 Rn. 9 mwN, Wiesner/Wiesner SGB VIII §

31



LVR-LANDESJUGENDAMT RHEINLAND

32

Entscheidend fiir das Vorliegen einer Vergabekonstellation ist danach, ob ein offentlicher
Auftraggeber zuldssigerweise eine exklusive Auswahlentscheidung zwischen mehreren Leis-
tungserbringern trifft. Wenn eine Auswahl stattfindet, also nicht jeder geeignete Trager zum
Zuge kommt, ist nach dieser Auffassung bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen das

Vergaberecht anzuwenden.

FAZIT

Eine abschliefiende Klarung, ob und in welchen Fillen Vergaberecht im Bereich des SGB VIII
anwendbar ist, gibt es noch nicht. Tendenziell wird die Anwendbarkeit mehrheitlich abge-
lehnt. Nur im Bereich der nicht rechtsanspruchsgesicherten Leistungen wird eine Anwendbar-
keit teilweise vertreten.

AKTUELLE ENTSCHEIDUNG DES BAYERISCHEN VERWALTUNGSGERICHTSHOF

In einem Verfahren des einstweiligen Rechtsschutzes hat der Bayerische Verwaltungsge-
richtshof entschieden, dass Vereinbarungen mit freien Trégern, die rechtsanspruchsgesicherte
Leistungen der Jugendhilfe gemaf? §§ 13, 13a SGB VIII in Form von Schulsozialarbeit anbieten,
nicht in einem Vergabeverfahren ausgeschrieben und bezuschlagt werden diirfen. Vielmehr
sind mit jedem Anbieter, der geeignet und zur Durchfiihrung der Leistung willens ist, Verein-
barungen gemaf3 §§ 77 SGB VIII zu schliefen.

Das Gericht betont, dass § 79 Abs. 2 SGB VIII den Trdger der offentlichen Jugendhilfe
verpflichte, eine plurale Angebotsstruktur (vgl. § 3 SGB VIII) zu schaffen und dafiir zu sorgen,
dass Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen zur Verfiigung stiinden, die den unter-
schiedlichen Werteorientierungen der Gesellschaft entsprechen. Zur Wahrung seiner Gesamt-
verantwortung sei der Trager der offentlichen Jugendhilfe nicht berechtigt, durch den in
Vergabeverfahren mdglichen formalen Ausschluss von Anbietern, einen wettbewerbsbeein-
flussenden Eingriff in die Berufsausiibungsfreiheit der verschiedenen Trager der Jugendhilfe
auszuiiben, Jugendhilfeleistungen zu bewirtschaften, dabei bestimmte Anbieter zu begiins-
tigen und andere zu benachteiligen.

Dariiber hinaus sei das Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten zu beachten (§ 5
SGB VIII). Auch die Achtung der Selbststdndigkeit der freien Jugendhilfe (§ 3 Abs. 1S. 2 SGB
VIII schiitze die Trager der freien Jugendhilfe im Rahmen der Zusammenarbeit in ihrer Auto-
nomie als Trdger eigener sozialer Aufgaben und bei der eigenen Aufgabenwahrnehmung.
Vereinbarungen nach § 77 SGB VIII fiir rechtsanspruchsgesicherte Leistungen - wie hier
nach §§ 13, 13a SGB VIII - konnen deshalb nach Auffassung des VGH Miinchen nicht exklusiv
mit einem oder einer begrenzten Anzahl von Leistungserbringern abgeschlossen werden; sie
seien vielmehr mit jedem Leistungserbringer einzugehen, der geeignet und zur Durchfiihrung
willens sei. Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe hitten insoweit keine rechtliche Handhabe,
um die Anzahl der Leistungsanbieter mithilfe von exklusiven Vereinbarungen zu steuern.
Bereits dies schliefle die Anwendung von Vergaberecht von vornherein aus.

Ungeachtet dessen liege auch kein »offentlicher Auftrag« im Sinne des § 103 Abs. 1 GWB vor.
Die Trager der offentlichen Jugendhilfe kauften nicht gezielt Leistungen ein, beschafften also
nicht Leistungen gegen Entgelt auf einem »Markt fiir Jugendhilfeeinrichtungen«, wie dies fiir
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die Anwendung von Vergaberecht erforderlich wére. Vielmehr beforderten und erméoglichten  Rechtsgutachten zu unter-

sie lediglich die vorrangigen Tétigkeiten der freien Jugendhilfe. Sie unterstiitzten also lediglich  schiedlichen Themen finden

die freie Jugendhilfe bei der Erfiillung von Aufgaben, die diese sich selbst gestellt habe. Triger  Sie unter jugend.lvr.de

der freien Jugendhilfe, die gegeniiber Hilfeempfanger*innen eine Leistung erbringen, erfiillten ~ Jugenddmter » Rechtliche

ihre Verpflichtung aus einem privatvertraglichen Schuldverhiltnis mit diesen und handelten = Beratung » Rechtliche Stel-

weder im Auftrag noch gemafd der Weisungen des 6ffentlichen Tréagers. lungnahmen und Arbeits-
hilfen.

Das Gericht stellt fest, da es infolgedessen an einem offentlichen Auftrag fehle, weder eine

Verpflichtung noch eine, aufgrund von Art. 12 S. 2 GG erforderliche, gesetzliche Ermachti-

gung fiir die Durchfithrung eines Vergabeverfahrens bestehe. Daher sei eine vergaberechtliche

Ausschreibung wegen Unvereinbarkeit mit den Grundsitzen der Jugendhilfe unzuldssig.

Der VGH Miinchen fiihrt abschliefiend aus, dass bei freiwilligen, nicht rechtsanspruchsgesi-
cherten Leistungen, also dem »Ausnahme-Fall« nach einer im Vordringen begriffenen Auffas-
sung Vergaberecht zur Anwendung kommen kénnte®. Dieser Fall sei jedoch hier, bei Leis-
tungen nach §§13,13a SGB VIII, nicht gegeben.

FAZIT

Bei Leistungen, auf die Leistungsempfianger*innen bei Vorlegen der gesetz-
lichen Voraussetzungen einen Rechtsanspruch haben und die von Leis-
tungsanbietern zur Beauftragung angeboten, aber nicht direkt vom Trager
der offentlichen Jugendhilfe eingekauft werden, darf kein Vergabever-

fahren durchgefiithrt werden.

\

10 Vgl. Von Boetticher/Miinder in Miinder/Meysen/Trenczek, SGB VIII 8. Auflage, § 77 Rn. 9);
Schweigler JAmt 2019, 290 (293).
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FACHBERATUNG
TRAGERKONFERENZ DER
ERZIEHUNGSSEELLEN

° o TRAGERKONFERENZ
U0
tk-erziehungsstellen-
rheinland.de

Judith PIERLINGS
Fachberatung Erziehungs-
stellen der Trdgerkonferenz
LVR-Landesjugendamt

Tel 0221 809-6702
judith.pierlings@lvr.de
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Die Unterbringung von Kindern und Jugendlichen mit »besonderen Entwicklungsbeein-
triachtigungen« im Rahmen der Pflegekinderhilfe erfolgt hdufig in Erziehungsstellen nach
§ 33 Satz 2 SGB VIII. Diese Erziechungsstellen unterliegen - ebenso wie Pflegefamilien nach
§ 33 Satz 1 SGB VIII - nicht dem Erlaubnisvorbehalt gemif3 § 45 SGB VIII. Dies hat unter
anderem zur Folge, dass es keine Standards oder allgemeinverbindliche Vorgaben gibt und
es zu qualitativ sehr unterschiedlichen Angeboten in diesem Bereich kommt.

Im Jahr 2004 haben deshalb mehrere freie Trager aus dem Bereich § 33 Satz 2 SGB VIII die
»Tragerkonferenz der Erziehungsstellen im Rheinland« unter Beteiligung des LVR-Landesju-
gendamts gegriindet und begegnen der beschriebenen Situation seitdem mit einer gemeinsam
entwickelten und fiir alle angeschlossenen Trdger verbindlichen Rahmenkonzeption sowie
entsprechenden Qualitdtsstandards. Mittlerweile sind 26 Trdger von Erziehungsstellen
Mitglied in dem eingetragenen Verein. 850 Kinder in Erziehungsstellen werden durch diese
Trager begleitet (Stand 31.12.2021).

Mit dem Ziel, die Qualitat der Erziehungsstellenarbeit im Rheinland und damit eine innovative
Form der Vollzeitpflege weiterzuentwickeln und weiter zu professionalisieren, wurde im Marz
2019 die Fachberatung Erziehungsstellen der Tragerkonferenz im LVR-Landesjugendamt ange-
siedelt. Der vorliegende Bericht bildet den Auftakt fiir eine Information der Jugenddamter im
Rheinland iiber die aktuellen Tatigkeiten und inhaltlichen Ausrichtungen der »Fachberatung
Erziehungsstellen der Tragerkonferenz« und informiert iiber die zentralen Aufgabenbereiche.

BERATUNGSANGEBOTE

Die Fachberatung richtet sich sowohl an Fach- und Fiihrungskrafte der Trager der Trigerkon-
ferenz als auch an die der Jugenddmter im Rheinland und wird von beiden Seiten gleicher-
maflen genutzt. Dabei sind neben rechtlichen Anfragen zu Erziehungsstellen gemaf? § 33 Satz
2 SGB VIII hdufig Fragestellungen zur konkreten Ausgestaltung der Hilfe, zur Abgrenzung zu
anderen Hilfeformen sowie zu Konzeption Inhalte der Beratung. Die Rahmenkonzeption der
Tragerkonferenz liefert hier die Grundlage zur Einordnung der Qualitdt innerhalb der Erzie-
hungsstellenarbeit und dient vor allem den offentlichen Trdagern als sinnvolle Richtschnur.
Die Beratung reicht von einzelnen miindlichen oder schriftlichen Stellungnahmen bis hin zur
prozesshaften Begleitung und kann auch in Konfliktfillen genutzt werden.!

1 Andieser Stelle sei auf das Beschwerdemanagement der Trdgerkonferenz verwiesen: https://tk-er-
ziehungsstellen-rheinland.de/beschwerdemanagement/
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GRUNDLEGENDE KOOPERATION UND
VERNETZUNG

Die Vernetzung zwischen den Fach- und Leitungskrdften
sowohl der Trager der Tragerkonferenz als auch der offent-
lichen Trdger (weiter)zuentwickeln und auszubauen ist ein
zentrales Aufgabenfeld der Fachberatung. Hier werden
verschiedene Angebote installiert und Prozesse angestofien.
Hierzu gehort etwa der langjdhrig etablierte Arbeitskreis
der Erziehungsstellenberater*innen offentlicher und freier
Trager, der stetig weiterentwickelt, digitalisiert und profes-
sionalisiert wird. Aktuelle Fachthemen sowie Themen der
Schnittstellen zwischen offentlichen und freien Tragern
werden dort gemeinsam bearbeitet. Ebenfalls bietet die
Fachberatung den Jugenddmtern innerhalb des Rheinlands
Vernetzungstreffen an, um Themen und Fragestellungen
der Erziehungsstellenarbeit gemeinsam zu erdrtern, regi-
onale Besonderheiten und Problemstellungen zu erfassen
und Optionen fiir die Weiterarbeit auszuloten. Dies erfolgt
unter anderem durch personliche oder digitale Termine mit
einzelnen Jugenddmtern sowie die Teilnahme an Arbeits-
gruppen oder Arbeitskreisen, die von mehreren Jugendim-
tern - etwa in einem Kreisgebiet - angeboten werden. Um die
Jugendamter {iber die verbindliche Rahmenkonzeption sowie
die Qualitdtsstandards der Tragerkonferenz zu informieren,
wurde die Broschiire »Selbstverpflichtungserklarung« erar-
beitet. Sie fasst alle bestehenden Vereinbarungen innerhalb
der Tragerkonferenz kompakt zusammen, unterstreicht deren
Verbindlichkeit und dient als Orientierung.

Die Etablierung eines jahrlichen Fachtags zur Zusammenar-
beit offentlicher und freier Trager innerhalb der Erziehungs-
stellenarbeit konnte 2019 begonnen werden und soll - vorbe-
haltlich der Entwicklung der pandemischen Lage - in 2022
fortgesetzt werden.

QUALIFIZIERUNGSMASSNAHME DER
TRAGERKONFERENZ

Seit dem Jahr 2012 bietet der Tragerverbund einmal jahrlich
eine Qualifizierungsmafinahme fiir Erziehungsstellen ohne
padagogische Ausbildung an. Sie ergdnzt das individuelle
Uberpriifungs- und Vorbereitungsprozedere des jeweiligen
Tragers. Die Fachberatung iibernimmt die inhaltliche und
organisatorische Vor- und Nachbereitung der insgesamt acht-
tdgigen Veranstaltungsreihe sowie die personliche Beglei-
tung und fachliche Verbindung aller acht Module. Ziel dieser
Begleitung ist es, das Format weiter zu professionalisieren.
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ARBEITSGRUPPEN ZUR FACHLICHEN
WEITERENTWICKLUNG

Die aktuellen Themen und Aufgaben des
Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (KJSG)
sowie die sich aus Kooperations- und Vernet-
zungszusammenhdngen herauskristallisie-
renden Themen werden zudem in drei unter-
schiedlichen Arbeitsgruppen bearbeitet.

So arbeitet ein Qualitdtszirkel - Arbeits-
gruppe aus 20 Vertreter*innen rheinischer
Jugendamter und Tragerkonferenztrdger
- seit Jahresbeginn gemeinsam an den aktu-
ellen Themen der Erziehungsstellenarbeit.
Zu diesen Themen gehoren, neben der Umset-
zung des KJSGs, vor allem die Gestaltung der

Schnittstellen freier und

offentlicher Trager. Ziel der
Arbeitsgruppe ist es, eine
Arbeitshilfe fiir die Koope-
rationsprozesse und die
Rahmenbedingungen  der
Erziehungsstellenarbeit zu

entwickeln.

In Arbeitsgruppen zu den
aktuell relevanten Themen

»Schutzkonzepte« sowie
»Zusammenarbeit mit
Eltern« wird trageriiber-  Die Broschiire »Selbstver-

greifend die Ergdnzung der pflichtungserkldrung«ist
abrufbar unter https://

tk-erziehungsstellen-rhein-

Rahmenkonzeption der
Tragerkonferenz bearbeitet.
Zum einen hinsichtlich der land.de/wp-content/

uploads/2021/04/20201210_

Broschuere_selbstverpflich-

Gestaltung und Umsetzung
von Konzepten zum Schutz
vor Gewalt und zur Siche- tungserklaerung EF.pdf.
rung der Rechte von Kindern
und Jugendlichen in Erzie-

hungsstellen (§ 37b SGB VIII).

Zum anderen bezogen auf die neuen Bera-
tungsanforderungen des § 37 SGB VIII und
die sich daraus ergebenden Verdnderungen
in der Zusammenarbeit mit und Unterstiit-
zung von Eltern. Die Fachberatung tiiber-
nimmt die Moderation aller drei Arbeitspro-

zesse.
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MITARBEITER*INNEN

Lorenz Bahr ist Staatssekretdr im NRW-Familienministerium

Der ehemalige LVR-Kinder-, Jugend- und Familiendezernent Lorenz Bahr ist seit Juni 2022
Staatssekretdr im NRW-Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Integration
und Flucht.

Seit 2014 war er LVR-Kinder-, Jugend- und Familiendezernent und seit 2018 Vorsitzender der
Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter. Zudem wurde er am 15. Juni 2022 in die Sach-
verstdndigenkommission fiir den 17. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung berufen.

Die kommissarische Vertretung iibernimmt bis auf weiteres der Erste Landesrat, Reiner
Limbach.

Neue Mitarbeiter*innen im LVR-Landesjugendamt Rheinland

Markus GROSS
Tel 0221809-4249

markus.gross@lvr.de

Simone JOST
Tel 0221 809-4367

simone.jost@lvr.de
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MARKUS GROSS

Seit dem 1. April 2022 bin ich Teil des Teams der Zentralen Adoptionsstelle.

Die vergangenen zehn Jahre war ich in unterschiedlichen Bereichen der 6ffentlichen Jugend-
hilfe beim Amt fiir Kinder, Jugend und Familie der Stadt K6ln tdtig. Mit den dort unter anderem
im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD), dem Gefiahrdungsmeldungs-Sofort-Dienst (GSD) und
der Adoptionsvermittlungsstelle gesammelten Erfahrungen, freue ich mich nun den vielfal-
tigen Aufgabenbereich der Internationalen Adoptionsvermittlung beim LVR auszufiillen wie
auch mit weiterzuentwickeln.

SIMONE JOST

Ich heifde Delia Tebbe und bin zum 1. Juli 2022 als eine der neuen Kolleginnen in der Abtei-
lung gestartet. Seit meinem Einstieg in das Berufsleben habe ich als Kindheitspadagogin in
verschiedenen Settings der stationdren Kinder- und Jugendhilfe gearbeitet und stetig Zusam-
menhdnge zwischen einer padagogisch professionellen Haltung sowie dem (priventiven)
Schutz von Minderjdhrigen erkennen konnen. Parallel zu diesen vielfdltigen praktischen
Erfahrungen habe ich meinen Master in Soziale Arbeit an der TH K&ln absolviert.
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INGMARROTH

Mein Name ist Ingmar Roth und ich habe zum 1. Juni 2022 meine Tatigkeit beim LVR aufge-
nommen. Nach 26 Jahren Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe bei zwei freien Kolner Tragern,
bringe ich umfangreiche praktische Erfahrungen mit in das Arbeitsfeld. Ich freue mich, mein
Wissen in die Arbeit zum praventiven Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen

der Jugendhilfe einbringen zu kénnen.

DELIA TEBBE

Ich heifie Delia Tebbe und bin zum 1. Juli 2022 als eine der neuen Kolleginnen in der Abtei-
lung gestartet. Seit meinem Einstieg in das Berufsleben habe ich als Kindheitspadagogin in
verschiedenen Settings der stationdren Kinder- und Jugendhilfe gearbeitet und stetig Zusam-
menhdnge zwischen einer pddagogisch professionellen Haltung sowie dem (priventiven)
Schutz von Minderjahrigen erkennen konnen. Parallel zu diesen vielfiltigen praktischen

Erfahrungen habe ich meinen Master in Soziale Arbeit an der TH K6ln absolviert.

PERSONAL IM JUGENAMT?

Grundlagenpapier Personalbemessung

Die Art und Weise, wie in den Jugenddmtern Personal bemessen werden kann, sorgt seit vielen
Jahren fiir Diskussionen. Das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) hat die bestehende
Verpflichtung der 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe zur angemessenen Personalausstattung
um die Verpflichtung zur Anwendung eines Bemessungsverfahrens in § 79 Abs. 3 SGB VIII

erweitert.

Die beiden nordrhein-westfdlischen Landesjugenddmter haben dazu ein Grundlagenpa-
pier entwickelt, das das Thema komprimiert und arbeitsfeldiibergreifend vorstellt. Die
Jugendimter sollen dadurch einen gewinnbringenden Uberblick zur Orientierung erhalten.

Unter Mitarbeit einer Arbeitsgruppe wird im nédchsten Schritt eine Empfehlung zur Personal-

bemessung in den Allgemeinen Sozialen Diensten erstellt.

Ingmar ROTH
Tel 0221809-4335
ingmar.roth@lvr.de

Delia TEBBE
Tel 0221 809-4377
delia.tebbe@lvr.de

Das Grundlagenpapier steht
zum Download bereit unter
jugend.lvr.de » Jugenddmter
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LVR-LANDESJUGENDAMT RHEINLAND

TRAIN THE TRAINER

Informationen

Andreas HOPMANN
LVR-Landesjugendamt
andreas.hopmann@lvr.de
Tel. 0221/809-4020
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Die Fortbildung der Fachkréfte der Jugendhilfe im Rheinland ist eine zentrale Aufgabe des
LVR-Landesjugendamtes Rheinland. Dafiir ist neben den fachlichen Kenntnissen auch das
Know-How zur Durchfiihrung von Fortbildungen in unterschiedlichen Veranstaltungsfor-
maten wichtig. Dieses wird in der internen Qualifizierungsreihe »Train the Trainer« vermittelt.

Im Mai und im August endeten jetzt die beiden ersten Staffeln der Qualifizierungsreihe fiir
Fortbildner*innen im LVR-Landesjugendamt Rheinland. In jeweils sechs Modulen wurden
insgesamt 25 Mitarbeiter*innen fiir ihre vielfdltigen Aufgaben in der Fortbildung geschult.
Es wurden unterschiedliche Themen von »Trainings gestalten« tiber »Rhetorik« bis hin zur

Durchfithrung von Online-Seminaren vermittelt.

Die Teilnehmer*innen lobten den guten fachlichen Austausch und alle konnten bereits Inhalte
der sechs angebotenen Module in Ihre tagliche Arbeit einflief3en lassen.

Wegen des guten Erfolges ist eine Weiterfithrung der Reihe angedacht.
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BERICHT AUS DER

BAG LANDESJUGENDAMTER

LORENZ BAHR WECHSELT NACH DUSSELDORF

Lorenz Bahr ist mit Wirkung zum 30. Juni 2022 zum Staatssekretdr im NRW-Ministerium fiir
Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Integration und Flucht ernannt worden und damit
nicht mehr Vorsitzender der BAG Landesjugendamter.

Die weiteren Vorstandsmitglieder, Birgit Westers, Leiterin des Landesjugendamts Westfalen,
und Hans Reinfelder, Leiter des Landesjugendamts Bayern, sowie die Geschiftsstelle beim
Landesjugendamt Rheinland werden die Arbeit wie gewohnt fortsetzen.

ERFOLGE ZEIGEN & ANGSTE NEHMEN - NEUE AKTION DER AG OFFENTLICH-
KEITSARBEIT

Negative Schlagzeilen, die sich oft gegen die Institution Jugendamt und damit indirekt
auch gegen die Arbeit der engagierten Kolleg*innen aus den Jugendamtern richten, sind
bekannt. Den Mitarbeitenden der Jugenddmter sind aber auch die guten Beziehungen zu den
Klient*innen bekannt sowie die vielen positiven Ergebnisse ihrer Arbeit. Und genau dariiber
mochte die AG Offentlichkeitsarbeit der BAG Landesjugendédmter berichten. Die Mitglieder der
AG Offentlichkeitsarbeit arbeiten seit Jahren daran, das Image der Jugendamter zu verbessern.

Im Februar gab es einen eindrucksvollen Artikel in der Stiddeutschen Zeitung »Die Sozialpa-
dagogin vom Amt war mein Rettungsankerg, in der eine Journalistin mit positiven »Protokol-
len«den Leser*innen die Angst vorm Jugendamt nimmt und die vielfaltigen Unterstiitzungs-
angebote darstellt. Sie liefd Miitter, Viter und Kinder erzdhlen, wie ihnen die Behorde geholfen

hat. Leider versteckt sich dieser schone Artikel hinter einer Bezahlschranke.

Die AG Offentlichkeitsarbeit mochte daran anschliefien und - orientiert an diesem Format -
die positiven Ergebnisse der Arbeit von Kolleg*innen aus den Jugenddmtern darstellen. Dazu
steht eine kompetente, einfithlsame Journalistin bereit, die in diesem Jahr mehrere Artikel auf

den Weg bringen kann.

Kolleg*innen aus den Jugenddmtern konnten sich an der Aktion mit ihren positiven Fallbei-
spielen beteiligen. Die ausgewdhlten Geschichten werden auf der Website der Offensive »Das
Jugendamt. Unterstiitzung, die ankommt« ver6ffentlicht.
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EHRENAMTLICHE WEGBEGLEITUNG

Liicke im Hilfesystem der stationdren Kinder- und Jugendhilfe schliefSsen

40

Ehrenamtliche Wegbegleiter*innen sind erwachsene Bezugspersonen aufderhalb der
stationdren Einrichtungen der Jugendhilfe. Sie begleiten und unterstiitzen Kinder und
Jugendliche auf ihrem Lebensweg. Das langfristige Ziel ist es, ein soziales Netzwerk
aufzubauen, auf das die jungen Menschen nach Auszug aus der Wohngruppe und weit
dariiber hinaus als Careleaver*innen zuriickgreifen konnen.

BEZIEHUNGSKONTINUITAT UND -STABILITAT

Viele Kinder und Jugendliche haben vor der Fremdplatzierung vielfache Erfahrungen mit
Beziehungsabbriichen gemacht und leiden daher besonders stark unter Beziehungswechseln.
Daher setzen stationdre Einrichtungen der Jugendhilfe gezielt auf Beziehungskontinuitdt und
langfristige Mitarbeiter*innen-Bindung. Auf personelle Fluktuation haben die Einrichtungen
aber nur in begrenztem Mafle Einfluss. Und leider gibt es immer wieder Beziehungswechsel
von Erzieher*innen und Sozialpidagog*innen, die in den Wohngruppen einen tollen Job
machen und mit viel pddagogischer Leidenschaft mit jungen Menschen arbeiten. Man muss
aber immer wieder loslassen und sich auf neue Menschen einstellen. Dies stellt die jungen

Menschen vor grofie Herausforderungen.
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POSITIVE, LANGFRISTIGE KORRIGIERENDE BINDUNGSERFAHRUNGEN ZUR
RESILIENZSTARKUNG

Junge Menschen brauchen mindestens eine Person, die immer da ist, an sie glaubt und sie
nicht in Frage stellt. Wenn am Wochenende einige Kinder von Familie oder Freunden abge-
holt werden, bleiben andere in der Wohngruppe zuriick. Darunter leiden junge Menschen.
Wegbegleiter*innen sind Personen auflerhalb der Strukturen der Jugendhilfe, die iiber alle
Wechsel und Verdnderungen hinweg jeweils fiir einen einzelnen jungen Menschen da sind.
Durch regelmafiige Treffen soll gegenseitiges Verstdndnis und Vertrauen aufgebaut werden.
Sie sollen ihrem Schiitzling Unterstiitzung dort bieten, wo er*sie dies gerade braucht und sich
wiinscht. Wegbegleiter*innen haben den Auftrag, den jungen Menschen Mut zu machen, wie
die Zeit und das Leben nach der Zeit in der stationdren Unterbringung als Careleaver*in weiter-
gefiihrt werden kann. Dabei lernen die jungen Menschen das private Umfeld der Wegbeglei-
ter*innen kennen und konnen sich abschauen, wie Freundschaften, Familienleben, Beruf und
Freizeit miteinander erfolgreich funktionieren. Ein wesentlicher Erfolgs-Faktor ist die Bezie-
hungskontinuitdt in einer sicheren und vertrauensvollen Umgebung. Die Wegbegleiter*innen
bewegen sich in einem transparenten und vereinbarten Rahmen, der mit den Mitarbei-
ter*innen des Jugendamts, den Sorgeberechtigten, zum Beispiel Vormund, und den (Bezugs-)
Erzieher*innen abgestimmt ist. Wegbegleiter*innen unterliegen den fachlichen Standards und
dem Schutzkonzept der Einrichtung.

Die Wegbegleiter*innen sind in einem »Eins-zu-eins-Setting« jeweils nur fiir einen einzelnen
jungen Menschen da. Und genau das entspricht dem Wunsch von vielen jungen Menschen. Sie
wollen sich verstanden fiithlen und sie wollen, dass sich jemand individuell Zeit nimmt und nur
fiir sie da ist: Exklusiv, individuell, verldsslich und insbesondere dauerhaft. Die qualifizierte,

ehrenamtliche Wegbegleitung mit der Ausrichtung auf die Starken der jungen Menschen kann
ein wertvoller Beitrag sein, die Personlichkeitsentwicklung und Widerstandsfahigkeit von
jungen Menschen zu unterstiitzen und damit eine konstruktive und selbstgesteuerte Entwick-
lung fordern. Aus der Resilienzforschung wissen wir, dass Kinder diese Beziehungsfahigkeit
in einem gesicherten Umfeld, den etwa Wegbegleiter*innen langfristig anbieten, noch entwi-
ckeln konnen’. In einer explorativen Studie? dufiern sich Careleaver*innen in Interviews immer
wieder dahingehend, welch grofle Bedeutung eine individuelle Bezugsperson fiir sie hat, die

sich mit Herz und Verstand um sie kiimmert, ohne damit den eigenen Unterhalt bestreiten zu
miissen. Julius DAVEN

julius.daven@gmx.de

www.juliusdaven.de
EHRENAMTLICHE WEGBEGLEITUNG IST EIN ANGEBOT AN JUNGE MENSCHEN

Manche Kinder haben grofle Schwierigkeiten, sich auflerhalb der Wohngruppen auf soziale
Kontakte einzulassen. Viele haben vor ihrer Unterbringung in Hilfemafinahmen prigende
und teilweise traumatisierende Erfahrungen mit instabilen, nicht verldsslichen, dissozialen,
missbrduchlichen und gewalttdtigen Beziehungen gemacht. Die Betreuer*innen, die sich
in den Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe professionell, engagiert und methodisch

1 Steinebach, C. & Gharabaghi, K. (Hrsg.) (2013): Resilienzforderung im Jugendalter. Praxis und Pers-

pektiven. Heidelberg, Springer Prof. Dr. Andreas SCHRENK
2 Daven,]. (2021): Bis Du tot bist, oder bis ich tot bin - Wegbegleitung fiir Kinder und Jugendliche. andreas.schrenk@lumanaa.de
Hamburg, Tredition www.lumanaa.de

41



LVR-LANDESJUGENDAMT RHEINLAND

42

fundiert um diese jungen Menschen kiimmern, leisten einen ganz besonderen Beitrag. Was
in den Hilfesystemen, strukturell bedingt, nicht gesichert geleistet werden kann, ist soge-
nanntes »Eins-zu-eins-Setting«. Gerade Kinder, die von ihren Eltern kein Urvertrauen, Gebor-
genheit oder ein Sicherheitsgefiihl vermittelt bekommen haben, was Auswirkungen auf ihre
Bindungs- und Beziehungsfahigkeit hat, profitieren von dem exklusiven Setting der ehrenamt-
lichen Wegbegleitung.

Ehrenamtliche Wegbegleiter*innen, also stirkende Menschen, die jungen Menschen indi-
viduelle Unterstiitzung und Orientierung auch im Careleaver*innen-Status bieten, kdnnen
ein wichtiger stabilisierender Faktor fiir junge Menschen sein. Wegbegleiter*innen konnen
durch das kontinuierliche gemeinsame Erleben und durch die Unterstiitzung in guten und
schlechten Tagen, die mit Stress, Misserfolgen und schwierigen Situationen einhergehen
konnen, Halt geben und einen »Resilienz-Booster« bei den Kindern und Jugendlichen auslésen.
Somit fordern sie die Fahigkeit, in belastenden Situationen widerstandsfahiger zu werden,
gelassen zu bleiben und sogar gestdrkt daraus hervorzugehen. Die Wegbegleiter*innen stehen
aber auch vor der Herausforderung, im Umgang mit vulnerablen jungen Menschen Geduld
und Ausdauer aufbringen zu miissen. Resilienz entwickelt oder re-etabliert sich bei belas-
teten und traumatisierten Kindern bestenfalls und sukzessive in einem vertrauensvollen und
sicheren Umfeld. Wegbegleiter*innen konnen ergdnzende soziale Unterstiitzung proaktiv
anbieten, positive Denkmuster vorleben und vermitteln und die jungen Menschen ermutigen,
den eigenen Stdrken zu vertrauen und Ressourcen zu aktiveren. Und sie konnen helfen, den
Wahrnehmungsfokus auf die gelingenden Dinge zu lenken. Viele Kinder mit einem Mangel
an positiven Bindungs- und Beziehungserfahrungen kénnen neben den professionellen Hilfe-
mafinahmen von der zuverldssigen und stabilisierenden Unterstiitzung durch ehrenamtliche
Wegbegleiter*innen profitieren.

Neben sorgfiltiger Auswahl, Qualifizierung und professioneller Begleitung der Wegbe-
gleiter*innen ist auch der Prozess der Beziehungsanbahnung und Zusammenfithrung von
Wegbegleiter*in und begleitetem jungen Menschen sehr sensibel zu gestalten. Die Qualifizie-
rungsmafinahmen fiir Wegbegleiter*innen und deren Begleitung umfassen neben konkreten
pddagogischen Inhalten auch die intensive Bearbeitung von Aspekten des Gewaltschutzes. Fiir
den Erfolg der ehrenamtlichen Wegbegleitung ist es wichtig, dass alle Beteiligten des Hilfesys-
tems sich nicht als konkurrierend wahrnehmen, sondern mit gegenseitigem Vertrauen, Wert-
schitzung, Transparenz und einem gemeinsam getragenen Anforderungs- und Aufgabenprofil
miteinander und kollegial zusammenarbeiten. Die ehrenamtliche Wegbegleitung ersetzt die
erzieherischen Hilfen nicht, kann sie aber wirkungsvoll um eine individuelle und ganz persén-
liche Begleitung bereichern.

PRAVENTIVE WIRKUNG AUF DIE PSYCHOSOZIALE ENTWICKLUNG

Die friihzeitige Installation von ehrenamtlichen Wegbegleitungen konnte eine positive, stabi-
lisierende und vor allem praventive Wirkung auf die psychosoziale Entwicklung insbeson-
dere auf die jungen Menschen erzielen, die wegen ihrer besonderen Verhaltensauffilligkeiten
(etwa schwere Bindungsstérung mit Enthemmung, mangelnde Impulskontrolle, hochgradige
Aggressivitdt) als sogenannte Systemsprenger*innen attribuiert werden. Das Problem mit dem
Begriff der Systemsprenger*innen liegt in der Zuschreibung, dass diese Kinder und Jugendli-
chen so viele Schwierigkeiten machen, dass sie »ndas System, also die Organisationen ambu-
lanter, teilstationdrer und stationdrer Kinder- und Jugendhilfe iiberlasten und iiberfordern.
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Das hat vielfach den Effekt, dass sie von der einen in die ndchste Einrichtung weitergereicht
werden und auf diese Weise eine Heimbiografie entsteht, in der in vielen Fdllen diese jungen
Menschen innerhalb weniger Jahre zehn bis fiinfzehn Heime kennenlernen. Diese Kinder- und
Jugendhilfereisenden leben jeweils fiir eine gewisse Zeit, meist nur wenige Wochen, in einer
Einrichtung und zeigen sich mit ihrem auffilligen Verhalten als »nicht haltbar, fliegen raus
und wechseln in die ndchste Einrichtung. In der Regel wird dann eine Einrichtung gesucht,
»mit einem engeren Rahmen«, worunter in der Regel Einrichtungen mit stiarkeren Tages-
strukturierungen und strengeren Regelwerken verstanden werden. Jedes Mal bedeutet so
ein Wechsel Beziehungsabbriiche, die Erfahrung des Scheiterns und Frustration. Die Selbst-
wirksamkeitserfahrung des betroffenen jungen Menschen besteht dann darin, sich als sehr
schwierig, besonders auffillig und deshalb wiederholt abgelehnt zu erleben, weil es mit der
Hilfemafinahme, mit der Verbesserung des Sozialverhaltens oder mit der Schulkarriere ja
schon wieder nicht geklappt hat. Es folgt die ndchste Einrichtung, man muss neue Leute
kennenlernen, die gleichen Erwartungen an Regelkonformitdt horen, Verscharfungen der
Regelwerke erleben und die immer gleichen Zuschreibungen fiihlen (#schwierigerjunger-
mensch): Ein Teufelskreis.

Die Idee der ehrenamtlichen Wegbegleitung besteht darin, hier eine Liicke zu schliefien und
einen Beitrag zur Durchbrechung dieses circulus vitiosus zu leisten. Um es auf den Punkt zu
bringen: Wegbegleiter*innen konnen durch ihre Gewdhrleistung von Kontinuitdt, Stabilitdt
und Verldsslichkeit vielen Kindern und Jugendlichen Sicherheit, Halt und Orientierung vermit-
teln, damit einer Verscharfung der individuellen Problematik vorbeugen und so vielen jungen

Menschen eine Karriere als Systemsprenger*in ersparen.

AUSBLICK DES GEMEINSAMEN PROJEKTS

Im Frithjahr 2023 wird, aufbauend auf der explorativen Studie von Julius Daven® ein Sammel-
band verdffentlicht, welcher das Modell der ehrenamtlichen Wegbegleitung umfassend
darstellt und mit wissenschaftlicher Resonanz belegt (Herausgeber: Julius Daven, Andreas
Schrenk). Parallel dazu arbeiten die Autoren aktuell gemeinsam an einem Konzept einer struk-

turellen Lésung in den deutschsprachigen Landern.

3 Daven,]. (2021): Bis Du tot bist, oder bis ich tot bin - Wegbegleitung fiir Kinder und Jugendliche.
Hamburg, Tredition

43



LVR-LANDESJUGENDAMT RHEINLAND

GELINGENDE SCHULSOZIALARBEIT
DURCH KOORDINATION

Ergebnisse einer Studie zu kommunalen Koordinierungsstellen fiir Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen

Prof. Dr. Kathrin GRASSLE
Hochschule Diisseldorf
Fachbereich Sozial- und
Kulturwissenschaften

Tel 02114351-3615
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SCHULSOZIALARBEIT IN NORDRHEIN-WESTFALEN

Aktuell erfihrt Schulsozialarbeit grofie Aufmerksamkeit. Sie soll unter anderem helfen,
Entwicklungsdefizite bei Kindern aufzuholen, die diese wegen der Corona bedingten Schul-
schlieffungen erlitten haben (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung/ Bundesmi-
nisterium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2021). Auflerdem wird ihr allgemein eine
positive Wirkung im Sinne der Kinder- und Jugendforderung zugeschrieben (vgl. Speck 2019),
was auch die Evaluation des sogenannten BuT-Programms , Soziale Arbeit an Schule” in Nord-
rhein-Westfalen nahelegt (Forreiter et al. 2017). In Nordrhein-Westfalen wird daher die Schul-
sozialarbeit stetig ausgebaut. Dies zeigt sich zuletzt im Erlass der ,Richtlinie iiber die Forde-
rung von Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen“ des Schulministeriums (Ministerium fiir
Schule und Bildung Nordrhein-Westfalen 2021), die den kommunalen Gebietskorperschaften
Mittel zur Finanzierung von Schulsozialarbeit und deren Koordination zur Verfiigung stellt.

KOORDINATIONSBEDARF DER SCHULSOZIALARBEIT

Die Koordinationsarbeit durch dieses Landesprogramm mit zu finanzieren folgt der Einsicht,
dass die Schnittstellenposition zwischen Schule und Jugendhilfe genuin auf Kooperation ange-
wiesen ist (Spies und Pétter 2011, S. 29-36). Diese Kooperation wiederum benétigt Organisati-
onsarbeit, die als Koordination bezeichnet wird (Schicker 2008). Insbesondere wenn sich das
System der Schulsozialarbeit, wie dies in Nordrhein-Westfalen der Fall ist, als komplex darstellt.
Hier gibt es zum einen schulseitig getragene Schulsozialarbeit. Zum anderen wird die Schulso-
zialarbeit jugendhilfeseitig von Kommunen und freien Trdgern getragen. Das bedeutet, dass die
Steuerung der Schulsozialarbeit zum Teil iiber das Schulministerium, die Bezirksregierung und
die Schuldmter sowie zum Teil iiber die Kommunen und freien Trigerverbiande geregelt wird.
Gesteuert wird sie aufierdem iiber ihre Finanzierung, die sowohl aus dem Haushalt des Schul-
ministeriums, aus Landesprogrammen, Haushalten der Kommunen, Eigenmitteln der freien
Trager als auch Bundesprogrammen erfolgt. Diese komplexe Steuerungs- und Finanzierungssi-

tuation der Schulsozialarbeit fithrt dazu, dass ihre Koordination eine Aufgabe ist.

FORMEN DER KOORDINATION AUF KOMMUNALER EBENE

Deshalb haben in den letzten Jahren kommunale Gebietskorperschaften sogenannte Koordi-
nierungsstellen Schulsozialarbeit geschaffen. In einer Studie der Hochschule Diisseldorf, mit
einer Online-Befragung und Expert*inneninterviews, wurden diese Stellen untersucht (vgl.
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Grafile 2022; Grafile et al. 2021),! wobei 33 Fragbogen ausgewertet wurden sowie sieben Inter-
views und eine ergdnzende Dokumentenanalyse durchgefiihrt wurden. Die Kontaktaufnahme
zu den Koordinierungsstellen erfolgte {iber die einschldgigen Verteiler der beiden Landesju-
genddmter im Rheinland und in Westfalen-Lippe. Die Untersuchung zeigt, dass grofde Unter-
schiede darin bestehen, wie die kommunale Koordinierung ausgestaltet wird. Ein grofder
Anteil der Koordinierungsstellen ist dem Jugendamt zugeordnet. Der Begriff Koordinierungs-
stelle wurde zum Zeitpunkt der Erhebung noch nicht von allen Personen, die koordinierend

tatig sind, als Selbstbezeichnung gewahlt. Die meisten Stellen kdnnen (noch) nicht als hoch-

Um die verschiedenen Steuerungs- und Finanzie-

rungsstrdnge der Schulsozialarbeit zusammen-

zufiihren, ist eine Koordination auf kommunaler

Ebene sinnvoll.

gradig institutionalisiert eingestuft werden.? Ergdnzend zeigt sich auch, dass Koordination
nicht automatisch fiir das gesamte Spektrum der Schulsozialarbeitenden einer Kommune
vorgesehen ist oder war. Insbesondere die Interviewstudie ergab ein geteiltes Verstdandnis
der Mitarbeitenden in den Koordinierungsstellen von Schulsozialarbeit als Jugendhilfe am
Standort Schule. Der Ausbau der Schulsozialarbeit wird allgemein befiirwortet, allerdings
verfolgen die Akteur*innen unterschiedliche Ansdtze zu deren Ausprigung. Die Rolle als
verbindende Koordinierungsstelle zwischen Schul- und Jugendhilfesystem wird nur von
einzelnen angenommen, wobei diese sich auch selbst zwischen den Systemen verorten. Wenn
die Koordinierungsstellen allerdings auch noch in andere Aufgaben der Jugendhilfe einge-
bunden sind, fordert sie ihr Zeit- und Ressourcenmanagement stark heraus. Zum Teil obliegt
die Ausgestaltung der Koordinierungsstellen den einzelnen Stelleninhaber*innen und ist
insofern von deren Initiative abhdngig. Die Koordinierungsstellen unterstiitzen die Schulsozi-
alarbeiter*innen im Alltag fachlich. Steuernde Tatigkeiten im Hinblick auf Problemldsungen,
Neueinstellungen oder finanzielle Bedarfe werden eher punktuell itbernommen.

1 Weitere Informationen zum Forschungsprojekt und ein ausfiihrlicher Forschungsbericht sind
demndchst auf der Projektseite der Hochschule Diisseldorf (https://soz-kult.hs-duesseldorf.de/
kommunale-koordinierung-schulsozialarbeit) zu finden.

2 Zudenerhobenen Merkmalen eines hohen Institutionalisierungsgrades gehdren unbefristete
Stellen, ein politischer Auftrag, ein Jahresbudget, ein Konzept und Leitbild fiir die Koordinierungs-
stelle, regelmdfSiges Berichtswesen, Qualitdtsmanagement und eine mdgliche Zertifizierung.
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Aus diesen Studienergebnissen lassen sich Anregungen ableiten, wie kommunale Koordi-
nationsarbeit konzipiert werden konnte, um zu gelingender Schulsozialarbeit beizutragen.
Zundchst bedarf es der Fortsetzung des Diskurses iiber Schulsozialarbeit und was sie wie
leisten soll. Die Verbesserung der Verbindung von Jugendhilfe und Schule konnte iiber eine
Regelung auf Landesebene zusammen mit dem Ausbau auf kommunaler Ebene erfolgen. Wenn
die Koordinierungsstellen iiber die Systemgrenzen hinaus titig sein sollen, benétigen sie dafiir
einen (politischen) Auftrag mit entsprechenden Personal- und Finanzressourcen und Kompe-
tenzen. Als systemverbindende Institutionen brauchen sie auflerdem eine konzeptionelle
Basis. Weiterer Forschungsbedarf wird im Hinblick auf die Ansiedlung der Koordinierungs-
stellen gesehen, also in welchem Amt oder welcher Stabsstelle sie am besten zugeordnete sein
sollten. Auch welche Steuerungskompetenzen ihnen iibertragen werden sollten, muss noch
eingehender beforscht werden.

In jedem Fall gilt, dass es, um Schiiler*innen gelingende Schulsozialarbeit anbieten zu konnen,
neben der methodischen Anforderungen auch der strukturell sinnvollen Organisation der Schul-
sozialarbeit bedarf. Ein Baustein dafiir kénnen die kommunalen Koordinierungsstellen sein.
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»1,2.3, ...,10, GUTEN MORGEN!«

Ubergabe des Kita-Preises: Marilena Buzoianu, Robin Simon, Anna Zalac und

Sina Paulsen (alle DRK-Familienbildungswerk Duisburg, von links nach rechts) mit

Barbara Schineberger (2. von rechts), Moderatorin der Verleihung.

... rufen die Kinder im begleiteten Schulanfang laut und wecken die Handpuppe damit
auf. Mit dem spielerischen Zihlen iiben beginnt ihr Kurs im Morgenkreis. Die Kinder
aus Ruminien sind in diesem Kurs, da es fiir viele Kinder keinen Kita Platz in Duisburg
Hochfeld gibt. Das DRK-Familienbildungswerk baut mit allen Akteur*innen vor Ort
Briicken zwischen den Familien, den Bildungseinrichtungen und allen Angeboten im
Stadtteil. Dafiir fand sich 2017 das Biindnis Hochfeld zusammen. Der begleitete Schul-
anfang ist nur eins von vielen Projekten fiir die Familien - diese Arbeit wurde in diesem
Jahr mit dem 2. Platz des Deutschen Kita-Preises ausgezeichnet.

DAS BUNDNIS HOCHFELD

Das DRK-Familienbildungswerk arbeitet eng mit dem Jugendamt, dem Amt fiir schulische
Bildung, der Schulaufsicht, dem Kommunalen Integrationszentrum und den Frithen Hilfen
zusammen. Neben den stidtischen Amtern sind die drei Grundschulen, fiinf Kitas und die
zahlreichen Kooperationspartner vor Ort wichtig. Mit dieser gemeinsamen Arbeit im Sozi-
alraum Hochfeld, entlang der Bildungskette, hat sich das DRK-Familienbildungswerk als
»Bilindnis Hochfeld« beim Deutschen Kita-Preis 2022 beworben.

Der Stadtteil Hochfeld mit rund 19.000 Einwohner*innen gilt als einer der kinderreichsten
Stadtteile Duisburgs. Hochfeld ist vielfdltig und weist mit derzeit 60 Prozent den hochsten
Anteil an zugewanderten Personen in allen Duisburger Stadtteilen auf. Mehr als 85 Prozent
der jungen Menschen haben einen Migrationshintergrund und/oder Fluchterfahrungen.

Anna ZALAC
DRK-Familienbildungswerk
Duisburg

Tel 0203-30547-13

anna.zalac@drk-duisburg.de
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Hochfeld gilt als Einwander*innenstadtteil. 70 Prozent der Kinder sprechen Deutsch nicht als
Erstsprache. Die Arbeitsmarktsituation fiir die Menschen dort ist prekdr, ebenso wie die Wohn-
verhiltnisse. Die Sprachbarriere ist sehr grof3. Viele Familien mit Migrationshintergrund spre-
chen kein Deutsch, das Personal in den Einrichtungen ist aber hdufig deutschsprachig.

Die Kommune erkennt mit der Arbeit des Biindnisses die Bedarfe im Stadtteil, kann entspre-
chend Ziele umsetzen, neue Konzepte schreiben und mit Fordermitteln unterstiitzen. So
erhalten die Kinder eine bessere Chance zur Teilhabe und die gesamte

Familie die Moglichkeit zu mehr Selbstwirksamkeit.

RAUME SCHAFFEN, WO SICH ALLE WOHL-
FUHLEN

Die Familien in Hochfeld sind nicht immer
leicht zu erreichen. Skepsis gegeniiber dem
Staat und seinem Bildungssystem machen die
Zugange schwierig. Die direkte Ansprache, ob
an der Wohnungstiir, auf dem Wochenmarkt
oder in Amtern, ist fiir den Kontaktaufbau
unerldsslich.

Alle Biindnispartner*innen sehen die Kinder
dabei immer im Kontext ihrer Familien und
haben die Integration der gesamten Familie im
Blick. Marilena Buzoianu, Elternbegleiterin beim
DRK, fasst die Zielsetzung der Arbeit zusammen:
»Wir wollen Raume schaffen, wo sich alle wohlfiihlen.«
Das passiert in den meisten Fillen innerhalb eines Kursan-
gebotes:
« Briickenprojekte fiir eine intensive Schulvorbereitung, wenn das
Kind keinen Kita-Platz hat, etwa der begleitete Schulanfang.
« Erste Ablosegruppen in einer Kita-Struktur, wenn das Kind keinen Kita-Platz hat.
« Angebote fiir Jugendliche, die noch auf einen Schulplatz warten.
« Beratung, Begleitung und Vermittlung in allen Fragen rund um
die Familie, Bildungsiibergdange und Integration durch Inter-
kulturelle Berater*innen und Elternbegleiter*innen .
« Sprachkursangebote fiir die Eltern.
« Angebote zur Stirkung der Eltern-Kind-Beziehung
(von Beginn der Schwangerschaftan).
« Entwicklungsunterstiitzung durch Angebote der
Familienbildung im Bereich Bewegung, Kreativitit,
Erndhrung und Spiele.

Die Bedingungen im Sozialraum Duisburg-Hoch-

feld zeigen deutlich die Herausforderungen vor Ort.
Auch in den kommenden Jahren wird sich hier vermut-
lich kaum Entspannung ergeben. Dem setzt das Biindnis
jedoch ein starkes Netzwerk entgegen, mit mehr als 100
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Honorarkraften und einem guten Zusammenspiel von Verwaltung, Politik und Akteur*innen
vor Ort. Das Besondere am Biindnis Hochfeld - keine Grenzen bei der Zusammenarbeit mit
Institutionen. Es spricht alle, die gebraucht werden, an und bindet diese mit ein. Kinder haben
mehr Chancen, wenn die Eltern Chancen haben - und umgekehrt.

Fiir die Kitas und fiir die Grundschulen gibt es wenig bis kaum Planungsarbeit, diese iiber-
nimmt das DRK-Familienbildungswerk, zum Beispiel in der Tridgerschaft der drei Familien-
grundschulzentren. Alle Einrichtungen stellen Rdume fiir die Durchfiihrung der Projekte zur
Verfiigung. Dazu geben Kitas ihre freiwerdenden Plitze an die Kinder in den Projekten ab.

Aus der Community vor Ort werden immer mehr Muttersprachler als Unterstiitzung generiert.
Zum einen als Honorarkraft in den verschiedenen Projekten, zum anderen als Schliisselfi-
guren. Diese wurden mit kommunaler Unterstiitzung fortgebildet, begleitet und eingesetzt.

Es ist wichtig, die Familien besonders friih zu erreichen. Dafiir sind zwei rumdnische Elternbe-

gleiterinnen fiir die jungen Eltern im Stadtteil unterwegs.

DIE ARBEIT IN PANDEMIEZEITEN

Die Coronapandemie verstdarkte auch in Duisburg-Hochfeld viele Problemlagen. Dabei ist
es so wichtig, dass die Kinder in auf3erfamilidre Kontakte kommen. Durch die SchliefSungen
waren viele Familien auf sich selbst gestellt. Alle Akteur*innen hielten
den Kontakt zu den Familien durch Pakete mit Spiel-, Bastel- und
Informationsmaterial fiir die Familien und Kinder, durch
Fensterberatung und Online-Kurse und durch Haus-
besuche. Besonders wegen nicht bekannter Melde-
adressen und fehlender Klingelschilder oder Brief-
kdsten gehorten hierzu viel Geduld an den Tiiren
sowie ein grofies Vertrauen zu den Familien.

»Wir versuchen iiberall dort zu stehen, wo Familien

auftauchenc, brachte es eine Honorarkraft des DRK

auf den Punkt. »Ob auf dem Schulhof oder vor der

Kita, in Amtern, auf dem Marktplatz oder auf dem

Spielplatz. An jeder Ecke wiirden Sie unser Biindnis

sehen, erldutert Anna Zalac als Biindniskoordinatorin.

»Wir miissen Netze spannen und brauchen viele Knoten,

um alle zu erreicheng, ergdnzt die Elternbegleiterin Mari-
lena Buzoianu.

Alle Akteur*innen im Biindnis tragen den Gedanken der Gemeinsamkeit
mit und arbeiten begeistert an Losungen und Ideen und denken weniger in Problemen.
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LAUFENDER PROZESS MIT WEISSEM
MAKEL UND VIEL POTENTIAL

Rassismuskritik und Intersektionalitdt in der transkulturellen Jungen*arbeit

Unter anderem forcieren die begleitende Trdager-

qualifizierung und die Fachkriftequalifizierung

im Blended-Learning-Format der LAG Jungenar-

beit NRW diese Verankerung (lagjungenarbeit.

de/angebote/qualifizierungen)

Das Projekt »Irgendwie Hier! Flucht - Migra-

tion — Mdnnlichkeiten« der LAG Jungenarbeit

NRW wird aus dem Forderprogramm »Integ-

ration junger Gefliichteter durch Jugendarbeit
und Jugendsozialarbeit« des MKJFGFI NRW

finanziert.
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Kai MAUSBACH

LAG Jungenarbeit NRW
Projekt »Irgendwie Hier! Flucht
- Migration - Mdnnlichkeiten«

Jonas LANG
Jugendberatungsstelle und
Migrant*innenselbstorganisa-
tion Coache. V., Kéln

Basierend auf den Erfahrungswerten, die wir in den vergangenen Jahren im
Projekt »Irgendwie hier! - Flucht, Migration, Mannlichkeiten« in der Zusam-
menarbeit mit verschiedenen Einrichtungen/Trdagern und Fachkréften in der
exemplarischen Praxisentwicklung sowie in unserer ganzjahrig begleitenden
Fachkrdfte- und Tragerqualifizierungen machen durften, manifestiert sich
immer wieder der Anspruch einer rassismuskritischen Grundausrichtung.

Rassismuskritik ist ein elementarer Bestandteil der professionellen Auftrags-
lage aller (sozial)pidagogischen Fachkrdfte. Als Qualititsmerkmal von
Jungen*arbeit sollte ihr daher eine deutlich nachhaltigere Verankerung in
Konzepten, Leitbildern, Selbstverstindnispapieren und Haltungen wider-
fahren. Dabei ist es entscheidend, welche Erfahrungshorizonte sich inner-
halb eines Teams erdffnen, welche Positionen artikuliert und gehort werden
und ob es fiir Fachkréfte mit Rassismuserfahrung Raume gibt, in denen ihre
Erfahrungen tiberhaupt besprechbar werden. Nur auf dieser Grundlage kann
es moglich sein, ebenjene geschiitzteren Rdume auch fiir die Zielgruppe zu
eroffnen.

Eine solche Ausrichtung der professionellen Arbeit bietet enorme Chancen fiir
die Adressaten® von Angeboten der Jungen*arbeit und ist erfreulicherweise
an vielen Stellen bereits im vollen Gange. Dennoch zeichnet sich ein weiterer
dringender Auftrag fiir die Jungen*arbeit ab, wenn es darum geht, Perspek-
tiven von rassismuserfahrenen Jungen* und jungen Mdnnern* dauerhaft und
grof’flichig sichtbarer zu machen. Da Jungen*arbeit im deutschsprachigen
Raum zum iiberwiegenden Teil von weiflen Fachkrdften betrieben wird,
besteht neben der oben genannten Auseinandersetzung und Sensibilisierung
fiir intersektionale Diskriminierung ein entsprechender Bedarf an Jungen-
arbeiter*innen of Color zur Verwirklichung von abgesicherten Empower-

ment-Ansadtzen.

Jungen*arbeit kann ohne Rassismuskritik ebenso wenig auskommen wie eine
rassismuskritische Padagogik ohne die kritische Betrachtung von Geschlecht.
Raewyn Connell folgend betrachten wir Kolonialrassismus als Schauplatz und
Inszenierung von Mainnlichkeiten, bei denen Jungen*arbeit eine entschei-
dende padagogische Ressource darstellen kann. Einerseits in der Ermdgli-
chung von Rdumen als rassismuskritische Orte fiir betroffene Jungen* und
junge Mdnner*, andererseits aber auch in der padagogischen Entzauberung
kolonialistischer »Heldengeschichten.


http://ww.lagjungenarbeit.de/angebote/qualifizierungen
http://ww.lagjungenarbeit.de/angebote/qualifizierungen
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NEUE JUGENDAMTSLEITUNGEN

ANDRE AMOURETTE

Seit 1. April 2022 leitet André Amourette die Abteilung Jugend und Familie der Kreisverwal-

tung Kleve.

Nach einer Berufsausbildung zum Verwaltungsfachangestellten und einem Studium der
»Allgemeinen Verwaltung« an der Fachhochschule fiir Polizei und 6ffentliche Verwaltung
NRW hat André Amourette einen Master-Abschluss an der Universitdt Kassel im Studiengang
»Offentliches Management« erlangt.

Seit 2014 war er im Jobcenter des Kreises Kleve tdtig. Nach verschiedenen Stationen im Bereich
»Integration und Steuerung« (Projektbetreuung Zielgruppe U25, Vergabe von Arbeitsmarkt-
dienstleistungen, Organisationsberatung) hatte er zuletzt gut 1,5 Jahre die Leitung der Abtei-
lung Jobcenter in der Kreisverwaltung Kleve inne.

Die gelungene Umsetzung des Jugendhilferechts, das Finden von Losungen fiir den Fach-
krdftemangel in der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe sowie das Schaffen passgenauer und
bedarfsorientierter Unterstiitzungsleistungen fiir Kinder und Familien sieht André Amourette
als zentrale Aufgaben seiner Tatigkeit an. Daneben sind der Ausbau der Zusammenarbeit mit
den Schulen und das Stdrken des Miteinanders der Jugendhilfe im ldndlichen Raum bedeut-
same Themen.

André Amourette ist verheiratet und Vater einer Tochter.

NICOLE DRESE-HAMPE

Seit dem 1. Mai 2022 leitet Nicole Drese-Hampe das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie der
Stadt Kempen.

Nicole Drese-Hampe ist Diplom-Sozialarbeiterin/-Sozialpddagogin und Sozialmanagerin
und seit 20 Jahren in der Jugendhilfe tdtig. Nach ihren beruflichen Anfdngen im stationdren
Bereich, war sie elf Jahre bei einem Jugendhilfetrdger tdtig, dort auch als stellvertretende
Geschiftsfithrung und Fachbereichsleitung. 2017 ibernahm Nicole Drese-Hampe im Amt fiir
Kinder, Jugend und Familie der Stadt Kempen die Stabsstelle Jugendhilfeplanung.

Als zentrale Themen ihrer neuen Aufgabe sieht sie die Starkung der internen Ressourcen, die
flichendeckende Sensibilisierung fiir den praventiven und intervenierenden Kinderschutz
in der Kommune, die Fachkradfte-Akquise, den Ausbau von Betreuungspldtzen unter den
Aspekten »Begleitung von Kindern in ihrer Entwicklung« und »Unterstiitzung von Familien
hinsichtlich Vereinbarkeit Familie und Beruf« sowie den Ausbau der Netzwerkstrukturen zur
Etablierung von bedarfsgerechten Angeboten im Sozialraum.

André AMOURETTE

Kreis Kleve

Tel 02821 85-485
andre.amourette@kreis-kleve.de

Nicole DRESE-HAMPE
Stadt Kempen
Tel 02152 917-3010

nicole.drese-hampe@kempen.de
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Verlag C.H. Beck
Miinchen, 6. Auflage 2022
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JUGENDSCHUTZRECHT
LIESCHING (HRSG.)

Mitte Juni ist die 6. Auflage des Standardkommentars zum Jugendschutzrecht erschienen.
Der Kommentar besteht wie gewohnt aus Kommentierungen des Jugendschutzgesetzes, des
Jugendmedienschutz-Staatsvertrags und Ausziigen des Strafgesetzbuches sowie neuerdings
des Medienstaatsvertrags und des Netzwerkdurchsetzungsgesetzes. Die Neuauflage beriick-
sichtigt die neue Rechtsliteratur und Rechtsprechung bis September 2021.

Die neue Auflage umfasst iiberwiegend Anderungen zum Jugendschutzgesetz, das insbeson-
dere durch das 2. Jugendschutzdanderungsgesetz erweitert wurde. Die jugendschutzrelevanten
Straftatbestinde des StGB wurden vielfach erneuert, unter anderem durch das Gesetz zur
Bekdmpfung sexualisierter Gewalt gegen Kinder.

Auch die Kommentierungen des Jugendmedienschutz-Staatsvertrags wurden erweitert. Insbe-
sondere der 19. Rundfunkdnderungsstaatsvertrag und Art. 3 des Medienordnung-Moderni-
sierungsstaatsvertrags haben die Regelungen stark verdndert. Durch letzteren wurde auch
der bisher kommentierte Rundfunkstaatsvertrag durch den Medienstaatsvertrag abgelost,
welcher in der neuen Auflage kommentiert wird.

Ebenfalls neu kommentiert wird in dieser Auflage das Netzwerkdurchsetzungsgesetz, welches
viele Bezugspunkte zum Jugendschutz aufweist. Besonders hilfreich sind dabei auch die Erfah-
rungen zur Anwendungspraxis des Netzwerkdurchsetzungsgesetzes im Hinblick auf die sich
entwickelnde Praxis im Bereich des Jugendschutzes.

Seit der letzten Auflage aus 2011 sind viele weitere bundesgerichtliche Urteile ergangen und
auch die Literatur hat sich durch zahlreiche Fachaufséitze und Abhandlungen im Bereich des
Jugendschutzrechts weiterentwickelt, die in der neuen Auflage beriicksichtigt und aufge-
griffen werden. (Carlotta Musiol, Praktikantin im LVR-Landesjugendamt Rheinland)

JUGENDHILFERECHT
PETER-CHRISTIAN KUNKEL

Das vollig iiberarbeitete Lehrbuch zum Kinder- und Jugendhilferecht beriicksichtigt insbesondere
die neuesten Gesetzesinderungen durch das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz, das Jugend-
schutzgesetz, das Ganztagsforderungsgesetz sowie das Reformgesetz zur Vormundschaft. Es stellt
das Datenschutzrecht anhand der DSGVO dar, erdrtert die Neuerungen durch das BTHG fiir die
Eingliederungshilfe und die Auswirkungen des SGB XIV auf die Jugendhilfe und beschiftigt sich
dariiber hinaus mit den coronabedingten Auswirkungen auf das Jugendhilferecht. Schwerpunkte
sind auferdem Schulsozialarbeit, Kinderschutz und Hilfen fiir jugendliche Ausldnder.
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Durch zahlreiche Schaubilder und Ubersichten, Hinweise auf Verwaltungsvorschriften und
Mustersatzungen ist die Neuauflage eine echte Hilfe fiir Studierende und Praktiker*innen.

In sechs Kapiteln erhalten die Leser*innen einen Einblick in die Grundziige des Kinder- und
Jugendhilferechts mit seinen angrenzenden Rechtsgebieten.

Insgesamt handelt es sich um ein gutes und empfehlenswertes Werk fiir die Praxis. (Selina
Schmitz, LVR-Landesjugendamt Rheinland)

FRANKFURTER KOMMENTAR SGB VIII KINDER- UND JUGENDHILFE
MUNDER, MEYSEN, TRENCZEK (HRSG.)

Aufgrund des im Juni 2021 in Kraft getretenen Kinder- und Jugendstdrkungsgesetzes ist der
Frankfurter Kommentar zum SGB XIII bereits friiher als urspriinglich geplant in der 9. Auflage
erschienen. Literatur und Rechtsprechung sind bis September 2021 beriicksichtigt.

Die Kommentierung beriicksichtigt neben den Anderungen des KJSG auch Anderungen in
zahlreichen Vorschriften des SGB VIII, ferner das Gesetz zur Reform des Vormundschafts-
rechts sowie das Gesetz zur ganztigigen Forderung von Kindern im Grundschulalter. Ebenfalls
finden sich in der Neuauflage ausfiihrliche Kommentierungen zu den datenschutzrechtlichen
Regelungen des SGB VIII und der Anderung des Jugendgerichtsgesetzes in 2019/20 mit deren
Auswirkungen auf die Mitwirkung der Jugendhilfe im Strafverfahren.

Die Anhdnge wurden neu gegliedert und erweitert. Dort finden sich Kommentierungen zu
Regelungen des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz, zu fiir die Kinder-
und Jugendhilfe relevanten Vorschriften des Gesetzes iiber das Verfahren in Familiensachen
und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit, eine Darstellung des sozialver-
waltungsrechtlichen Verfahrens und des Rechtsschutzes sowie Rechtsfolgen bei Verletzung
fachlicher Standards.

In der Einleitung des Kommentars wird zundchst die Entwicklung des SGB VIII dargestellt und
die fiir die Kinder- und Jugendhilfe relevantesten Gesetzesinderungen strukturiert zusam-
mengefasst. Die jeweils den einzelnen Kapiteln und Abschnitten vorangestellten Vorbemer-
kungen geben eine Ubersicht iiber die betroffene Regelungsmaterie und erleichtern es den
Lesenden, das Gesuchte aufzufinden.

Der Kommentar erldutert die Regelungen des SGB VIII sowie die Schnittstellen zu den angren-
zenden Rechtsgebieten rechtsdogmatisch griindlich, prazise und fiir die Lesenden gut
verstandlich.

Die Herausgeber und Autor*innen bieten mit dem Kommentar eine umfassende Orientierung
fiir Fachkréfte der Kinder- und Jugendhilfe. (Pauline Wirtz, Rechtsreferendarin im LVR-Landes-
jugendamt Rheinland)

Nomos Verlagsgesellschaft
Baden-Baden, 10. Auflage 2022
396 Seiten

ISBN 978-3-8487-6190-6
26,90 EUR

Nomos Verlagsgesellschaft
Baden-Baden, 9. Auflage 2022
1389 Seiten

ISBN 978-3-8487-7192-9
82,-EUR
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Veranstaltungen: Online-Katalog & aktuelle Termine

Alle Veranstaltungen des LVR-Landesjugendamts Rheinland finden Sie stets
aktuell in unserem Online-Katalog. Diesen erreichen Sie liber jugend.lvr.de »
Fortbildungen » Online-Veranstaltungskatalog. Sortiert nach Themenbereichen
konnen Sie dort durch unser Angebot stobern.

Aufaktuell anstehende Veranstaltungen machen wir auf unserer Seite »nAktu-
elle Termine« aufmerksam. Diese erreichen Sie unter jugend.lvr.de » Fortbil-
dungen » Aktuelle Termine.

Informationen und Unterstiitzung zum Anmeldeverfahren erhalten Sie in der Zentralen Fortbildungs-
stelle unter 0221 809-4016 oder -4017 sowie via E-Mail an fobi-jugend@lvr.de.

Jugendhilfereport! Jetzt im Digital-Abo beziehbar
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Im Internet: jugend.lvr.de» Aktuelles und Service » Publikationen. Namentlich gekennzeichnete Beitrdge geben
nicht unbedingt die Meinung des Herausgebers wieder. Bei unverlangt eingesandten Manuskripten besteht kein

Anspruch auf Veroffentlichung. Auflerdem behalten wir uns Kiirzungen der eingesandten Beitrage vor.

Die Zeitschrift und alle in ihr enthaltenen Beitrdge und Abbildungen sind urheberrechtlich geschiitzt.
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